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Starfsemin ario 2006

Arid 2006 var fimmta heila starfsar Freedslusetursins Starfsmenntar. bau verkefni sem
sett hafa verid upp sidastlidin ar voru afram a verkefnaskra setursins og skiptast pau i
annarsvegar nam fyrir rikisstarfsmenn og hinsvegar pjonustu vid rikisstofnanir.
Namskeidin flokkast i starfstengd namskerfi, almenn namskeid og fjarkennt télvunam og
var fjéldi titla & arinu rétt um 70 talsins. Namskeidin eru misstor allt fra 4 stundum og upp
i 160 stundir, og voru morg peirra haldin oftar en einu sinni & arinu. Heildarfjoldi
patttakenda jokst & milli ara og voru skréningar 2033 talsins. Arid &4 undan voru
skraningar 1688 og fer patttakendum pvi fidlgandi. Vefskraningarnar na po6 ekki til allra
pjonustupega pvi 96 manns stundudu briarndm & framhaldsskdlastigi og skraddu sig til
leiks par. Pa eru einnig 6taldir peir sem nutu pjénustu Radgjafa ad lani. Starfstengdu
namsleidirnar voru betur sottar en almenn opin namskeid og mikill ahugi var & fijarkenndu
télvunami. Mikid var spurt um Radgjafa ad lani sem voru 6flugir i ad meta porf fyrir
simenntun einstakra starfshdpa og taka patt i fraeedsluhénnun namsleida.

Rekstur setursins jokst um 47.16% a milli ara og var vel innan ramma fjarhagsaaetlunar.
Rekstrargjold arsins voru kr. 79.988.372 en &eetlunin hljédadi upp & kr. 97.447.000. Storir
kostnadarlioir petta arid voru kynningarmal og aframhaldandi préun vefsidu og vefkerfis
Starfsmenntar. Farnar voru nyjar leidir i kynningarmalum setursins og var itarlegur
namsvisir gefinn Gt & hausténn 2006 sem dreift var til allra félagsmanna, samstarfsadila
og freedsluhaldara. Vefkerfi Starfsmenntar var préad afram og unnid ad beettri rafreenni
umsyslu asamt pvi ad kynna vinnulag vid skraningu og hvetja félk til patttéku. Fyrirstodur
rafreennar skraningar minnkudu dag fra degi og unnid var med teeknilega hnékra sem
Ohjakveemilega skjota upp kollinum i svona nybreytnistarfi. Avinningur af notkun
vefkerfisins er p6 margfaldur og sparar baedi tima og starfskrafta asamt pvi ad einfalda
0g greida leid midlunar og bodskipta.

Miklar breytingar urdu & starfsmannahaldi setursins & arinu. Nyr verkefnastjéri
freedslumala kom til starfa i janGar, Sara Hlin Halfdanardéttir, i 70% starf, en fyrir var
Brynhildur Lilja Bjérnsdottir i 50% starfi. ba var auglyst stada framkveemdastjora seturins
um mitt ario par sem Poérarinn Eyfjord feerd6i sig um set og tok vid starfi
framkveemdastjéra hja SFR -Stéttarfélagi i almannapjénustu. Hulda Anna Arnljétsdéttir
ték vid sem framkveemdastjéri 1. september 2006. Sara Hlin minnkadi starfshlutfall sitt i
50% undir lok arsins vegna pess ad hun var barnshafandi eins og Brynhildur. A arinu var
pvi auglyst eftir afleysingafolki i storf peirra.

Starfsmennt starfadi med styrihbpum nyrra verkefna par sem prbéadar voru sérsnidnar
namsleidir. barfagreiningar voru gerdar medal starfsmanna a heilsugeeslustédvum og
heilbrigdisstofnunum vidsvegar um landid og med lyfjateeknum og leiksvidstaeknum. |
styrinépum sitja baedi stjornendur og almennir starfsmenn sem tengilidir vid stofnanir og
tryggja framkveemd verkefna. Adur en namskeid eru gangsett liggur alltaf fyrir heildstaed
namsskrad sem styrihépur hefur unnid ad og stjérn Starfsmenntar sampykkt. pessi
undirbuningur tryggir fagleg og vel igrundud vinnubrégd asamt pjonustumati sem fer fram
i lok nAmskeida. bannig mat sem og umsagnir péatttakenda og stjérnenda syna ad vel
midar i pa att ad bjéda upp & geedapjoénustu & svidi menntunar og mannaudseflingar
markhdpsins.

Mikil eftirspurn er eftir hagnytri freedslu og er folk tilblio ad leggja mikid a sig til ad efla og
uppfeera pekkingu sina og faerni. Nam Starfsmenntar er vinnutengt og fer fram a
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dagvinnutima en einnig er bodid upp & siddegisnamskeid fyrir p4 hépa sem vinna
vaktavinnu eda komast ekki audveldlega fra. Til ad koma til méts vio olikar parfir og
einstaklingsmidad nam hefur Starfsmennt leitad leida til ad efla fidlbreytni i midlun efnis,
baedi i kennslu og & netinu. Samstarf vid framhaldskéla & pvi svidi hefur verid mjog
farseelt. Einnig vann stjorn Starfsmenntar ad pvi ad kynna nadmsskrar seturins fyrir
menntamalayfirvoldum med pad i huga ad fa bpeer metnar til eininga a
framhaldsskolastigi, en pvi mali er ekki lokid.

Starfsmennt hefur burdi til ad syna mikinn sveigjanleika i pjénustu sinni vegna pess
ofluga samstarfsnets sem skapast hefur i kringum starfsemina, haefni starfsfolks og
teeknilegrar getu. Setrid getur pvi sett upp namskeid vidsvegar um landid med hradi eda
lanad stofnunum radgjafa til lengri tima til ad vinna ad mannaudseflingu starfsmanna.
Pessi grunnur sem lagour hefur verid er harla traustur og audveldar aframhaldandi
uppbyggingu a frekari menntamdguleikum og starfspréun rikisstarfsmanna.

Stjornun Starfsmenntar

Stjoérn setursins var ébreytt a arinu en skipt var um varamenn. bérveig Pormodsdottir tok
vio af Jakobinu boérdardottur og fjarmalardduneytid skipti um varamann i lok arsins.
Stjorn Starfsmenntar er skipud:

Adalmenn:
v' Arni St. J6nsson formadur (SFR)

v" Gudmundur H. Gudmundsson varaformadur (Starfsmannaskrifstofa
fiarmalaraduneytisins)

v' Arna Jakobina Bjornsdéttir (KJOLUR)
v Asgeir M. Kristinsson (Vegagerain — tilnefndur af fjarmalaraduneyti)
Varamenn:
v J6éhanna bo6rdorsdottir (SFR)
v Asta Lara Le6sdottir (Starfsmannaskrifstofa fiarmalaraduneytisins)
v' barveig Pormédsdottir (Félag starfsmanna stjérnarradsins)
v Sonja Maria Hreidarsdéttir (Starfsmannaskrifstofa  fjarmalaraduneytisins), til  29.

névember er Sverrir Jonsson hja Starfsmannaskrifstofunni tok vid.

Framkvaemdastjori var Pérarinn Eyfjord til 31. agust er Hulda A. Arnljétsdéttir tok vid.
Stjornin hélt 7 fundi & arinu sem er sami fjoldi og &rid adur.

Skodunarmenn arsreikninga fyrir adila setursins voru peer Asa Clausen og Gudny E.
Leifsdottir.

Loggiltir endurskodendur voru fra endurskodunarskrifstofunni Ernst & Young
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Fjarmodgnun

| fijarhagséaaetlun fyrir 2006 var gert rad fyrir ad rekstrargjoldin & arinu myndu nema kr.
97.447.000. Gjold arsins urdu hins vegar kr. 79.988.372, sem er ivid laegra en p6 mikil
haekkun fra fyrra ari. Asteedur pess ad Gtgjoldin urdu adeins laegri en aaetlanir gerdu rad
fyrir skyrast fyrst og fremst af pvi ad ekki voru gangsett 6ll pau verkefni sem &eetlad var
og umfang annarra var i nokkrum tilfellum minni en fyrirhugad var. Mikil heekkun utgjalda
a milli &ra, eda 47,16% synir ad starfsemi setursins er i miklum vexti en inngreidslur fra
sjodum ekki i takt vid fjdlgun verkefna né innheimtar sem skyldi. SU stada skyrir
mismuninn & tekju- og utgjaldahlio i arsreikningi.

Framldg til seturins skiptast sem hér segir: Framlag bréunar- og simenntunarsjéds SFR
nam 27,8% af heildartekjum arsins 2006 (29.44% arid 2005). Framlag bréunar- og
simenntunarsj6ds Samflotsins 3.7% (3.75% arid 2005). Tekjur af nAmskeidsgjéldum og
verkefnatekjum/styrkjum voru 6% (4.8% arid 2005). Afgangurinn, eda um 62.5% (62.66%
ario 2005), kom sem 0.25% framlag fra atvinnurekendum samkveemt kjarasamningi.
Framldgin fr4 bPréunar- og simenntunarsjodunum grundvallast & pvi ad par eru sjodirnir
ad visa framkvaemd verkefna til Starfsmenntar og eru par enn ényttar heimildir sem nyta
ma til ad rétta af bokhaldslegt tap arsins.

Hlutfallslega skiptingu rekstrargjalda ma sja & nedangreindri mynd par sem hluti
ndmskeida og pjonustu er 61% af heildaratgjoldum. Tiltdlulega hatt hlutfall
launakostnadar og rekstrargjalda setursins ma rekja til mikils stofnkostnadar i vefkerfi,
kynningarmalum og préunarverkefnum sem visad er til setursins til fullvinnslu fr4
Préunar- og simenntunarsjédum. Sjédirnir veita verkefnum til Starfsmenntar sem annast
margskonar  utanumhald og eykur pad yfirbyggingu starfseminnar. Breytingar i
starfsmannahaldi a arinu skipta hér einnig mali.

17%

22%
61%

O Launakostnadur
B Rekstrargjold og afskriftir
O Nam og pjénusta

Samstarfsadilar

Tvo ny félég baettust vid i hop adildarfélaga Starfsmenntar fra 1. jandar. bessi félog eru
Félag Starfsmanna stjornarradsins og Félag flugmalastarfsmanna rikisins. Oll
adildarfélogin fengu afrit af fundargerdum stjérnar og arsskyrslu og leitad var lidsinnis
peirra vid verkefnaval og dreifingu némsvisis til félagsmanna Gti a landi.
Adildarfélogunum var bodid til vorfagnadar setursins par sem heimasida pess og
verkefnaskra voru kynnt.
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Namskeid og patttakendur

Skraningar & vef Starfsmenntar voru 2033 talsins & arinu og 96 manns stundudu
braarnam & vegum framhaldskoéla. Arid & undan var heildarfjoldi skraninga 1688 talsins
0g 727 arid 2004. Starfsmennt er pvi ad na til fleiri og fleiri félagsmanna adildarfélaganna
og umfang starfseminnar ad aukast. Pessi heildarfjéldi patttakenda neer pé ekki til peirra
sem notid hafa pjonustu Radgjafa ad lani. Namskeidstitlar voru um 70 talsins og voru
morg namskeidanna kennd oftar en einu sinni & arinu.* Um 30 titlar voru kenndir &
landsbyggdinni og eru pa ekki talin med tolvunamskeidin sem nadu til alls landsins?.
Namskeidin eru misumfangsmikil, allt frA 4 stundum og upp i 160 stundir. L6gd var
ahersla & vandada undirbiningsvinnu i styrihbpum sem eru skipadir stjornendum og
almennum starfsmoénnum. Ad baki 6llum steerri namsleidum eru namsvisar og géd tengsl
vid bakland og sérfreedinga.

Namskeidin voru haldin um allt land og reynt ad koma til méts vid eftirspurn i samradi vid
félog og freedsluadila. Namskeidin voru fidlbreytt ad inntaki og formi og baedi stadbundin
eda send til patttakenda i gegnum netskéla og fjarfundi. Einstaka sinnum purfti ad fella
nidur namskeid og pé& sérstaklega svokollud almenn némskeid, beaedi &
hoéfudborgarsveedinu og Uti & landi. Til ad geta bodid upp & starfstengd namskeid &
landsbyggadinni s.s. innan Jarnsidu og Afanga var vidmidunartélum um lagmarkspatttoku
breytt, til ad gefa félki i famennari byggdaldgum kost & namstaekifeerum. Pa stdd
verkefnid Radgjafi ad lani undir veentingum og voru nokkrar nyjar namsleidir hannadar i
samstarfi Starfsmenntar, radgjafa og stofnana.

Namskeid og pjonusta Starfsmenntar skiptist & eftirfarandi hatt eftir Gtgjéldum.

MYND UM SKIPTINGU NAMS OG PJONUSTU EFTIR UTGJOLDUM

13% 19%

20%

48%

O Almenn namskeio B Starfstengd namskeio
O Toélvunamskeid O Radgjafi ad lani

! sja fylgiskjal um Namskeid 2006 og fjolda skradra patttakenda & sidu 13.
2 sja fylgiskjal um fiolda namskeidstitla & landsbyggdinni & sidu 15.
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Heimasida, upplysingakerfi og gagnagrunnur

Ny heimasida og vefkerfi Starfsmenntar var kynnt & &rinu fyrir samstarfsadilum og
kennurum og hlaut afurdin afar gédar vidtokur. A arinu var stefnt ad pvi ad hvetja
patttakendur til ad skra sig rafreent a4 namskeid og nyta pannig kosti
upplysingateekninnar. Vefkerfi Starfsmenntar er metnadarfullt og felur i sér margskonar
préunarmdoguleika til fjélbreyttari midlunar pekkingar. bréun vefkerfisins hofst ario 2004
pegar akvediod var ad stérauka netleega pjonustu og upplysingagjof og var pa aeetlad ad
ny heimasida yrai tilbtin 2005. Gengid var til samninga vid islensk fyrirtaeki / EC-Web um
hénnun og smidi nyrrar heimasidu, upplysingakerfis og gagnagrunns par sem ahersla
veeri 16gd & einfaldleika, fiplbreytni og skyrleika. Asetlad var ad kerfid yrdi tilbGid i juni
2006 en raunin er st ad leidréttingar og breytingar eiga sér enn stad en su vinna er
Ohjakvaemilegur fylgifiskur svona frumkvodlastarfs. Vefkerfi Starfsmenntar hefur alla
burdi til ad vera leidandi & pessu svidi en efla parf geedaviomio, drvinnsluméguleika,
fagmennsku og fjélbreytileika i framsetningu nams og efnis.

Utanumhald upplysinga og midlun peirra, skraning patttakenda, kynning namskeida og
yfirleitt allt sem snyr ad umsjén og verkstyringu namskeida er i gédum farvegi. Mikill
vinnusparnadur fylgir kerfinu en margskonar taeknilegir hndkrar hafa p6 komid upp vid
gangsetningu pess sem starfsmenn hafa leyst eftir bestu getu i samrédi vio vefhénnudi.
Kostnadur vid proéun, uppfeerslu og leidréttingar vefkerfisins var meiri en gert var rad fyrir
i fjarhagséaeetlun en stadan var metin svo ad ekki veeri haegt ad draga vidgerdir & langinn
bvi pad bitnadi a triverdugleika kerfisins og starfseminnar.

Notkun heimasidunnar og vefkerfisins eykst jafnt og pétt eins og sja ma & suluritunum:
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Utgafumal og auglysingar

Setrid rédst i honnun og utgafu & Namsvisi haustid 2006 sem dreift var til félagsmanna
adildarfélaganna, stofnana og annarra freedsluadila. | beeklingnum voru markmid
setursins kynnt asamt umgjord pess og namsframbodi um allt land. Auglysingagildi
baeklingsins var 6tviraett pvi skraningar a vefinn jukust til muna eftir dreifingu hans. ba
s6knudu margir félagsmenn pess ad hafa ekki fengid baeklinginn i hendur og kolludu eftir
honum. Brynt er pvi ad uppfeera gagnabanka reglulega og stydjast vid nyja
dreifingarlista. | namsvisinum var stiklad & stéru um namsframbod og visad i frekari
upplysingar a heimasidu setursins par sem skraningar féru fram. Starfsfolk
Starfsmenntar adstodadi veentanlega pétttakendur vid rafreenu skraninguna og leysti dr
teeknilegum vandamélum sem upp komu. P& var afram dreift kynningarbseklingum um
Radgjafa ad lani og Mannaudsstjérnun asamt einblédungum um hlutverk Starfsmenntar
og einstaka namsleidir.

Rafraen skilabod eru mikid nytt til ad kynna pjénustuna. Veftimarit var sent Ut 3 — 4
sinnum & énn par sem kynnt var namsframbod og hvad helst vaeri a dofinni og sérstakar
kynningar voru sendar til videigandi starfshdpa og stofnana. P& var dreifingarkerfi
stéttarfélaga til tranadarmanna nytt, sérstaklega trinadarmanna innan SFR, og greinar
og auglysingar sendar i félagstidindi, namsvisa annarra freedsluadila og almenna
prentmidla. A arinu voru einnig prentadar hardspjaldaméppur sem nyttar eru undir nams-
og fundargdgn og hannadar auglysingar og bordar i timarit og bl6d. Pa var setrid med
kynningarbas a pingi BSRB i oktdber par sem starfsemin var kynnt.

Einstok namskeio

Samstarfsadilar —umsjén verkefna

Rekstraradferd Starfsmenntar i einstékum namskeidum er i flestum tilvikum ad fa til
samstarfs freedsluadila, sem hafa umsjén med namskeidunum og geta pjonustad pau
samkveemt peim geedakrofum sem setrid fylgir. Pa hefur setrid adgang ad 6flugu neti
kennara og sérfreedinga sem ymist vinna sjélfsteett med setrinu eda & vegum annarra
freedsluadila. beir freedsluadilar sem setrid var i sliku samstarfi vid & arinu 2006 voru:

Framvegis ehf. — midstdd um simenntun i Reykjavik
Endurmenntun Hi

Askorun ehf.

Simenntunarmidstéd Eyjafjardar — SIMEY
Pekkingarnet Austurlands
Simenntunarmidstédin Vesturlandi
Fraedslumidsttd Vestfjarda
Idnteeknistofnun

Borgarholtsskoli

Fjolbrautaskolinn vid Armula
pekkingarmidlun ehf

Verslunarskdli islands

ORB Midlun ehf.

Gerduberg menningarmidstdd

Eitt skref ehf.

Rit ehf.
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Starfsnam studningsfulltraa

Starfsnam studningsfulltrda var rekid med hefdbundnum haetti i Reykjavik. Framvegis -
midstdd um simenntun i Reykjavik, hefur verid modourstéd pessa nams og haldid vel utan
um framkvaemdina. Namskeidin hafa haft jafna og géda adsékn pé purft hafi ad yta vio
starfsménnum til ad taka skrefid. Bodid var upp & grunn- og framhaldsndmskeid a hvorri
onn. Grunnnamid var fjarkennt & haustonninni i varpad til 4 stada & landinu og var
péatttaka par mjog go6d.

Framras

Framrasarnamskeidin skiptast i prjar sjalfsteedar linur, sem eru Framras 1, Framras 2 og
Framras 3. Namskeidin eru sérstaklega eetlud folki i skrifstofustérfum hja rikinu. Fra
upphafi hefur Endurmenntunarstofnun Haskdlans verid umsjénaradili namsins i
Reykjavik og var bodid upp a 6ll namskeidin & arinu. Framras 1 var par vinseelast en hin
tvo féllu nidur & haustdnn vegna litillar patttoku. P4 hafa Framrasarnamskeidin att erfitt
uppdrattar a landsbyggdinni en i beenum hafa pau verid kennd tvo morgna i viku til ad
minnka fjarveru af vinnustad.

Rekspolur

Rekspdlur, almennt starfsnam fyrir starfsmenn rikisins, hefur verid i gangi i allnokkur &r.
Rekspdlur skiptist i tveer sjélfsteedar einingar, | og Il. Framvegis — midstdd um simenntun
ték ad sér framkvaemd namsins a arinu. Eitt af fjorum namskeidum féll nidur og skodad
var hvort einhver mettun veeri ad eiga sér stad. Namskeidin eru kennd ad hluta sem
dreifndm, p.e. baedi stadbundin og & netinu og fer nethlutinn nd i gegnum WebCT
vefnamsumsjonarkerfi Verslunarskéla islands samkveemt samkomulagi sem gert hefur
verid par um. Namsefnid sem sett var inn i kerfid fyrir nemendur & Rekspeli var i bland
nytt efni og endurunnid fra fyrri tid. Hefur petta fyrirkomulag reynst afar vel og samstarfio
vid Verslunarskélann gengio vel.

Bru félagslioa

A arinu voru tveer bekkjardeildir i stadbundnu nami félagslida, en i pvi nami er
starfsreynsla studningsfulltria og starfstengd namskeidspatttaka metin til styttingar a
nami. Namio fer fram i Borgarholtsskéla og er siddegisndm med vinnu. Tekid er inn i
stadbundna namid baedi & vorénn og haustonn og taka nemendur saman akvedna lotur a
hverri 6nn. Borgarholtsskéli bydur einnig upp & dreifnami fyrir sama hép, en pa
samanstendur namid af fjarndmi og premur stadbundnum lotum i bsenum. Um 66
nemendur innan SFR téku patt i nAminu a arinu a badum énnum.

Dreifndmid hefur att vaxandi fylgi ad fagna og vann Starfsmennt ad pvi 4 arinu ad stydja
og undirbla starfsfolk ad Réttargeddeild ad Sogni til patttéku. Radinn var nams- og
starfsradgjafi til adstoda veentanlega nemendur. Félag studningsfulltrda innan SFR fékk
studning fra Starfsmenntaradi i samstarfi vid Starfsmennt og Borgarholtsskéla ad byggja
upp petta nam og lauk pvi verkefni & arinu. Badar pessar namsleidir hafa notid fulltingis
Préunar- og simenntunarsjéds SFR. P& akvad stjorn Starfsmenntar ad kosta sama nam
félagsmanna i 6drum framhaldsk6lum & landinu og nyttu nemendur i Framhalds-
skélanum & Husavik pad teekifeeri.

Skyrt og skorinort - starfsmannasamtol

Fraedslusetrid Starfsmennt hélt afram ad bjéda upp & namskeid i starfsmannasamtélum
a arinu og voru pau koéllué Skyrt og skorinort. bekkingarmidlun ehf. s& um framkvaemd
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ndmskeidanna og voru pau haldin vidsvegar um landid og & hoéfudborgarsveedinu.
Namskeidin voru ymist almenn og opin 6llum eda eetlud einstaka stofnunum eins og
Heilbrigdisstofnun Austurlands, Loégreglunni i Reykjavik, Landbunadarhaskélanum,
syslumannsembeettinu i Reykjavik og Vegagerdinni. Einnig var bodid upp a pennan
ndmspéatt innan einstakra namskerfa og almennt mikill &hugi & fraedslu um
starfsmannasamtdl og innleidingu peirra.

Bru hjukrunar- og mottokuritara

BRU hjukrunar- og mottokuritara hefur verid keyrd i samvinnu vid Fjdlbrautaskoélann vid
Armula og med fulltingi Préunar- og simenntunarsjods SFR. Eins og adur hefur sjédurinn
falid Starfsmennt ad koma ad skipulagningu og studningi vid namid i samstarfi vid
fiolbrautaskélann. Kennt er i FA samkvaemt namsskrd og hofu 21 ritarar namid &
haustonn en 14 & vorénninni.

Laeknaritarar

A vettvangi er si- og endurmenntunarleid fyrir starfandi leeknaritara sem hefur verid vel
sétt. Namslinan samanstendur af 5 namspattum sem hver um sig er 40 stundir. Bodid
var upp a tvo 40 stunda namskeid Akureyri sem tékust mjog vel. Hér var um ad raeda
annarsvegar Sjalfsmat og samskipti og hinsvegar Hagnyt enska og latina og sa
Simenntunarmidstodvar Eyjafjardar um framkvaemdina.

Arangursrik kennsla

Akvedid var ad bjoda kennurum Starfsmenntar 4 namskeid i kennslufreedum
LArangursrik kennsla® og var namid skipulagt i samstarfi vid Hrobjart Arnason hja
Kennarahaskéla Islands. Hvati pess ad halda petta namskeid var sa ad efla
kennslufraedilega pekkingu leidbeinenda i fullordinsfreedslu. Undirtektir voru dreemar og
vard ekki ad namskeidinu petta ario.

Styttri namskeiod

A arinu var afram bodid upp nokkur almenn namskeid sem eru pverfagleg og opin éllum.
Hefur par verid um ad reeda ndmskeid eins og Eflingu sjalfsmats, Starfsmannasamtol,
Vellidan i vinnunni, Vinnufélagarnir — ég og hopurinn og Framurskarandi pjénusta.
Namskeidin gengu vel & vorénninni er sidur & haustdnninni par sem haett var vid nokkur
vegna Onaegrar patttoku. Bodid var upp 4 sum pessara namskeida hja einstakra
stofnunum og starfshépum og var patttaka par mjog god. Til ad orva patttéku & pessi
almennu, opnu namskeid parf ad efla kynningu peirra, ekki sist med heimsoknum
radgjafa a stofnanir. Rafraenar kynningar dugdu ekki til ad pessu sinni.

Tdlvur og télvunotkun

Starfsmennt baud a arinu upp a fjarkennd télvunamskeid i samvinnu vid ORB ehf. og
Bjartmar Kristinsson téluvkennara. Pessi namskeid attu miklum vinsaeldum ad fagna og
voru skraningar med mesta moti. Namskeidin eru sambland af fjarnami, netnami,
bréfaskéla og einstaklingsradgjof. Um er ad reeda 80 stunda grunnnam og 24 stunda
framhaldsnamskeid par sem farid er dypra i einstaka forrit. Fjoldi titla var einungis fjorir a
arinu en bodid var upp a ndmskeidin oftar en einu sinni. Fjoldi skrdninga var hinsvegar
303 og séttu par flestir grunnnamskeidin. Nemendur fa namsgdgn send i posti,
kennslubaekur og geisladiska og seekja einnig kennslumyndbdnd af netinu. Auk pess er
nemendum fylgt eftir simleidis og peir hafa adgang ad pjonustusima sem er opinn kl. 9-
21 virka daga. Mikil aneegja hefur verid med pessi ndmskeid sem besedi ma sja i
pjénustukénnun sem allir patttakendur taka og i umsdgnum patttakenda.
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Jarnsioa

Jarnsiou — skola fyrir starfsmenn syslumannsembaetta var formlega hleypt af stokkunum
haustid 2005 eftir lidlega tveggja ara undirblining. Markmidid med verkefninu var ad
koma & fét heildsteedu pjalfunar- og leerdomskerfi  fyrir  starfsmenn
syslumannsembeaettanna um allt land. Upphaf verkefnisins mé rekja til vorsins 2003
pegar tekin var upp umraeda um Utfeerslu namskeidsakveeda i kjarasamningum peim
sem gerdir voru 2001.

Jarnsida er starfsprounar- og leerdémskerfi fyrir syslumannsembeettin og starfsmenn
peirra sem samanstendur af 27 namspattum. Um 15 namspaettir voru i bodi hvora énnina
0og eru namskeidin haldin vidsvegar um land. Nokkur peirra féllu nidur & haustdnninni
vegna draemrar patttoku en par sem styrihdpur Jarnsiou er mjog virkur brast hann skjott
vid og breytti fyrirkomulaginu. Hopurinn akvad ad bjoda eetti upp & ndmskeidin i klosum &
hoéfudborgarsveedinu og eitt i hverjum landshluta & manudi og hafa pannig meiri samfellu
i nAminu. G6d adsokn var & namskeidin pé punginn veeri dlikur eftir landshlutum. P4 eru
patttakendur mjog ansegdir med hvernig til hefur tekist og stendur verkefnid vel undir
vaentingum.

Afangar

Afangar - nam fyrir fangaverdir for af stad & arinu og var kennt & landsvisu i nalaegd vid
vinnustadi. Afangar eru namskerfi sem samanstendur af 16 namskeidum og voru 7 titlar
a bodi & arinu en kenndir nokkrum sinnum. Flest ndmskeidanna voru fjarkennd fra
Sudurlandi og send & tveer adrar starfsstddvar. S6mu namskeid voru einnig kennd &
hofudborgarsveedinu. Patttaka a4 namskeidunum var almennt géd og metin til
launahaekkana og pvi mikid i hdfi fyrir starfsmenn. Utanumhald skraninga var ekki i
naegilega géoum farvegi, par sem oOskradir maettu a namskeid og skil vidverulista fra
kennurum voru ekki fullnaegjandi. Starfsmennt gat pvi ekki med gédu moti stadfest
patttéku peirra sem skradu sig en skiladi heildarlista til fangelsismalayfirvalda i lok arsins.
i lj6si pessarar reynslu var akvedid ad styrkja patttakendur i ad halda utan um sina
namskeidspatttoku med pvi ad prenta Ut péatttokuskjol eftir hvern ndmspétt og nyta
heimasvaedi sitt & netinu til utanumhalds.

Raagjof og prounarverkefni

R&dgjafi ad lani

Radgjafi ad lani hélt afram & arinu og var farid yfir hvad hefdi aunnist og hvad meetti gera
betur. Markmidid med radgjofinni er ad adstoda stofnanir vid Aaeetlanagerd i
starfspréunarmalum og greiningu & endur- og simenntunarpérf starfsmanna. Ljost er ad
patttékustofnanir eru ansegdar med verkefnid en hika oft 4dur en kallad er eftir
adstodinni. Pad vekur eftirtekt ad peer stofnanir sem hafa nytt sér Radgjafann saekjast
eftir &framhaldandi vinnu med peim, & medan adrar stofnanir eru hikandi og sitja lengi
hja. Gera m& rad fyrir ad halda purfi kynningarfundi inni & stofnunum til ad kynna
markmid verkefnisins en nd pegar hafa tveir baeklingar um pjoénustuna farid i vidtaeka
dreifingu.

Radgjafarnir sem veittu radgjéfina voru peir sému og adur; Gylfi Dalmann, Bjoérgvin
Filippusson og Ingrid Kuhlman. Ingrid Kuhiman dré sig i hlé fra verkefninu um
stundarsakir og vid hennar hlutverki t6k Arny Eliasdéttir. Pa var akvedid ad staekka
radgjafahdpinn pannig ad sérfreedipekking radgjafans félli sem best ad pérfum stofnana.
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Bjorn Hafberg nams- og starfsradgjafi tok t.a.m. ad sér radgjof og namsstudning a Sogni
og baud upp & namsradgjof. Eypér Edvardsson ték ad sér freedslu og hvatningu um
breytingastjornun  fyrir Logreglustjorann i Reykjavik vegna skipulagsbreytinga
embaettanna og ahrifa peirra & starfsfélk. Adrar stofnanir sem unnu med radgjafa ad lani
a arinu  voru: fimm heilbrigdisstofnanir & landsbyggdinni,  Heilsugaesla
hofudborgarsveedisins, bjodleikhisid, lyfjateeknar & Landspitala- haskolasjukrahdsi, MS
dagvistun, Landbunadarhaskolinn,  Tryggingastofnun  rikisins, Vegagerdin  og
Landleeknisembaettid

AJd brua bilid

Vid Gthlutun Starfsmenntarads 2005 fengu Starfsmennt og Kompas ehf i samstarfi, styrk
ad uppheaed 1.500.000.- til ad vinna ad verkefninu Ad brda bilid en umséknin hljédadi upp
a 5.130.000.-. Verkefnido gekk Ut a pad ad safna saman og hanna tél og teeki i
verkfeerakistu starfsmannastjérnandans innan skipulagsheilda (HRM stjornendur eda
adrir stjérnendur eftir atvikum sem bera &byrgd & starfsmannahaldi og —préun). Sa
verkhluti sem Starfsmenntarad styrkti lauk a arinu.

Lokaoro

Starfsemi Fraedslusetursins Starfsmenntar gekk vel a &rinu 2006. Starfsemin er ad vaxa
a grunni eftirspurnar og er géour moguleiki & ad styrkja og efla starfio enn frekar. begar
litio er til verkefna pess sidustu fjogur starfsarin ma draga pa alyktun ad setrid geti haft
mikilveegu hlutverki ad gegna & svidi starfspréunarmala og endur- og simenntunar innan
starfsmannahopa og stofnana rikisins. pessi stadreynd gefur setrinu géda mdguleika a
ad seekja fram med geedapjonustu og Urreedi fyrir patttakendur sina. Einnig er vaxandi
eftirspurn eftir pjonustu Starfsmenntar medal utanfélagsfélks og annarra freedslusjéda og
visir af samstarfsfleti i uppsiglinu.

Menntamal eru mikilveegur malaflokkur og eru i farvatninu nyjar aherslur i simenntun og
haefnisuppbyggingu starfsfolks sem setrid parf ad huga ad. Hér er att vid mat 4 baedi
raunfaerni félks med langa starfsreynslu og mat & nami peirra inn i formlega skolakerfid.
Starfsmennt hefur kynnt namskrar sinar fyrir yfirvéldum og hyggst fylgja pvi mali betur
eftir og fA ndmskrarnar vidurkenndar til eininga. Annar straumur i menntun vinnandi folks
er efling leerdébms & vinnustad par sem hver nemur & sinum hrada og fidlbreyttari
midlunar- og matsleidir. Starfsmennt hefur ni pegar préad 6flugt vefkerfi sem bydur upp
a margskonar frekari kennslufreedilega moguleika sem spennandi er ad nyta. Ad lokum
hefur stjorn Starfsmenntar 4kvedid ad efla nams- og starfsr&dgjof medal félagsmanna
svo hver og einn sé medvitadur um abyrgd sina i endur- og simenntun asamt pvi ad
feera radgjof um nam og fraedslu neer patttakendum. Starfsfélk Starfsmenntar parf einnig
ad huga betur ad pessum tengslum vid adildarfélég og félagsmenn og vera synilegri par
sem mikil endurnyjun hefur att sér stad & setrinu.
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Namskeid 2006 og fjoldi skraora
patttakenda

JARNSIPA A takast & vid breytingar

JARNSIPA A3 takast & vid erfida vidskiptavini

JARNSIDA A3 pekkja parfir pjonustupega og veita géda pjonustu
JARNSIDA Almenn sidfreedi og sidfraedi starfsins

A vettvangi - Islenska og islensk stafsetning

A VETTVANGI - Sjalfsmat og samskipti

AFANGAR - Ahrif sjalfsmats & samskipti og geedi i lifi og starfi
AFANGAR - Efling lidsheildar

AFANGAR - Fangelsismal & islandi

AFANGAR - Framtidarsyn og markmid Fangelsismalastofnunar
AFANGAR - Lég um fullnustu refsinga

AFANGAR - Medferdar- og vistunaragetlun

AFANGAR - Stjérnsysluldg, upplysingalég og 16g um persénuvernd
Arangursrik kennsla - fyrir leidbeinendur Starfsmenntar
JARNSIDA Danarbu

Efling sjalfsmats og vellidunar i vinnunni

Framras 1 - Eg og starfid

Framras 2 - god pjénusta

Framras 3 - Markviss vinnubrégd og vinnuumhverfi
Framurskarandi pjénusta

JARNSIDA Fullnustugerair

JARNSIPA Hlutverk Tryggingastofnunar lég um almannatryggingar
Hringferd

Hvada stefna er i gangi hér?

JARNSIPA Innheimta skatta og gjalda

JARNSIPA Leyfi og skirteini

JARNSIPA Légbokandagerair

JARNSIPA Logradamal

JARNSIDA Malefni utlendinga

Rekspdlur 1

Rekspdlur 2

JARNSIDA Réttindi og skyldur rikisstarfsmanna

JARNSIDA Saga og hlutverk syslumanna

Samskipti & kvennavinnustad

JARNSIPA Sampeetting starfs og einkalifs

JARNSIDA Sifjamal

Sjalfsmat og samskipti

Starfsmannasamtél

Starfsmannasamtdl - fyrir starfsmenn (Austurland)
Starfsmannasamtél - fyrir starfsmenn (opid 6llum)
Starfsmannasamtdl - fyrir starfsmenn LSR
Starfsmannasamtdl - fyrir stjornendur

Starfsmannasamtdl - fyrir stjornendur (Austurland)
Starfsmannasamtol - fyrir stjornendur (opid 6llum)
Starfsmannasamtol - fyrir stjornendur LSR
Starfsmannasamt6l - Heilbrigdisstofnun Austurlands

72
30

=

19
78
58
72
27
78
62
47

22

62
28
55
54
26
22

29
15

[N

35
59
64
50

22
20
40

38
29

10
18
11
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Starfsmannasamtél - Logregluna i Reykjavik og fleiri (stjérnendur) 10
Starfsmannasamtél f. stjérnendur (Landbunadarhéskélinn og fleiri) 9
Starfsmannasamtél fyrir stjornendur (Sudurland) 3
Starfsmannasamtol fyrir syslumannsembeettid i Reykjavik 33
Starfsmannasamtél. Landbunadarhaskélinn Hvanneyri 27
Starfsmannasamtdl. Landbunadarhaskolinn Keldnaholti 37
Starfsnam studningsfulltrda - framhaldsnam 57
Starfsnam studningsfulltrda - grunnnam 61
Stjérnsysluldg, upplysingalég og l16g um persénuvernd 11
Timastjornun 17
Télvur og télvunotkun 171
Toélvur og télvunotkun - FRAMHALDSNAMSKEID EXCEL 53
Tolvur og télvunotkun - FRAMHALDSNAMSKEID WORD 46
Tovur og télvunotkun - PHOTOSHOP 33
Upplysinga- og skjalastjorn 31
VEGAGERDIN - Starfsmannasamtdl fyrir almenna starfsmenn 229
VEGAGERDIN - Starfsmannasamtél fyrir stjérnendur 102
Vellidan i vinnunni 15
Vinnufélagarnir - ég og hépurinn 16
Vorfagnadur og kynning & heimasidu og gagnagrunnskerfi

Starfsmenntar 39
Oflug lidsheild og skapandi samskipti 30
Fjoldi skrddra péatttakenda & namskeid 2006 2383
Afskraningar /haetta/hafnad -500
Utan skraningar s.s. Jarnsida og Légregla 150
Samtals péatttakendur 2006 2033
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Fjoldi namskeidstitla a landsbyggadinni

Fjoldi | Numer | Fjoldi namskeidstitla & landsbyggdinni Stadur Ar

1 1185vf | Ad pekkja parfir pjonustupega og veita godu pjénustu isafjoréur 2006

2 1289n | A VETTVANGI - A minum starfsvettvangi Husavik 2006

3 1289s | A VETTVANGI - A minum starfsvettvangi - i fiarnami Hveragerdi 2006
AFANGAR - Anhrif sjalfsmats & samskipti og gaedi i lifi

4 6s og starfi Selfoss 2006

5 3s AFANGAR - Efling lidsheildar Selfoss 2006

6 8s AFANGAR - Fangelsismal & islandi Flasir 2006

7 4s AFANGAR - Lég um fullnustu refsinga Fludir 2006

8 4v AFANGAR - Lég um fullnustu refsinga - i fjarkennslu Akureyri 2006

9 7s AFANGAR - Medferdar- og vistunaraaetiun Selfoss 2006
AFANGAR - Stjérnsysluldg, upplysingalég og l6g um

10 5s persénuvernd Fludir 2006

11 1264s | Framurskarandi pjonusta Selfoss 2006

12 1166s | Fullnustugerdir Egilsstadir 2006

13 1256s | Malefni utlendinga Selfoss 2006

14 1172v | Réttindi og skyldur rikisstarfsmanna Egilsstadir 2006

15 1139a | Starfsmannasamtdl - fyrir starfsmenn (opid 6llum) Fliotsdalshérad | 2006

16 1140v | Starfsmannasamtdl - fyrir stjornendur (opid 6llum) Borgarnes 2006

17 1140s | Starfsmannasamtdl - fyrir stjornendur (opid 6llum) Hvolsvollur 2006

18 1133a | Starfsnam studningsfulltrda - framhaldsnam (fjarnam) Egilsstadir 2006

19 1132a | Starfsnam studningsfulltrda - grunnnam - FJARNAM Egilsstadir 2006

20 1189a | Stjornsysluldg, upplysingaldg og I6g um persénuvernd | Eskifjoréur 2006

21 1180a | Timastjérnun Egilsstadir 2006
VEGAGERPIN - Starfsmannasamtdl fyrir almenna

22 1281N | starfsmenn Akureyri 2006
VEGAGERPIN - Starfsmannasamtdl fyrir almenna

23 1281a | starfsmenn Hofn 2006
VEGAGERDBIN - Starfsmannasamtél fyrir almenna

24 1281vf | starfsmenn isafjéréur 2006
VEGAGERPIN - Starfsmannasamtdl fyrir almenna

25 1281s | starfsmenn Myrdalshreppur | 2006
VEGAGERDBIN - Starfsmannasamtél fyrir almenna

26 1281eh | starfsmenn eftir hadegi Borgarnes 2006
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VEGAGERPIN - Starfsmannasamtdl fyrir almenna
27 1281v | starfsmenn fyrir hadegi Borgarbyggd 2006
28 1280n | VEGAGERDBIN - Starfsmannasamtél fyrir stjornendur Akureyri 2006
29 1280v | VEGAGERDIN - Starfsmannasamtél fyrir stjérnendur Mosfellsbeer 2006
30 1297a | Vellidan i vinnunni Egilsstadir 2006
31 1236n | Vinnufélagarnir - €g og hépurinn Akureyri 2006
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