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Starfsemin ario 2007

Freedslusetrid Starfsmennt lauk sinu sjotta starfséri ario 2007 og var mikill voxtur i
starfseminni. Markmid setursins eru ad bjéda opinberum starfsmoénnum og stofnunum
um allt land upp & simenntun og starfstengt nam og sinna verkefnum & svioi
starfsprounar. A pann hatt er komid til méts vid paer breytingar sem eru ad verda a
storfum og starfsumhverfi rikisstofnana. Starfsmennt bydur annarsvegar upp a nam fyrir
einstaka starfsstéttir og byggir par & vidoteeku samstarfi starfsfolks, stjornenda og
freedsluadila. Hinsvegar bydur Starfsmennt upp & margskonar pjonustu eetlada
rikisstofnunum sem fer fram a vinnustédum. Hér er um ad raeda tilbod eins og Radgjafa
ad lani sem adstodar vid innleidingu adferda mannaudsstjérnunar, nams- og
starfsradgjof fyrir starfsfélk og farandfyrirlesara sem stofnanir geta kallad eftir. bjonusta
Starfsmenntar er félagsmonnum adildarfélaganna ad kostnadarlausu en adrir
einstaklingar, stofnanir eda freedslusjodir greida gjald fyrir sina péatttoku.

Oll pjonusta Starfsmenntar er kynnt i veglegum namsvisum sem gefnir eru Gt tvisvar & ari
og dreift i stéru upplagi. P4 sendir Starfsmennt veffréttabréf um pad sem er & définni
hverju sinni &samt tenglum inn & skraninga- og upplysingasidur. Oll skraning & namskeid
a vegum Starfsmenntar er rafreen og margskonar adra stodpjénustu og yfirlit ma saekja a
vefinn. Um mikla fjélgun skraninga er ad reeda milli ara og ma rekja pa aukningu til meira
frambods starfstengdra namsleida. Skrdningum einstaklinga a vef Starfsmenntar fjélgadi
um 85% milli ara eda ur 2033 i 3771 skrdda patttakendur sem verdur ad teljast afar
gOdAur arangur. betta stora stokk skyrist m.a. af fleiri verkefnum sem sett voru upp a arinu
par sem patttakendur skradu sig inn & stok namskeid sem voru hluti af steerri
namsleidum. A pann hatt var komid til méts vid olikar parfir starfsmanna til simenntunar
og gert rdd fyrir mismunandi haefnisuppbyggingu peirra. Pa er notkun heimasidunnar og
rafreen pjonusta ordin félki tamari en adur og vefkerfi Starfsmenntar ad slipast til.

Eins og vid er ad buast eru starfstengd namskeid meginuppistadan i pjénustu
Starfsmenntar og nema pau 53,2% af utgjéldum allra pjonustutilboda. Margar nyjar
starfstengdar namsleidir litu dagsins ljos a arinu og var eldra nam endurskodad. Eitt af
staerri samstarfsverkefnum a arinu var Heilsa sem er heildstaett namskerfi fyrir ritara og
millistjérnendur & heilsugaeslustédvum og heilbrigdisstofnunum. Namsleidin var unnin
med adstod Radgjafa ad lani og var myndadur styrihépur starfsmanna og stjérnenda a
landsvisu. Adrar namsleidir voru settar upp med sama heetti s.s. med lyfjateeknum,
leikhusteeknum, studningsfulltrium og starfsfolki démstdla og Tryggingarstofnunar. ba
var Jarnsida fyrir starfsfolk syslumannsembaetta endurskodud asamt namsskram fyrir
leeknaritara og heilbrigdisritara og mikid unnid med fangavéroum ad peirra simenntun.
Af 6rum pjénustulioum voru fjarkennd télvundmskeid med teepa 24% hlutdeild en pau
voru afar vel sétt med 768 innskraningar a fimmtan namskeio a arinu. Almenn namsskeio
sem eru opin dllum pvert a stofnanir voru 14,7% af heildarttgjoldum pjonustu.

Verkefnid Radgjafi ad lani var minna um sig a arinu en aeetlad var m.a. vegna pess ad
starfsmenn Starfsmenntar toku ad sér vinnu vid freedsluhénnun baedi til ad mynda tengsl
vido markhopinn og byggja upp pekkingu innan setursins. Adrir pjonustulidir eins og
farandfyrirlestrar og nams- og starfsradgjof féru haegt af stad en vel tokst tii med
radgjafavinnu og studning fyrir starfsfélk ad Sogni sem stundadi nam & félagslidabru.
bessi pjonusta vid stofnanir var um 9% af heildardtgjéldum pjénustutilboda
Starfsmenntar.
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Setrid tekur einnig ad sér framkveemd ymissa verkefna sem styrkt eru af bréunar- og
simenntunarsjéoum, adstodar vid gerd umsokna vardandi simenntun og greidir ferda- og
dvalarstyrki. Unnid var ad tveimur tilraunaverkefnum par sem soétt var um sérstaka styrki.
Annarsvegar fékkst styrkur frA& Menntaaaetlun Evrépusambandsins til vikunamsferda
erlendis fyrir 23 fulltrda styrihopa til ad kynna sér nyjungar & svidi simenntunar. A pann
hatt var kallad eftir frumkveedi og spennandi hugmyndum grasrétarinnar ad frekari
samstarfsverkefnum. Starfsmennt fékk einnig styrk fr4 Starfsmenntarddi félagsmala-
raduneytisins til ad vinna ad nylidafreedslu i samstarfi vid syslumannsembeettin og var
pad verkefni gangsett & arinu. Markmid med pvi verkefni er ad byggja upp pekkingu &
rafreenni midlun nylidafreedslu sem yfirfaera ma til annarra stofnana.

Miklu skiptir ad Starfsmennt geti adlagast og tekid vid nyjungum & svidi simenntunar og
starfspréunar og sinnt naudsynlegri préunarvinnu. Mikill voxtur hefur verid i starfi
setursins sem synir fram & porf fyrir adgengilega simenntun sem byggir & véndudum
vinnubrégdum og vidteeku samstarfi. Starfsmennt byggir a gédum grunni til ad takast a
vio enn frekari askoranir til ad efla gaedi, frambod og fjélbreytileika i framsetningu nams
asamt pvi ad stérauka samstarf Gtaviod til heilla fyrir freedslu og framtidarpjalfun starfs-
folks.

Fjarmégnun og rekstur

Rekstrarutgjold setursins jukust um 8,6% a milli ara og voru rekstrargjold arsins
86.876.102. Tekjur setursins voru 90.271.264. Umsvif setursins voru adeins minni en
fijarhagsaaetlun, ramar 95 milljonir, gerdi rad fyrir og er pad vegna pess ad sum verkefni
voru minni um sig en aaetlad var eda ad einstaka namsleidir voru ekki gangsettar. Hlutfall
einstakra kostnadarlida breyttist adeins & milli ara & pann veg ad hlutdeild nams og
pjénustu af heildarrekstri jokst tr 61% i 66,9% og hlutfall launa og rekstrartengdra gjalda
leekkadi. Launalidir voru 18,5% af heildarveltu (17% arid 2006) og rekstrargjold 14,6%
sem er leekkun fra fyrra ari par sem pau gjéld voru 22% af heildarutgjéldum. Starfsmennt
hefur pvi n&d nokkrum stédugleika i rekstri og byr par ad fyrri uppbyggingu og préunar-
vinnu.

Hlutfallsleg skipting rekstrargjalda:

M Launakostnadur B Annar rekstrarkostnadur B Nam og pjénusta
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Framldg til setursins skiptast sem hér segir og ma sja & nedangreindri téflu samanburd a
hlutfalli framlaga sidustu ara:

2007 | 2006 | 2005
Framlog skv. skilagreinum fra rikinu 53,5% | 62,5% | 62,6%
Préunar- og simenntunarsjoour SFR 38,5% | 27,8% | 29,4%
Préunar- og simenntunarsjéour [ 3,3% | 3,7% | 3,7%
baejarstarfsmannafélaga hja rikinu
Namskeidsgjold (1,6%) og styrkir (3,1%) 47% | 6% 4,3%
100% | 100% | 100%

Eins og sja ma i arsreikningi er framlag rikisins skv. skilagreinum kr. 48.309.359.
Framlag Prounar- og simenntunarsjéds SFR er kr. 34.700.000 og framlag bréunar- og
simenntunarsjdds beejarstarfsmannafélaga hja rikinu kr. 3.000.000. ba eru tekjur af
namskeidsgjoldum kr. 1.422.535 og tekjur af styrkjum kr. 2.839.370.

Stjornun Starfsmenntar

Stjérn setursins var 6breytt & arinu en hun er skipud tveimur fulltrdum fr4 annarsvegar
stéttarfélégunum og hinsvegar fra stjornendum og fijarmalaraduneyti.

Adalmenn:
e Arni St. Jonsson formadur (SFR)

e  Guomundur H. Gudmundsson varaformadur (Starfsmannaskrifstofa
fjarmalaraduneytisins)

e Arna Jakobina Bjornsdottir (KJOLUR)

e Asgeir M. Kristinsson (Vegagerdin — tilnefndur af fjarmalaraduneyti)
Varamenn:

e Johanna bordérsdottir (SFR)

e Asta Lara Le6sdéttir (Starfsmannaskrifstofa fjarmalaraduneytisins)

e borveig Pbormédsdattir (Félag starfsmanna stjérnarradsins)

e Sverrir Jonsson (Starfsmannaskrifstofa fjarmalaraduneytisins)

Framkvaemdastjéri var Hulda Anna Arnljotsdéttir.

Stjérnin hélt 10 fundi & arinu og par af tvo fundi til ad vinna ad framtidarstefnu
Starfsmenntar. Tveir starfsdagar voru haldnir i febrdar og oktober og var nokkrum
notendum pjonustunnar bodid & sidari fundinn til ad reeda hvernig tekist hefdi til um
Utfeerslu einstakra verkefna. Starfsdagana satu stjorn, varastjérn og starfskonur. Tveir
gestir voru med innlegg a stjornarfundum, annarsvegar Inga Jona Jonsdottir, lektor vid Hi
sem fjalladi um haefnishugtakid og hinsvegar Sigurjon Myrdal, deildarstjori i
menntamalaraduneytinu sem fjalladi um vottun nams i fullordinsfraedslu.

Skodunarmenn arsreikninga fyrir adila setursins voru peer Asa Clausen og Gudny E.
Leifsdottir.

Loggiltir endurskodendur voru fra endurskodunarskrifstofunni Ernst & Young.
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Samstarfsadilar

Samstarfsfélogum Starfsmenntar faekkadi um eitt & arinu en i byrjun arsins sameinadist
Starfsmannafélag Akraness Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar. Adildarfélég ad
Starfsmennt er pvi na 18 talsins og var peim reglulega sent afrit af fundargerdum stjérnar
og arskyrslu og érsreikningum dreift. Kynningarfundur um starfid var haldinn med
adildarfélogunum i kringum stjérnarfund BSRB i jani. P& er leitad til fulltrda
adildarfélaganna til afla upplysinga um porf fyrir nam eda pjonustu Starfsmenntar i
héradi.

Starfsmennt a i vidtaeku samstarfi vid freedsluadila, kennara og sérfreedinga um allt land
og leggur aherslu a faglegt samstarf & svidi simenntunar. Starfsmennt gerir samninga um
framkvaemd kennslu og pjalfunar vid marga adila en einnig hefur feerst i voxt ad stofnanir
haldi utan um kennslu fyrir sitt starfsfélk. pad 4 t.d. vid Syslumanninn i Képavogi sem
hefur hyst Jarnsidu- namsleid fyrir starfsfolk syslumannsembeetta og Héradsdom
Reykjavikur sem heldur utan um namsleidina Visdém fyrir sitt starfsfolk. Helstu
samstarfsadilar sem toku ad sér framkveemd nams & &rinu voru eftirtaldir:

Borgarholtsskoli Endurmenntun Haskola islands
Farskolinn - midstéd simenntunar a Simenntunarmidsttd Eyjafjardar
Nordurlandi vestra Simenntunarmidsttd Vesturlands
Framhaldsskélinn & Hasavik ORB t6lvuskélinn ehf.
Framvegis ehf. — midstdd um simenntun Listahaskoli islands

Freedslunet Sudurlands Verslunarskdli islands
Fraedslumidstto Vestfjarda Tollskali rikisins

Enskuskdlinn pPekkingarmidlun ehf.
Fj6lbrautaskalinn vid Armula pPekkingarnet Austurlands
Gerduberg menningarmiostdd Skref fyrir skref ehf

Haskdlinn i Reykjavik Okuskolinn i Mjodd
Nyskopunarmidstdd islands Rit ehf

Starfsmannahald

Augljost er ad umfang starfseminnar hefur farid stigvaxandi og er baedi mikil eftirspurn
eftir pjénustunni og mikil geta til stadar til ad bregdast skjott vio 6skum vidskiptavina.
Starfsmennt lagdi mikla aherslu & ad pjonusta vel paer fjolmoérgu namsleidir sem haldnar
eru um allt land og kalla eftir upplysingum um framkveemd og gaedi nams. Umsysla
starfsmanna i kringum hvert ndmskeid jokst pvi til muna i kjolfar fidlgunar & skrdningum
0og namskeidum. Pbrju full stédugildi eru na hja Starfsmennt og voru pau fullnytt um
haustio. Tveir nyir starfsmenn voru radnir a arinu vegna feedingarorlofa peirra sem fyrir
voru. Brynhildur Lilja Bjornsdottir og Sara Hlin Halfdanardéttir foru i faedingarorlof i
aprilmanudi, en hofdu tekid sér veikindaorlof manudi fyrr. | peirra stad voru radnir tveir
nyir verkefnastjérar, Sigran Palsdéttir i halft starf en hin haetti & fyrsta manudi og Kolbruin
Hlin Hlddversdottir sem kom til starfa i lok febriar. Gudbjorg Sigurdard6ttir, nams- og
starfsradgjafi hof sidan storf i haustbyrjun og var setrid pa fullmannad. ba flutti setrid sig
um set i steerra hisnaedi & arinu eda i 56,5 fm? rymi. Oheett er ad segja ad mannlifid hafi
blémstrad hja Starfsmennt og vel hafi tekist til med ad rdda afleysingafélk sem setti sig
fljott og vel inn i starfid og tok patt i peirri uppbyggingu sem einkenndi arid.
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Heimasida og upplysingakerfi

Heimasida og vefkerfi Starfsmenntar er vidvarandi prounarverkefni sem stodugt parf ad
sinna og lagfeera. Vefkerfid er buid til ar mérgum batum og sérsnidid fyrir Starfsmennt og
purftu nyir starfsmenn tima til ad setja sig inn i umhverfid og tileinka sér nyja pekkingu.
En & moti kemur ad kerfid er afar metnadarfullt og baedi sparar tima og eykur afkdst.
Nokkrum boéndum tékst ad koma & utgjold vegna prounar, vidhalds og reksturs
heimasidunnar en sa kostnadur laekkadi Ur kr. 5.546.404 arid 2006 i kr. 2.214.270 fyrir
arid 2007. Su leekkun skyrist baedi af pvi ad grunnur kerfisins haféi pegar verid lagdur og
ad naudsynlegri préunarvinnu var forgangsradad og fylgt vel eftir.

Vefkerfi Starfsmenntar mun kalla afram & vidhald og endurbaetur og ad tekid verdi a
villum sem 6hjakveemilega koma upp. En kerfid audveldar uppsetningu og framkveemd
nédms pvi audvelt er ad koma skilabodum &leidis og senda nadmsefni eda fyrirlestra yfir
netid. Pa nytur Starfsmennt géds af pvi hvad rikisstarfsmenn eru vel télvuvaeddir og pvi
haegt ad hafa umsyslu namskeidanna rafraena. batttakendur skra sig pvi til nams a
heimasidu Starfsmenntar, par eiga peir sitt persdnulega namssvaedi og yfirlit yfir sinn
namsferil. P4 taka peir pjonustukénnun og saekja vidurkenningarskjoél & vefinn ad nami
loknu. Vidskiptavinir Starfsmenntar hafa tekid rafraenni skraningu vel og synt polinmaedi
pegar kerfisvillur koma upp. Kénnun & vefsidu Starfsmenntar syndi ad teep 90% notenda
fannst audvelt eda mjog audvelt ad skra sig til leiks & heimasidunni og er si nidurstada
afar hagsteed. Afram parf pé ad efla geedi gagna & netinu, auka urvinnsluméguleika og
filbreytileika i framsetningu efnis.

Utgafumal, kynningar og fundir

Starfsmennt hefur lagt mikinn metnad i Utgafu og dreifingu baeklings um nam og pjénustu
vid stofnanir. | baeklingnum er 6ll pjonusta Starfsmenntar tiundud og er reynt ad hafa
hann skyrt upp settan, einfaldan og gleesilegan. Tveir baeklingar eru gefnir Gt 4 ari og
peim dreift i um 8.300 eintdékum til allra rikisstofnana og flestra félagsmanna
adildarfélaga. Baeklingurinn hefur fengid gédar vidtokur og eflt imynd Starfsmenntar sem
freedsluseturs. ba hafa namstilbod i baeklingnum ytt undir hugmyndir ad frekara nami og
frumkveedi stofnana ad simenntun fyrir starfsfélk. Starfsmennt gefur einnig Gt
veffréttabréf par sem pjénusta naestu vikurnar er kynnt fyrir askrifendum og einstaka
markhépum. Veffréttabréfid er hugsad sem hnitmidadur texti um pad helsta sem er 4
dofinni og mé& na i bakskjol og fara inn & upplysingasiour med pvi ad nota tengla i
bréfinu. Gefin voru Gt sjo veffréttabréf a arinu og i ollum tilfellum jokst umferd a
heimasiou Starfsmenntar og leitad var eftir frekari upplysingum & skrifstofu
Starfsmenntar.

Starfsmennt kynnir pjonustu sina & margan annan hétt. Fyrst ber ad nefna ad
heimasidan er meginuppspretta upplysinga um pjénustuna og stuttar fréttir settar par
reglulega inn. Starfskonur Starfsmenntar senda einnig rafreenar kynningar & einstaka
markhdpa til ad 6rva skraningu og auka likur & ad lagmarkspétttaka naist & namskeid. A
arinu voru utsendingalistar uppfeerdir med pad i huga ad kynningar & netinu muni leysa
baekling Starfsmenntar af hélmi. Pa kynnti framkveemdastjori Starfsmenntar einstaka
namsskrar og namsleidir a félagsfundum starfsgreina, medal trinadarmanna og hja rikis-
stofnunum. Starfsmennt hefur einnig kynnt starfsemi sina fyrir 6orum adilum sem eftir pvi
Oska s.s. fyrir hopi erlendra sérfreedinga a svidi simenntunar.
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Starfsmennt vinnur a svidi pekkingarskdpunar og til ad nema strauma og stefnur i
simenntun hefur starfsfélk uppfeert pekkingu sina med nami og setu a radstefnum.
pekking hefur einnig verid sott ut fyrir landsteinana. Framkveemdastjori for i ferd & vegum
Starfsmenntarads félagsmalaraduneytis til Hollands sem um 20 fullordinsfraedsluadilar
téku patt i. bema ferdarinnar var ad kynna nylidafreedslu og starfspréunarvinnu fyrirteekja
og stofnana. batttakendur voru peir adilar sem standa ad radinu asamt styrkpegum
arsins. Um var ad reeda 2ja daga ferd (8.-10. mai) par sem raduneyti menntamala var
heimsott, fyrirteeki, fraedslustofnanir og samtok launpega og atvinnurekenda. Um haustio
var fario i stutta ferd til Brussel til ad hlyda & samantekt nefndar um &hrif og mat a
simenntun og var su ferd ad mestu leyti i bodi Evrépusambandsins. Yfirskrift
radstefnunnar var ,Measuring, improving and promoting effects of Lifelong Learning“.
Kolbrin Hlin verkefnastjéri Starfsmenntar for til Kaupmannahafnar 22.-24. mai til ad
kynna sér rafreena midlun nams a vinnustad (Learning at the Workplace) og i nGvember
nytti hdn sér einnig styrk menntaaeetlunar Evrépusambandsins sem Starfsmennt haféi
s6tt um og dypkadi enn frekar pekkingu sina & vefsamskiptum og midlun nams.

Nam og pjonusta

A arinu fjdlgadi namsframbodi Starfsmenntar til muna og skraningar patttakenda jukust
um 85% fra fyrra ari eda Gr 2033 i 3771 skraningar & vef arid 2007. Oskradir
patttakendur sem stundudu nam i framhaldsskélum voru um 82. Fjéldi titla sem bodid var
upp & um allt land voru 214" talsins og na pau heiti yfir einstaka ndmskei® sem spanna 4
stundir upp i heildsteedar namsleidir sem samanstanda af 160 stundum. Starfsmennt
viohefur pad verklag ad vinna sinar namsskrar i nanu samstarfi vid starfsmenn og
stjornendur og setur pvi saman styrihdpa sem tryggja geedi og goda framkveemd. Flest
namskeid eru haldin i samtarfi vio freedsluhaldara viosvegar um land en einnig & vegum
einstakra stofnana eda i hasi BSRB. Til ad koma til moéts vid fidlbreyttar fraedsluparfir
starfsmanna pa hafa namsleidir Starfsmenntar verid med tvennum haetti. Annarsvegar
heildsteett nam fra 20-160 stundum sem taka parf samfellt eda ad sett er saman
namsleid og einstaklingar ljika einstaka namspattum i samradi vido stjornendur og i
samraemi vio eigin freedsluparfir. Sérsnidnar starfstengdar namsleidir eru flestar med
sidarnefnda laginu og pvi mikil adstod og umsysla sem fylgir hverjum namspaetti.

Margar nyjar starfstengdar namsleidir litu dagsins ljé6s & éarinu og eldra nam var
endurskodad. Bodid var upp & Heilsu sem er heildsteett ndmskerfi fyrir ritara og
millistjérnendur a heilsugaeslustédvum og heilbrigdisstofnunum og var pad vidamikid
samstarfsverkefni. Adrar nyjar namsleidir voru hannadar med lyfjataeeknum,
leikhusteeknum, studningsfulltrium og starfsfolki démstdla og Tryggingarstofnunar. ba
var Jarnsida fyrir starfsfolk syslumannsembaetta endurskodud asamt namsskram fyrir
leeknaritara og heilbrigdisritara og mikid unnid med fangavéroum ad peirra simenntun.
Fjarkennd tolvundmskeid voru afar vinseel og juku sinn hlut fr4 sidasta &ri. Titlum
almennra namskeida var fjdlgad i takt vid parfir starfsmanna og beettust vid & arinu t.d.
starfstengd enska, verkefnastjérnun og ad tala mali sinu. Hlutur almennra namskeida
minnkadi pd & arinu midad vio fyrra ar par sem almennt ndm sem bodid hefur verid upp &
i lengri tima féll stundum nidur vegna 6naegrar patttoku.

! Sja lista yfir 61l nAmskeid a vegum Fraedslusetursins Starfsmenntar aftast i arsskyrslu.
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Hlutfallsleg skipting nams og pjonustu eftir atgjéldum:

23,80%

B Almenn namskeid M Starfstengd namskeid

Fjarkennt télvunam M bjénusta vid stofnanir

Flest namskeid Starfsmenntar eru innan svokalladra starfstengdra namsleida. Hér er um
ad reeda heildsteed ndmskerfi sem unnin hafa verid i margvislegu samstarfi og oft med
adstod Radgjafa ad lani sem greint hefur freedsluparfir einstakra stofnanahépa. Utkoman
ar peirri samvinnu er namsleid sem tekur a simenntunarpérf starfsfélks par sem reynt er
ad koma til mots vid nyjar aherslur, breytt starfssvid og framtidapréun starfa.

Visdomur — namsleid fyrir starfsfolk héradsdomstola

7

Héradsdémstoll Reykjavikur oOskadi eftir Radgjafa ad lani til ad vinna ad mati &
freedsluporf starfsmanna héradsdomstélanna um allt land. Akvedid var ad vinna
sambeerilega namsleid og Jarnsida er fyrir starfsfélk syslumannsembaetta og samkeyra
sameiginlega ndmspeaetti. Namslinan sem er 140 stundir leit dagsins ljos & haustdogum
og fljétlega héfst kennsla sem fér fram i hasnaedi Héradsdomstéls Reykjavikur.
Starfsmenn gatu so6tt um 10 namskeid en flestir satu 6-7 namskeid a haustdnninni. Mikill
ahugi var medal starfsmanna a naminu. Pa syndu démarar naminu ahuga og soéttu
nokkur namskeid og attu sinn fulltria i styrihdp verkefnisins.

Afangar — némsleid fyrir fangaverdi

Afangar namsleid fangavarda var ytt r vor & vorddégum 2006 og var patttaka i naminu
skilyrdi fyrir launahaekkunum. Ndmid samanst6d af 18 namspéattum sem starfsmenn gétu
valid ar. Fangaverdir nyttu ndmid vel & vorénninni og séttu alls sj6 namskeid & premur
stédum & landinu. patttakan minnkadi verulega & haustdnninni og var akvedid ad bjoda
einungis upp a tvdé namskeid sem gengu &geetlega. Undir lok &rsins var hafinn
undirbUningur ad frekara samstarfi Starfsmenntar og Fangelsismalastofnunar.

Hjakrunar- og métttékuritarar

Namsbru fyrir starfandi hjukrunar- og mottdkuritara hefur verid starfreekt i samvinnu vid
Fjolbrautaskdlann vid Armdla nd um nokkurt skeid og heldur Starfsmennt utan um
eininga- og innritunargjéld nemenda fyrir bréunar- og simenntunarsjéd SFR. A vor-
onninni stundudu 21 nemandi sidari hluta namsins sem lauk i mai og var ekki innritad
aftur um haustid vegna dreemrar patttoku. Starfsmennt vann a arinu med félagi heil-
brigdisritara og fulltrdum Landspitala haskoélasjukrahlss ad aframhaldandi simenntun
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ritaranna. Ur vard 60 stunda namsleid sem nefnd var Heefni og var henni skipt i prjar
lotur eftir &kvednum pemum og lauk undirbdningsvinnunni & arinu.

Heilsa — namsleid fyrir ritara, skrifstofustjora og millistjiérnendur

Heilsa er namsleid sem honnud var i samstarfi vid heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins og
heilbrigdisstofnanir a landsbyggadinni. Radgjafi ad lani vann med styrihopi verkefnisins fra
fyrra &ri ad pvi ad greina freedsluparfir starfsmanna og var nidurstadan tvennskonar
namsleidir sem samanstodu af sjalfsteedum nédmspattum sem patttakendur géatu valid Ur.
Annars vegar var bodid upp & nam fyrir ritara og hinsvegar fyrir millistjiornendur og
skrifstofustjora. Namio hoéfst & vidamiklu samskiptanamskeidi sem flestir starfsmenn séatu
0g pa atti starfstengd enska sem var sérsnidin fyrir hépana miklu fylgi ad fagna. Um 300
skraningar foru fram & vef Starfsmenntar en namsleidirnar voru haldnar baedi i Reykjavik
0og & Akureyri. Vio freedsluhénnunina fér ad bera & nyjum &aherslum i simenntun
starfsmanna s.s. ahugi a uppbyggingu heilbrigdiskerfis og bodleida, stjornun og talpjalfun
i erlendum tungumalum.

A fjélunum — namsleid fyrir leiksvidstaekna

Pj6dleikhusio nytti sér pjénustu Radgjafa ad lani & arinu og var afrakstur pess samstarfs
medal annars namsleid fyrir svokallada leiksvidstaekna. Pad heiti nadi yfir pann breida
hép teeknimanna sem starfa innan leikhisa s.s. vid hlj6d, mynd, ljos, svid eda leikmuni.
Miklar krofur um fagpekkingu & ymsum svidum eru gerdar til pessa héps en menntunar-
bakgrunnur peirra er margvislegur og teekifeeri til simenntunar fa. Starfsmennt setti upp i
samradi vid radgjafann og styrihop namsleid sem kallast A fislunum og tok Pjodleikhisid
fra heilu dagana til ad klara einstaka namspeetti adur en leikar héfst, p.e. yfir sumar-
timann. Gengid var til samninga vido Pekkingarmidlun, Vinnueftirlit rikisins og
Listahaskola islands til ad sja um framkveemd namsins. Starfsmennt vann ad pvi ad
greida leid utanfélagsmanna sem storfudu hja 6drum leikhdsum til ad taka patt i naminu
enda ekki & hverjum degi sem pjalfun af pessu tagi bydst. T.a.m. borgadi Félag
teeknimanna i rafionadi fyrir patttoku sinna manna og Borgarleikhus fyrir sitt folk.

Lausnir — namsleid fyrir lyfjataekna

Freedslusetrid Starfsmennt héf samstarf vid lyfjateekna & Landspitala haskolasjukrahusi
med pad ad markmidi ad sérsnida fyrir paer nAm sem peer geetu stundad med vinnu.
Lyfjateeknar glimdu vid manneklu & vinnustad og gatu illa séd af folki i nam a vinnutima.
bvi var gripid til pess rdads ad hanna ndm fyrir pser sem haldid var eftir ad
sjukrahUsapotekio lokadi og pannig nad ad koma til mots vid freedsluparfir hépsins og
auka mdoguleika peirra til starfspréunar. Sett var upp 120 stunda namsleid sem haldin var
hja Endurmenntun Haskdélans og i hisi BSRB. Lyfjataeknar voru almennt mjég ansegdar
med utkomuna en fulltrdi peirra maetti & starfsdag stjornar og fannst sérporfum peirra
hafa verio vel maett.

A vettvangi — ndmsleid fyrir laeknaritara

Starfsmennt hafdi i samstarfi vid laeknaritara og Fj6lbrautaskélann i Armila hannad
namskerfi fyrir ritarana sem nefnt var A vettvangi. Namid var sett upp sem fimm 40
stunda lotur og & arinu var ein lota um vinnustadstaedur og verklag fjarkennd fra Akureyri
a prja adra stadi a landinu. Vel tokst til med framkvaemdina og toku 52 laeknaritarar patt.
Hagnyt enska og latina var kennd a héfudborgarsvaedinu um haustio og maettu mun faerri
en hofou skrad sig til leiks. Laeknaritarar 6skudu eftir endurskodun a simenntun sinni og
fér su vinna fram i samstarfi setursins og Landspitala haskélasjukrahlss og var buid til
nytt namskerfi a arinu.
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Namsbryr fyrir verdandi félagslioa

Bruarnam félagslida fer fram i Borgarholtsskdla og er kennt baedi stadbundid og i
dreifndmi sem hentar folki af landsbyggdinni. G6d adsokn hefur verid i petta brdarnam
par sem starfsreynsla og patttaka i starfstengdum namskeidum er metin til eininga i
framhaldsskéla og par med styttist hefébundid félagslidGanam um 50 einingar.
Starfsmennt hefur greitt eininga- og skolagjold fyrir SFR félagsmenn &samt ferda-
styrkjum. Alls stundudu 33 nemendur namio stadbundid og 34 téku patt i dreifnaminu
sem fer ad mestu fram & netinu. P& voru tveir starfandi studningsfulltrdar i naminu i
Framhaldsskola Husavikur.

Starfsnam studningsfulltrua- grunnur og framhald

Starfsmennt baud upp a starfnam fyrir studningsfulltria sem starfa i pjonustu vid fatlada,
aldrada eda sjuka. Um er ad raeda annarsvegar 160 stunda grunnnam og 80 stunda
framhaldsnam sem bodio var upp & badar annirnar i samstarfi vid Framvegis i Reykjavik.
Rumlega 50 manns skradu sig til leiks i grunnamid a héfudborgarsveedinu og luku 42
nami. Framhaldsnamid var einnig i bodi badar annirnar og var pad fjarkennt a vorénn
fyrir nemendur & Austurlandi og Vestfjoroum. Tiu manns stundudu fjarndmid en alls
Gtskrifudust & arinu 38 manns. Um 80 studningsfulltrar toku pvi patt i pessu tviskipta
starfsnami & arinu og 16gdu pannig grunn ad frekara nami eda faglegri vinnubrégoum.

Stod — namsleid fyrir starfsfolk skrifstofa um malefni fatladra

Stod er 40 stunda namsleid fyrir starfsfolk svaedisskrifstofa sem aetlad var ad beeta ur
brynni p6rf & endurmenntun peirra. Namsleidin var unnin i samvinnu vid styrihGp par sem
allar svaedisskrifstofur a landinu attu sinn fulltrGa og var han byggd a parfagreiningu
medal starfsfolks. Stod a reetur ad rekja til 4kveeda i stofnanasamningi og er annarskonar
tilbod vid lengra nam sem starfsfolki stendur til boda. Stod er aetlad ad koma til méts vid
breyttar kréfur og vinnulag a vinnustad og fér namio fram a fimm stédum a landinu. Hver
svaedisskrifstofa akvad fyrirkomulag a sinu svaedi og klarudu prj svaedi allt namio a
hausténninni. Tveer svaedisskrifstofur dreifou naminu yfir & neesta ar.

Jarnsida — namsleid fyrir starfsfolk syslumannsembeaetta

Namsskra Jarnsidu for i endurskodun a arinu par sem reynt var ad skapa meiri samfellu i
namid til ad tryggja géda patttdku. Sérstaklega var reynt ad koma til méts vid simenntun
starfsmanna & landsbyggdinni en erfitt hafdi reynst ad manna namskeid hja famennari
embeaettum. Starfsmennt og styrihdpur Jarnsidu féru yfir malid og komu upp med
svokallad lotukerfi par sem kennt er i u.p.b. tvo daga i beenum Ut fra akvednum pemum.
P& voru efnistok dypkud og ndmid samkeyrt med skyldum stofnunum. Embeettin Uti a
landi gatu eftir sem adur kallad eftir namskeidum og tryggdu um leid naegilega patttoku.
Haldnar voru fimm lotur & haustdnninni en alls voru 31 namskeid haldid & arinu.
Starfsfélk gat valid einstaka ndmspeetti innan hverrar lotu og toku flestir nokkra saman.
Pa greiddi Starfsmennt ferda- og dvalarstyrki fyrir folk sem sétti namid langt ad. Samstarf
vio styrih6p Jarnsidu var mikid & arinu og umraedur uppbyggilegar og voru innan hépsins
m.a. 16gd drog ad umsoékn til starfsmenntarrdds félagsmalaraduneytisins um nylida-
freedslu syslumannsembeettanna.

Almenn namskeid og télvunamskeio

Almenn namskeid Starfsmenntar eru baedi namskerfi eda stok namskeid sem nytast
Ollum starfsstéttum og er par tekid & ymsum almennum haefnispattum. Baedi var bodid
upp & hefobundnar namslinur og baett vid nyjum namskeidstitium. M& par nefna
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namskeid par sem enskukunnatta er efld, sjalfstraust aukid, starfsandi styrktur eda tekid
a samskiptum a vinnustad. ba voru namskeid um innleidingu starfsmannasamtala vinsael
asamt nami i verkefnastjornun.

Starfsmannasamtél fyrir starfsmenn og stiornendur

Starfsmennt baud upp & namskeid i starfsmannasamtdlum fyrir starfsmenn og stjorn-
endur i samstarfi vid Pekkingarmidlun ehf. Baedi kolludu stofnanir eftir pessu nami fyrir
sitt starfsfélk en einnig voru samtélin kynnt innan einstakra namsleida. A arinu var farid i
samstarf vid Sveitamennt sem er freedslusjodur starfsmanna baejarfélaga og sett upp
namskeid i starfsmannasamtdolum fyrir tveer stofnanir. Hér var um ad reeda
Heilbrigdisstofnun Austurlands og Heilbrigdisstofnun Sud-Austurlands. Um 90 manns
so6ttu pessi namskeid fra pessum tveimur stofnunum.

Enska fyrir atvinnulifio og hagnyt danska

Akvedid var ad bjéda upp a ensku fyrir atvinnulifid i samstarfi vid simenntunarmidstodvar
um allt land og pannig komid til méts auknar kréfur um tungumalakunnattu starfsfélks.
Geturadad var & namskeidin sem voru oftast 24 stunda I6ng og pannig komid til méts vid
stddu hvers og eins. Mikill &hugi var & pessu nami um allt land og voru namskeidin m.a.
notud fyrir pa sem gatu ekki nytt sér starfstengda ensku sem fér fram innan nokkurra
namsleida Starfsmenntar. Alls skradu 84 manns sig til leiks og luku flestir naminu. P& var
opnad fyrir talpjalfun i hagnytri dénsku i samvinnu vid Endurmenntun og nyttu sex manns
sér tilbodid.

Framras 1- 3

Framrasarnamskeidin eru prjl talsins og aetlud starfsfolki i framlinustérfum. Einungis eitt
namskeid var fullmannad & arinu en pad fjalladi um einstaklinginn og starfid og sottu 20
manns pad i Reykjavik. Bodid var upp a Framras 2 i flarndmi a haustonninni i samstarfi
vio Endurmenntun en ekki nadist naegileg patttaka.

Rekspdlur 1 og 2

Rekspalarnamskeidin er tvd og hvort um sig 60 stundir. Pau hafa verid i gangi i allnokkur
ar sem almennt starfsnam fyrir starfsmenn rikisins. A arinu var bodid upp & beedi
namskeidin a vordnninni, sem gekk eftir, en adeins annad var fullmannad a hausténninni
og var pad var fjarkennt frA Reykjavik. Namid var haldio i samstarfi vio Framvegis og
toku 52 patt i Rekspeli 1 & arinu og par af 10 & Siglufirdi. Fjarkennslan gekk ekki eins og
best verdur & kosid og voru teeknilegir érougleika of margir. Um 20 manns téku patt i
Rekspeli 2 a voronninni sem gekk vel. Rekspalarnamskeid taka a hinum ymsu
hlutverkum einstaklingsins, teekifeerum til nams, tjningu, skopunarkrafti og stédu i

margbreytilegu samfélagi en parfnast bratt endurskodunar.

Verkefnastjornun og 6nnur almenn namskeid

Tveggja daga ndmskeid um verkefnastjornun voru haldin prisvar & arinu og toku rimlega
60 manns patt i peim. Um var ad reeda grunndmskeid par sem farid var i hugmyndafraedi
og helstu adferdir umboétaverkefna & vinnustad og m.a. kynnt nokkur télvuforrit sem halda
utan um hugmyndavinnu af pessu tagi. Onnur almenn namskeid voru haldin & arinu og
gengu tvo peirra afar vel p.e. starfsandi og samstarfsvilji og ad tja sig an kvida.
Namskeid eins og pjénustundmskeid og nams- og starfsradgjafatengd namskeid hlutu
ekki mikinn hljémgrunn.
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Fjarkennt télvunam

Toélvundmskeid Starfsmenntar i samvinnu vid Bjartmar Kristinsson télvukennara voru afar
vel sott &4 arinu. Um er ad reeda ndm a netinu par sem nemendur f& ndmsgogn,
fyrirlestra, gleerur og verkefni og geta sidan valid hvar og hvenaer peir stunda namio.
Sérstada pessa nams er su persénulega pjonusta sem kennari veitir med opinni sima-
pjonustu par sem tryggt er ad teeknilegir erfidleikar verda ekki hindrun i naminu.
Stuoningur af pessu tagi kemur i veg fyrir brottfall nemenda og einnig hafa peir allt skéla-
ario til ad ljuka verkefnum ef peir nd ekki ad skila & tilsettum tima. Notast var vio fjar-
namsumhverfi Verslunarskolans og voru skraningar & fimmtan namskeid alls 768 talsins.

Pjonusta vid stofnanir og Radgjafi ad lani

Starfsmennt baud rikisstofnunum upp a fjolbreytta pjonustu til ad greida leid leerdéms a
vinnustad og vinna ad starfsprounarverkefnum. Radgjafi ad lani var ekki eins
umsvifamikill og verid hefur en kynnt voru ny pjonustutilbod til stofnana eins og
farandfyrirlestrar og nams- og starfsradgjof. bessi pjonusta var minni um sig en aéur m.a.
vegna pess ad starfskonur Starfsmenntar toku ad sér freedsluhdnnun nyrra namsleida til
ad byggja upp pekkingu innan setursins. ba maetti kynning a Radgjafa ad lani hafa verid
med 6orum haetti og 6flugri, til ad na betur eyrum stjérnenda og virkja pa til samstarfs.

Markmid radgjafa ad lani er ad vinna ad eflingu markvissrar mannaudsstjornunar innan
stofnana. Hver stofnun akvedur sitt vidfangsefni i samstarfi vid pann radgjafa sem radinn
er til verksins. Starfsmennt reedur mannaudsradgjafa til ad lidsinna peim stofnunum sem
&huga hafa og hafa na héatt & fimmta tug rikisstofnana tekid patt i verkefninu. A arinu lauk
Réadgjafi ad lani vinnu sinni innan namsleidarinnar Heilsu og starfadi einnig innan
pj6dleikhissins ad moétun og innleidingu starfsmannastefnu, starfsmannasamtdélum og
skipulagi stjérnendafraedslu. bPa vann radgjafi ad lani med Héradsdomstoéli Reykjavikur
og Démstdlaradi & sama hatt en adstodadi einnig vid starfsgreiningar og gerd starfs-
lysinga. Sérstakir radgjafar voru fengnir til ad stydja vio starfsfolk ad Réttargeddeild &
Sogni sem stundadi nam & félagslidabri og sett var upp freedsluaaetiun fyrir starfsfolk
Tilraunasttdvar & Keldum. ba padi Landbunadarhaskoélinn radgjafa til ad adstoda pau vid
gerd starfsmannahandbdkar.

Réadgjafi ad lani hefur reynst 6flugt umbotaverkefni sem stendur peim rikisstofnunum til
boda sem vilja efla akvedna peetti mannaudstjérnunar og fa til pess utanadkomandi
adstod. Mjog gbd reynsla er af pessari samvinnu hingad til sem sja ma medal annars a
pbvi ad peer stofnanir sem pegar hafa nytt sér pjonustuna kalla eftir frekara samstarfi.
Einnig hafa adrir freedslusjédir sést eftir samstarfi vid Starfsmennt um ad nota fyrirmynd
af R&dgjafa ad lani & sinum vettvangi. Porfin fyrir radgjof & svidi simenntunar,
starfspréunar og mannaudseflingar er pvi enn til stadar og innan seilingar fyrir
starfsmenn og stofnanir rikisins.

Farandfyrirlestrar

Starfsmennt byour upp a fjdlbreytt Grval farandfyrirlestra par sem rikisstofnanir geta valid
ahugavert vidfangsefni & tima sem peim hentar best. Farandfyrirlestrarnir eru oftast
smeerri i snidum en nadmskeid og geta nyst vel &4 starfsdégum og freedslufundum
stofnana. Markmidid med farandfyrirlestrum er ad efla simenntun og starfspréun

13



Freedslusetrid Starfsmennt - skyrsla stjérnar 2007

rikisstarfsmanna med pvi ad gefa peim kost & utanadkomandi sérfraedingum til ad fjalla
um pad sem efst & baugi hverju sinni & vinnustadnum. Rikisstofnanir geta kallad eftir
pessari pjonustu ad pvi gefnu ad félagsmenn Starfsmenntar njéti freedslunnar og ad hin
sé lidur i heefnisuppbyggingu peirra. | bodi eru teeplega 30 titlar og var mest kallad eftir
samskiptanamskeidum inn & stofnanir. Med farandfyrirlestrunum vill Starfsmennt yta
undir patttdku, samreedu og samstarf starfsfolks og stjornenda um simenntun, starfs-
proun og eflingu mannauds. Verkefnid for haegt af stad & arinu.

Nams- og starfsradgjof

Starfsmennt bydur rikisstofnunum upp & pjonustu ndms- og starfsrddgjafa fyrir starfsfolk
sitt. Nams- og starfsradgjofinni er aetlad ad stydja vio simenntun einstaklinga og kynna
fyrir peim ndm og moguleika til frekari starfsprounar. Eitt meginmarkmid ndms- og starfs-
radgjafar er ad efla vitund einstaklinga um heefileika sina, vidhorf og ahuga pannig ad
peir geti notid sin i nami og starfi. Radgjofin fer fram i einstaklingsvidtélum par sem
trinadar er geett og getur starfsmadur par raett vonir sinar og vaentingar sem og seskilega
proun eigin starfsferils. R4dgjofin for heegt af stad a arinu og komu radpegar i viotol &
skrifstofu Starfsmenntar. Til ad verkefnid komist & gang parf ad na betra sambandi vid
tengilidi & vinnustad, m.a. i gegnum adildarfélogin.

brounarverkefni

Starfsmennt sotti um styrk til starfsmenntarads félagsmalaradneytisins i samvinnu vid
styrihop Jarnsidu og Félag syslumanna. Um var ad reeda styrk til ad proa nylidafreedslu &
netinu fyrir starfsfélk syslumannsembeaetta og pannig byggja upp pekkingu a pvi sviéi
sem Yfirfeera meetti a vinnu med 6drum stofnunum. Heildarstyrkur verkefnisins voru tveer
milljonir og héfst vinnan & &rinu. Stofnadur var sérstakur hépur innan Jarnsidou sem vann
ad nylidafreedslunni. A arinu lauk 68ru verkefni fra 2005 sem starfmenntarad styrkti og
kalladist Ad braa bilid. Pad verkefni var unnid i samstarfi vid Kompas ehf.

P& var unnid med Tryggingastofnun rikisins ad uppsetningu nams i anda Jarnsidu og
fyrstu skrefin tekin & arinu. Einnig var hvatt til samstarfs skyldra stofnana i namskeida-
haldi og gekk pad greidlega fyrir sig. Hér um ad raeda stofnanir eins og syslumanns-
embeettin, Tryggingastofnun rikisins, skattstofur og domstola. Skattstofa Reykjaness nytti
sér namstilbod Starfsmenntar og hélt nokkur namskeid i sinum hlsakynnum. Starfstengd
enska atti par miklu fylgi ad fagna. A arinu var einnig hafin undirbuningsvinna ad
namsleid fyrir starfsfélk Vinnumalastofnunar, skélaritara og félagslida. Vinnumalaskélinn
komst a laggirnar en Félag islenskra félagslida frestadi sinni vinnu um sinn. P& pétti nam
fyrir skolaritara of dyrt til ad Starfsmennt gaeti komid ad pvi. A arinu var sétt um styrk til
Menntaaaetlunar Evropusambandsins til vikunamsferda erlendis til ad kynna sér nyjungar
i simenntun einstakra starfsgreina. Um 23 fulltrGar styrihdpa munu kynna sér ferska
strauma i simenntun og vinnutengdri pjalfun og heldur Starfsmennt utan um greidslur
styrkjanna og stendur skil a skyrslum til styrkveitenda. Um er ad reeda einstaklingsstyrki
sem nema € 1000 og krofur gerdar um kynningu a nidurstédum ferda.
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Lokaord

Starfsemi Fraedslusetursins Starfsmenntar gekk afar vel & arinu og jokst beaedi eftirspurn
eftir pjonustunni og fj6ldi namskeida sem bodid var upp 4. I lj6si pess ma aetla ad setrid
geti haft mikilveegu hlutverki ad gegna a svidi starfspréunar og simenntunar innan starfs-
mannahdpa og stofnana rikisins. Starfsmennt hefur géda moguleika & ad saekja fram
med gaedapjonustu sem er sérsnidin og sveigjanleg. Starfsmennt byggir & mjdg gédum
grunni og hefur nad ad efla faglega pjonustu & svidi simenntunar i krafti framsyni
stjornar, fagpekkingar starfsfélks, pjonustulipurdar og o6flugs vefkerfis. Stjérn
Starfsmenntar for i stefnumétunarvinnu a arinu og dré par fram fjogur &herslusvio sem éll
mida ad pvi ad tryggja hageedapjénustu i simenntun og efla heildsteeda nalgun a
starfsproun og mannaudseflingu medal rikisstofnana. ba var einnig akvedid ad auka
samstarf a svioi menntunar til ad greida leid starfsfélks ad vinnutengdu nami.

Menntamal og mannaudsefling eru mal malanna i dag. [ farvatninu eru nyjar aherslur i
simenntun og heefnisuppbyggingu starfsfolks sem setrid parf ad huga ad. Hér er m.a. att
vio mat & raunfaerni félks med langa starfsreynslu sem audveldad getur patttoku peirra i
frekari nami eda aframhaldandi préun starfs. Starfsmennt leitar na leida hvernig meta
megi med tryggilegum og skyrum haetti simenntun starfsfolks svo pad geti i raun vaxid
og dafnad i starfi, nytt heefileika sina og leert allt lifid. ba er brynt ad efla og adstoda
stofnanir vid ad verda leerdomssetur par sem menntun og pjalfun starfsfolks er hluti af
daglegu starfi og ekki sidur ad eiga frumkvaedi ad margskonar samstarfi vid adra
hagsmunaadila. P4 er pad verdugt verkefni ad huga ad fijblbreyttari midlun og
samsetningu ndms og vera vakandi fyrir breytingum & stérfum og & starfsumhverfi
stofnana. A pann hétt verdur Starfsmennt fyrsta val stofnana pegar kemur ad simenntun
og starfspréunarverkefnum og sa samstarfsvettvangur sem sinnir uppfeerslu pekkingar
og pjalfunar i pagu starfsmanna, stofnana og samfélags.

15



Freedslusetrid Starfsmennt - skyrsla stjérnar 2007

Skraningar a namskeio 2007

Nadmskeid | Samtals
nr. Nafn ndmskeids héfst skraningar
1290a Enska fyrir atvinnulifid - talmal 10.1.2007 2
1139a Starfsmannasamtol - fyrir starfsmenn (opid 6llum) 10.1.2007 13
1132 Starfsnam studningsfulltrda - grunnnam 15.1.2007 16
1256s Malefni Gtlendinga 18.1.2007 18
1289n | A VETTVANGI - A minum starfsvettvangi 22.1.2007 27
1289a | A VETTVANGI - A minum starfsvettvangi - i fjarnami 22.1.2007 5
1289s | A VETTVANGI - A minum starfsvettvangi - i fiarnami 22.1.2007 12
1289v | A VETTVANGI - A minum starfsvettvangi - i fjarndmi 22.1.2007 8
1290vf_ | Enska | fyrir atvinnulifid - talmal 25.1.2007 1
1294 Ahugasvid og starfsanagja 26.1.2007
1178 AQJ takast 4 vid breytingar 29.1.2007 9
1170 Légbokandagerdir 29.1.2007 11
9 AFANGAR- Ad takast 4 vid erfida einstaklinga 30.1.2007 13
1256vf | Malefni utlendinga 30.1.2007 11
9 AFANGAR- Ad takast 4 vid erfida einstaklinga 1.2.2007 7
1290 Enska fyrir atvinnulifid - talmal 5.2.2007 10
1133 Starfsnam studningsfulltrda - framhaldsnam 5.2.2007 18
1133vf | Starfsnam studningsfulltrda - framhaldsnam (fjarnam) 5.2.2007 11
1160 Toélvur og télvunotkun - GRUNNNAM 5.2.2007 71
1285 Tolvur og télvunotkun - OUTLOOK 5.2.2007 43
1183v AQJ takast 4 vid erfida vidskiptavini 7.2.2007
1290 Enska fyrir atvinnulifid - talmal 7.2.2007 5
1290 Enska fyrir atvinnulifid - talmal 8.2.2007
1297 Vellidan i vinnunni 8.2.2007 1
1212a Innheimta skatta og gjalda 9.2.2007 15
1156 Framrés 1 - Eg og starfid 12.2.2007 20
1230n Sampeetting starfs og einkalifs 12.2.2007 12
9s AFANGAR - A8 takast & vid erfida einstaklinga 13.2.2007 27
1139 Starfsmannasamtol - fyrir starfsmenn (opid 6llum) 13.2.2007
1140 Starfsmannasamtol - fyrir stiornendur (opid 6llum) 14.2.2007 5
9s AFANGAR - A8 takast 4 vid erfida einstaklinga 15.2.2007 26
1257 Danarbu 15.2.2007 12

Hlutverk Tryggingastofnunar [6g um almannatryggingar og
1175 félagslega adstod 16.2.2007 10
1241 Rekspolur 1 19.2.2007 18
1241n Rekspolur 1 - i fjarnami 19.2.2007
1293 Starfsandi og samstarfsvilji 22.2.2007
11s AFANGAR - Sidfraedi og fagmennska i starfi 27.2.2007 23
10 AFANGAR - Streita og starfsprot 27.2.2007 11
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1286 Tolvur og télvunotkun - POWERPOINT 27.2.2007 49
1172s | JARNSIDA - Réttindi og skyldur rikisstarfsmanna 28.2.2007 4

11s AFANGAR - Sidfraedi og fagmennska i starfi 1.3.2007 24
10 AFANGAR - Streita og starfsprot 1.3.2007 7

1295 AJ tja sig an kvida 5.3.2007 20
11 AFANGAR - Sidfraedi og fagmennska i starfi 6.3.2007 9

10s AFANGAR - Streita og starfsprot 6.3.2007 34
1294n Ahugasvid og starfsanagja 6.3.2007 2

1296 Hagnyt danska 6.3.2007 6

22 LYFJATAKNAR - Starfsmannasamtél fyrir starfsmenn 6.3.2007 33
11 AFANGAR - Sidfraedi og fagmennska i starfi 8.3.2007 10
10s AFANGAR - Streita og starfsprot fjarkennt x 2 8.3.2007 52
31 HEILSA - Stjérnun starfsmanna, réttindi peirra og skyldur 8.3.2007 16
1183a AQJ takast 4 vid erfida vidskiptavini 9.3.2007 1

1291 Skjala- og upplysingastjorn i fyrirtaekjum og stofnunum 12.3.2007 10
21 LYFJATAKNAR - A3 byggja upp lidsheild 14.3.2007 29

JARNSIDA - Stjérnsyslulég, upplysingaldg og l6g um

1189h persénuvernd 15.3.2007 6

1166 Fullnustugerdir 16.3.2007 18
1165 pPinglysingar 16.3.2007 20
1152 Umsjénarmenn fasteigna | 19.3.2007 2

12 AFANGAR - Afallastjérnun 20.3.2007 12
13s AFANGAR - Einelti 4 vinnustad 20.3.2007 11
1212n Innheimta skatta og gjalda 20.3.2007 8

1287 Tolvur og télvunotkun - PUBLISHER 20.3.2007 35
1298 Samskipti & vinnustad 21.3.2007 10
12 AFANGAR - Afallastjérnun 22.3.2007 12
13s AFANGAR - Einelti 4 vinnustad 22.3.2007 29
12s AFANGAR - Afallastjérnun 27.3.2007 23
13 AFANGAR - Einelti 4 vinnustad 27.3.2007 11
1212 Innheimta skatta og gjalda 28.3.2007 2

1139a Starfsmannasamtol - fyrir starfsmenn (opid 6llum) 28.3.2007 10
12s AFANGAR - Afallastjérnun 29.3.2007 17
13 AFANGAR - Einelti  vinnustad 29.3.2007 9

1297a VelliGan i vinnunni 29.3.2007 3

1167v Sifjamal 30.3.2007

1290n Enska fyrir atvinnulifid - talmal 10.4.2007 1

1284 Tolvur og tolvuntokun - MYNDVINNSLA (e. Photoshop) 10.4.2007 86
1243 Rekspolur 2 - Allur dagurinn 11.4.2007 25
1168n | JARNSIDA - Logradamal 13.4.2007 3

1223v | JARNSIDA - Samskipti 4 kvennavinnustad 13.4.2007 23
13s AFANGAR - Einelti & vinnustad 17.4.2007 8

14 AFANGAR - Lyfjafraedi / Starfsmannafundir 17.4.2007 11
1302 HEILSA - Samskipti 4 vinnustad 17.4.2007 52
1292 Verkefnastjorn - vinnulag sem virkar 17.4.2007 33
1223s | JARNSIPA - Samskipti & kvennavinnustad 23.4.2007 13
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1303 HEILSA —Samskipti og stjérnun & vinnustad (framhald) 24.4.2007 24
14s AFANGAR - Lyfjafraedi / Starfsmannafundir 26.4.2007 29
1302 HEILSA - Samskipti @ vinnustad 2.5.2007 32
1283 Tolvur og télvunotkun - FRAMHALDSNAMSKEID EXCEL 2.5.2007 78
14 AFANGAR - Lyfjafraedi / Starfsmannafundir 3.5.2007 8
1305 STOD - Hugmyndafraedi fotlunar - sidfraedi i starfi 7.5.2007 26
1160 Télvur og télvunotkun - GRUNNNAM 7.5.2007 46
1302 HEILSA - Samskipti 4 vinnustad 9.5.2007 59
1303 HEILSA —Samskipti og stjérnun @ vinnustad (framhald) 15.5.2007 25
1282 Tolvur og télvunotkun - FRAM HALDSNAMSKEID WORD 22.5.2007 41
1306 STOD - Hugmyndafraedi fotlunar - sidfraedi i starfi 24.5.2007 32
1281vf | VEGAGERDIN - Starfsmannasamtdl fyrir almenna starfsmenn 30.5.2007 27
1292vf | Verkefnastjérn - vinnulag sem virkar 30.5.2007 21
1307 PJOBLEIKUS - Sjalfsmynd og samskipti 11.6.2007 32
1132 Starfsnam studningsfulltrda - grunnnam 3.9.2007 30
1306vf | Stod - Hugmyndafraedi fotlunar - sidfraedi i starfi 10.9.2007 10
1315 A fjslunum - Oryggi og Svidstaekni 13.9.2007 21
1139a Starfsmannasamtol - fyrir starfsmenn (opid 6llum) 17.9.2007 20
1309s | Afangar - Sattamidlun 18.9.2007
1309v Afangar - Sattamidlun (i fjarnami) 18.9.2007 2
1280a Starfsmannasamtol fyrir stjornendur 18.9.2007
1314s Stod - Fundir, ritun og medferd upplysinga 18.9.2007 23
1290v Enska fyrir atvinnulifid (I) - talmal 19.9.2007 2
1328 Lausnir - LOg og reglugerdir 19.9.2007 19
1309s Afangar - Sattamidlun 20.9.2007 10
1309v | Afangar - Sattamidlun (i fiarnami) 20.9.2007 2
1325 Jarnsida - Reglur um okuskirteini 20.9.2007 24
1208 Jarnsida - A3 pekkja parfir pjonustupega og veita géda pjonustu 21.9.2007 1
Stod - Samskipti og sjalfstraust 21.9.2007 12
1285 Tolvur og tolvunotkun - Outlook 23.9.2007 39
1290 Enska fyrir atvinnulifid - talmal 24.9.2007 23
1290s Enska fyrir atvinnulifid (I) - talmal 24.9.2007 8
1322s Enska fyrir atvinnulifid (I1) - talmal 24.9.2007 1
1304 HEILSA - Enskundam fyrir moéttokuritara 24.9.2007 51
1160 Tolvur og télvunotkun - Grunnndm 24.9.2007 79
1309 Afangar - Sattamidlun 25.9.2007 9
1290 Enska fyrir atvinnulifid - talmal 25.9.2007 7
1290 Enska fyrir atvinnulifid - talmal 26.9.2007 5
1327 Lausnir - Vorupekking- nzering 26.9.2007 24
1321 Verkefnastjorn (aukaverkefni) 27.9.2007 3
1293tr | AJ byggja upp lidsheild 1.10.2007 16
1302n Samskipti & vinnustad 1.10.2007
1303n Samskipti og stjornun 3 vinnustad (framhald) 1.10.2007 5
1308 SKATTSTOFA - Enskunam fyrir starfsfolk skattstofu Reykjaness 1.10.2007 22
1314vf | Stod - Fundir, ritun og medferd upplysinga 1.10.2007 2
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1323n Bodleidir i heilbrigdisgeiranum 2.10.2007

1290n Enska fyrir atvinnulifid - talmal 2.10.2007

1317v Stod - Samskipti og sjalfstraust 2.10.2007 28
1304n Enskundm fyrir mottokuritara 3.10.2007 23
1329 Lausnir - Verkun og notkun lyfja @ neyd@arlyfjalista og verkjalyfja 3.10.2007 22
1306a Stod - Hugmyndafraedi fotlunar - sidfraedi i starfi 3.10.2007 18
1332 Fagenska 4.10.2007 18
1325 Jarnsida - Reglur um 6kuskirteini 4.10.2007 27
1318v Stod - Vidbrogd vid va 4.10.2007 27
1295 AJ tja sig an kvida 5.10.2007 11
1294vf | Ahugasvid og starfsferill 8.10.2007 1

1219n Jarnsida - Starfsmannasamtol 8.10.2007 15
1241 Rekspdlur 1 8.10.2007 22
1241vf | Rekspolur 1 - i fjarnami 8.10.2007 16
1139n Starfsmannasamtol - fyrir starfsmenn (opid 6llum) 8.10.2007 5

1133 Starfsnam studningsfulltrda - framhaldsnam 8.10.2007 13
1180n Timastjérnun 9.10.2007 13
1293tr | Ad byggja upp lidsheild 10.10.2007

1290vf | Enska fyrir atvinnulifid - talmal 10.10.2007

1316 Stod - Likamsbeiting og heilsa 10.10.2007 13
1316a Stod - Likamsbeiting og heilsa 10.10.2007 18
1283 Tolvur og tolvunotkun - Excel framhaldsndmskeid 12.10.2007 45
1286 Tolvur og télvunotkun - PowerPoint 12.10.2007 28
1290a Enska fyrir atvinnulifid - talmal 16.10.2007 5

1219n Jarnsida - Starfsmannasamtol 16.10.2007 15
1324 Likamsbeiting 16.10.2007 19
1316v Stod - Likamsbeiting og heilsa 16.10.2007 27
1295s Ad tja sig an kvida 17.10.2007 2

1306s Stod - Hugmyndafraedi fotlunar - sidfraedi i starfi 17.10.2007 22
1189h Jarnsida - Stjérnsyslulég, upplysingaldg og 16g um persénuvernd 18.10.2007 1

1314v Stod - Fundir, ritun og medferd upplysinga 18.10.2007 29
1293tr | Ad byggja upp lidsheild 19.10.2007 29
1184 Almenn sidfraedi og sidfraedi starfsins 19.10.2007 15
1288 A VETTVANGI - Hagnyt enska og latina 19.10.2007 23
1267 Framrds 2 - bjonustumenning - pjonustuvidmot 22.10.2007 3

1267sk | Framras 2 (fjarnam) 22.10.2007 3

1310s Afangar - Vidtalstaekni 23.10.2007 8

1310v Afangar - Vidtalstaekni (i fjarnami) 23.10.2007 2

1293 Starfsandi og samstarfsvilji 23.10.2007 15
1318 Stod - Vidbrogd vid va 23.10.2007 16
1223s Jarnsida - Samskipti 4 kvennavinnustad 24.10.2007 27
1324 Likamsbeiting 24.10.2007 23
1317a Stod - Samskipti og sjalfstraust 24.10.2007 19
1310s Afangar - Vidtalstaekni 25.10.2007 4
1335 Logfraedi 1— Vidfangsefni og stada innan stjérnkerfis rikisins 26.10.2007 22
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1284 Tolvur og télvunotkun - Myndvinnsla 29.10.2007 65
1287 Tolvur og télvunotkun - Publisher 29.10.2007 24
1310 Afangar - Vidtalstaekni 30.10.2007 2

1331 Lausnir - Verkefnastjorn 31.10.2007 22
1336 Logfraedi ll 2.11.2007 22
1314 Stod - Fundir, ritun og medferd upplysinga 2.11.2007 13
1322n Enska fyrir atvinnulifid (I1) - talmal 6.11.2007 2

1189tr | Stjornsysluldg, upplysingalég og 16g um persénuvernd 6.11.2007 43
1180 Timastjornun 6.11.2007 21
1189tr | Stjornsyslulég, upplysingalég og |16g um persénuvernd 7.11.2007 30
1180 Timastjérnun 7.11.2007 12
1305 Stod - Hugmyndafraedi fotlunar - sidfreedi i starfi 8.11.2007 3

1319s Stod - Lyfjafraedi 13.11.2007 21
1319a Stod - Lyfjafreedi (fjarnam) 13.11.2007 19
1319v Stod - Lyfjafraedi (fjarnam) 13.11.2007 28
1320 Starfid - heimilid - lifid 16.11.2007 13
1139 Starfsmannasamtol - fyrir starfsmenn (opid 6llum) 19.11.2007 25
1292 Verkefnastjorn - vinnulag sem virkar 20.11.2007 39
1314a Stod - Fundir, ritun og medferd upplysinga 21.11.2007 22
1319 Stod - Lyfjafraedi 21.11.2007 9

1319vf | Stod - Lyfjafraedi (fjarnam) 21.11.2007 7

1167 Jarnsida - Sifjamal 22.11.2007 16
1212h Jarnsida - Innheimta skatta og gjalda 23.11.2007 12
1174 Jarnsida - Oflug lidsheild og skapandi samskipti 23.11.2007 2

1140 Starfsmannasamtél - fyrir stjérnendur 23.11.2007 13
1282 Tolvur og tolvunotkun - Word framhaldsndamskeid 23.11.2007 38
1318a Stod - Vidbrogd vid va 28.11.2007 23
1280hh | Starfsmannasamtol fyrir stjornendur 29.11.2007 5

1136 Vellidan i vinnunni 29.11.2007

1337 Logfraedi Ill - Medferd krofu i gegnum kerfid 30.11.2007 23
1139hh | Starfsmannasamtol - fyrir starfsmenn (opid 6llum) 30.11.2007 50
1334 Vinnueftirlit rikisins - vinnustadamenning 30.11.2007 8

1333 GOd pjénusta og midlun upplysinga 4.12.2007 23
1333 GOd pjénusta og midlun upplysinga 5.12.2007 16
1330 Lausnir - Skyndihjalp, umhverfi og dhaettumat 5.12.2007 14
1305 Stod - Hugmyndafraedi fotlunar - sidfraedi i starfi 7.12.2007 10
1294 Ahugasvid og starfsferill 10.12.2007 5

1165 Jarnsida - binglysingar | 13.12.2007 22
1313 Jarnsida - Pinglysingar Il 13.12.2007 27
1166 Jarnsida - Fullnustugerdir 14.12.2007 6

1172 Jarnsida - Réttindi og skyldur rikisstarfsmanna 14.12.2007 11

Samtals skraningar 3771
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