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Starf setursins 2002

Arid 2002 var fyrsta heila starfsar Fraedslusetursins Starfsmenntar. Stjorn setursins
lagdi aherslu & pad ad skilgreina vel pau verkefni sem framundan vaeru og tryggja
eftir meetti geedi peirra verkefna sem radist yrdi i. bessi stefna birtist m.a. i pvi ad
stjornin for i vettvangsheimsédkn og skodadi tilhdgun parfagreiningar, freedslu og
pjalfunar par sem vel pykir hafa tekist til. Ennfremur hélt stjérnin kynningarfund med
freedslustjorum nokkurra rikisstofnana i Radstefnusélum rikisins. Markmi®id med
peim fundi var ad kynna starfsemi setursins og setja af stad umraedu um notkun
greiningartaekja til greiningar & porf fyrir aukna pjélfun og pekkingu innan stofnana
rikisins. Einnig var stjornendum sjalfseignarstofnana bodio & fund setursins, en par
var fjallad var um stodu peirra gagnvart setrinu og pa pjénustu sem paer og
starfsmenn peirra geetu sott til setursins. Med pessu var peim gert ljést ad malum
peirra veeri gefinn sérstakur gaumur innan setursins, p6 paer attu ekki formlegan
fulltrda i stjérn pess.

A arinu fékk setrid fastan samastad og hannad var sérstakt einkennismerki pess.
Adstada undir skrifstofu var leigd & Grettisgdtu 89, 105 Reykjavik. Skrifstofubtinadur
og teeki voru keypt inn i skrifstofuna og samid var vid SFR um ad félagio sjai um
feerslu bokhalds og launautreikninga, og lati endurskoda békhald og gera
arsreikninga fyrir setrid.

Namskeid, radstefnur og patttakendur

Setrid stdo fyrir 30 nAmskeidum og radstefnum & arinu 2002, baedi &
héfudborgarsveedinu, sem og Ut um land. Alls téku 661 pétt i verkefnunum og var
endurgjof peirra afar jakveed.

,Brettum upp ermar” / ,Ad treysta grunninn“

A vordégum sétti setrid um studning fra Starfsmenntaradi og fijarmalaraduneyti til ad
standa ad tveimur verkefnum; radstefnunni ,Brettum upp ermar” og namskeidinu ,,Ad
treysta grunninn“. Med radstefnunni var markmidid ad efla umraedu medal stjornenda
stofnana um mikilveegi endur- og simenntunar starfsfolks og hvetja til markvissra
aeetlana og adgerda i malaflokknum. Setrid fékk gédan hop fyrirlesara til ad vera med
fiélbreytt erindi & radstefnunni. Til ad stilla fyrirlesarana og erindi peirra saman voru
peir sérstaklega undirbanir og medal annars bodadir a undirbuiningsfund par sem
erindi peirra voru slipud og samhaefd.

Fjorar rddstefnur (Brettum upp ermar) voru sidan haldnar i september og
oktébermanudi (Selfoss — Reykjavik — Akureyri) og var par stefnt ad pvi ad eftir
radstefnuna hefou patttakendur:

— haldbeer rok fyrir fjarfestingu i starfspréun og si- og endurmenntun medal
starfsmanna sinna
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— gert sér ljésa grein fyrir peirri stefnu sem rikid hefur markad i menntunar- og
pjalfunarmalum starfsmanna og hvada hlutverki stjérnendur stofnana gegna i
pvi efni

— kynnst pvi hvernig haegt er ad standa ad verki vid markvissa uppbyggingu a
si- og endurmenntunar starfsmanna sinna

A rédstefnuna var stjornendum stofnana bodid, sem og peim adilum sem hafa med
héndum freedslu og pjalfun innan stofnana. Radstefnan potti takast vel og hlaut gédar
viotokur.

Prji namskeid (Ad treysta grunninn) voru haldin i oktober og névember (Ho6tel Ranga
— Hoétel Glymur — Léngumyri) i kjolfar radstefnanna. A namskeidinu var adaléaherslan
16gd a ad auka pekkingu & ymsum grunnpattum i fullordinsfreedslu, med aherslu a
hénnun fraeedsluferlis fra parfagreiningu til mats. Jafnframt voru kynntar nyjar
kenningar um skapandi adferdir i kennslu fyrir fullordna og hvernig beita ma peim
adferoum vid pjalfun og freedslu innan stofnana. Namskeidin pottu takast mjog vel.

Starfsnam studningsfulltraa

Setrid tok yfir umsjon og rekstur & Starfsnami studningsfulltrda & arinu. A vorénn for
fram yfirfeersla frA SFR med pvi moéti ad rekid var sidasta namskeidio i pvi formi sem
verid hafdi um nokkurt skeid. | framhaldi pess var dkvedid ad reyna ad tengja namid
med formlegum haetti inn i framhaldsskéla. Leitad var til tveggja adila til ad taka ad
sér rekstur starfsnamsins; Borgarholtsskola og Fjdlbrautaskélans vid Armala /
Framvegis — midstodvar simenntunar i Reykjavik. Ad vandlega athugudu mali var
gengid til samninga vid Framvegis. Akvedid var ad bjoda upp & grunnnamskeid a
hausténn og framhaldsnamskeid i beinu framhaldi, sem naedi pa inn a ario 2003.

pjalfun fyrir studoningsfulltrda a Vestfjoroum

Svaedisskrifstofa um malefni fatladra a4 Vestfjoréoum greindi porf fyrir pjalfun
starfsmanna sinna a arinu. Nidurstadan Ur peirri greiningu var su ad porf veeri fyrir
nokkud fj6lbreytta pjalfun og sétti skrifstofan um studning vid verkefnid. Stjorn
Starfsmenntar akvad ad styrkja akvedna peetti pjalfunarinnar. Studningurinn var
hadur pvi ad Sveedisskrifstofan kynnti adferdafreedina medal annarra
sveedisskrifstofa og pann avinning sem hun taldi sig hafa haft af greiningunni. bad
var Fraedslumidstod Vestfjarda sem s& um ad halda utan um pjalfunina sem
formlegur samstarfsadili Starfsmenntar.

Rekspolur

Namskeidin Rekspélur | og Il voru rekin af miklum krafti a arinu, en Rekspdlur | var
endurlifgadur med nyrri nAmskra og hlaut gédar viotdkur. Alls var bodid upp 4 18
namskeid og dreifdust pau & Stér-Reykjavikursveedio, Selfoss, Egilsstadi og Akureyri.
Aflysa purfti premur ndmskeidum, tveimur & Selfossi og einu & Akureyri. Sem fyrr var
pad Fraedsluver GG, sem s& um namskeidin og hlutu pau gédar viotokur.
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Framréas

Stjérn Starfsmenntar akvad a arinu ad bjéda upp & nam og pjalfun, sem sérstaklega
veeri eetlad folki i skrifstofustérfum hja hinu opinbera. Akvedid var ad greina vel hvada
beetti pjalfunar veeri aeskilegast ad leggja aherslu &. i pvi efni var gengid til samstarfs
vid bekkingarmidlun ehf, sem asamt framkvaemdastjéra vann ad greiningu og
undirbuningi. Kalladir voru saman freedslustjérar stofnana og med peim var skilgreint
hvada peetti vaeri mikilveegt ad leggja aherslu 4. Askilegt potti ad skipta naminu upp i
prjar linur, sem nemendur gaetu tekid allar eda einstakar. | framhaldi pess var sidan
namspattum lyst og verkefnid sett i Gtbod. Um tugur tilboda barst i verkefnid og var
ad lokum &akvedid ad ganga til samninga vid Endurmenntun Hi um ad hafa umsjon
med naminu. Bodid var upp & allar prjar nAmslinurnar & hausténn og potti takast afar
vel til med namskeidin.

Stjornendapjalfun fyrir forst6dumenn sambyla

Stjérn Starfsmenntar kynnti hugmynd um sérstaka stjérnendapjalfun fyrir
forstédumenn sambyla fyrir fatlada. Formadur stjérnar og framkvaemdastjori héldu
kynningarfund med fulltrGum adila og kom i lj6s ad ekki voru forsendur ad sinni til ad
bj6da upp a pessa pjalfun.

Samstarf setursins og bProunar- og simenntunarsj6da

Umraeda for fram a arinu um tengsl og samvinnu setursins og bréunar- og
simenntunarsjoda SFR og Samflotsins. Akvedid var ad stjérn Starfsmenntar myndi
fyrst um sinn 6ska eftir framlagi fra bPréunar- og simenntunarsjodunum pegar porf
paetti vegna einstakra verkefna sem setrid steedi fyrir.

Vika simenntunar — dagur simenntunar

Dagur simenntunar var haldinn 14. september og ték Starfsmennt virkan patt i
honum. Dagurinn var haldinn i Smaralind med peim heetti ad adilar leigdu par
kynningarbasa og kynntu starfsemi sina og menntunartilbod fyrir gestum og
gangandi. Starfsmennt lét prenta sérstaka kynningarborda af pessu tilefni og var med
namskrar og almennt kynningarefni i sinum kynningarbasi.

petta fyrirkomulag & Degi simenntunar hefur verid vid lidi um nokkurra ara skeid.
Aeetlun setursins med deginum tokst vel, en fyrir neesta haust er aeskilegt ad skoda
hvernig kynningarstarf a pessum vettvangi skilar sér.

Adgangur ad namstilbodum Starfsmenntar

I upphafi ars midadist starf setursins einungis vid opinberar stofnanir og
rikisstarfsmenn, sem vinna hja peim. Fjoldi fyrirspurna barst fra starfsménnum
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stofnana, sem ekki eru starfsmenn rikisins, um hvort peir hefdu méguleika & ad nyta
sér menntunartilbod setursins. Akvedid var & arinu ad allir starfsmenn stofnana gaetu
soOtt namstilbod setursins, en peir sem ekki eettu beina adild ad pvi gegnum félog sin,
myndu greida ndmskeidsgjald hverju sinni.



