$s Starfsmennt

Freedslusetrio Starfsmennt — samstarfsvettvangur starfsmanna og stjornenda
Freedslusetrid Starfsmennt er samstarfsvettvangur rikisins og flestra stéttarfélaga BSRB um
starfsproun og simenntun. Markmi® setursins er ad koma til mots vid breytingar a starfsumhverfi og
storfum starfsfélks med freedslu og radgjof. Setrid var stofnad arid 2001 og starfar & grunni bokana i
kjarasamningum a milli fjarmalaraduneytisins og stéttarfélaga rikisstarfsmanna, en nylega baettust
einnig vid morg félog baejarstarfsmanna. bjénusta Starfsmenntar er éllum opin og an endurgjalds fyrir

félagsmenn adildarfélaganna par sem litid er a starfstengda simenntun sem sjalfsagdan hluta starfa.

Simenntun er samofin stérfum

Starfsmennt bydur stofnunum og starfshépum upp a sérsnidnar starfstengdar namsleidir par sem
baedi er gaett ad fagmennsku og sveigjanleika. Namsleidir Starfsmenntar mynda heildarnamskerfi
stofnana eda starfsgreina og geta varad i 20-240 stundir. Starfsmennt hefur pannig t.a.m. sett upp
freedslu fyrir starfsfélk syslumannsembaetta, domstdla, tollstjéra, fangavarda, launafulltria og
faggreina & félags- og heilbrigdisvioi. Naminu er ymist skipt upp i stok ndmskeid eda steerri nAmslotur
sem starfsmenn velja Ur i samraemi vid eigin freedsluparfir og framtidarsyn stofnana. Styrihdpar starfa
innan hverrar namsleidar og rada hrada, frambodi og fyrirkomulagi nams. bar er einnig haegt ad
breyta aherslum og inntaki ef breytingar verda a starfsumhverfi og er pannig tryggt ad nam Ureldist
ekki.

Skyr simenntunaréaetiun

Starfstengdar namsleidir Starfsmenntar eru eins mismunandi og paer eru margar enda rada 6skir
starfsmanna og stjérnenda fér. NAmid er i senn einstaklingsmidad og sameiginlegt 6llum
starfsménnum tiltekinna stofnana sem peirra simenntunarkerfi. Pad rimar vid starfsmarkmid stofnana
og er raudi pradurinn i freedslustarfi peirra. Starfsfolk hefur pvi skyra yfirsyn en ferdast um kerfid &
sinn einstaka hatt. Og par sem Starfsmennt stydst vid rafreena umsyslu ndms er kennt um allt land i
samstarfi vio vinnustadi, fraedslusjédi, skdla og simenntunarmidstédvar. pPatttakendur nota sidan
vefinn til ad meta namid, nalgast patttokuskjol og namsgégn og pjalfa pannig um leid naudsynlega

télvufeerni.

Faglegt samstarfsnet

Starfsmennt byggir starfsemi sina a vioteeku tengslaneti hagsmunaadila og faer eingéngu til lids vid
sig fagfolk til ad sja um framkvaemd nams. Leidbeinendur eru ymist kennarar eda reyndir sérfreedingar
med pekkingu a fullordinsfraedslu eda vinnumarkadi. Pa gefur setrid reglulega Ut namsvisa og

veffréttabréf sem dreift er til opinbera geirans til ad kynna mdguleika a markvissri starfstengdri



freedslu. Mikil ahersla er 16g6 a 6flugt kynningar- og utgafustarf til ad hvetja til nams og vekja folk til

vitundar um mikilveegi simenntunar og eigin heefnisuppbyggingar.

R&adgjof og starfsproun

Starfsmennt veitir stofnunum einnig margskonar pjénustu til ad greida leid laerddms a vinnustad med
radgjof, freedslu og greiningavinnu. Starfsmennt kostar vinnu radgjafans ad pvi gefnu ad afurdir
vinnunnar nytist markhdpi setursins. ba er haegt ad panta fjolda farandfyrirlestra i his eda 6ska eftir
nams- og starfsradgjof. Setrid greidir einnig leid starfsfolks & namskeid m.a. med ferda- og
dvalarstyrkjum og tekur patt i margskonar préunarverkefnum a svidi simenntunar. NG um stundir er
sérstok ahersla 16g06 a Urraedi og radgjof fyrir atvinnuleitendur og adra pa sem eru ad takast a vid

breytingar a vinnustad til ad audvelda peim ad landa nyju starfi.

Pjénusta setursins hefur verid vel nytt undanfarin ar og 5200 einstaklingar sétt nam a vegum pess um
land allt. Allar ndmsleidir Starfsmenntar eru samstarfsverkefni par sem starfsmenn geta veenst pess
aod efla liosanda, starfsemi, pekkingu og faerni i takt vid sibreytilegt umhverfi vinnumarkadarins.
Starfsmennt hefur alltaf talid farseelast ad allir hagsmunaadilar vinni saman ad menntun starfsfolks og
tryggi pannig jafnan adgang ad nami og nyjum teekifserum. Slikt samstarf vid syslumannsembaettin
skiladi setrinu t.a.m. starfsmenntaverdlaunum Starfsmenntarads arid 2008 i flokki skéla og
freedsluadila. Starfsmennt byggir pvi & traustum grunni og er tilbUid til ad maeta nyjum askorunum til

ao efla gaedi, samstarf og patttdku i starfstengdri simenntun.



