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Tvaer nyjar namsleidir

Freedslusetrid Starfsmennt bydur upp d@ tvaer nyjar
namsleidir @ nyju dri sem eetlad er ad koma til
mots vid breytingar i starfsumhverfi og & storfum
folks. | naminu er 16gd dhersla @ pdtttoku starfs-
manna i ad proa, breyta og skapa nytt vinnulag
med pvi ad auka pekkingu og efla stjérnunar- og
skipulagshafni. Ad ndmi loknu verda patttak-
endur annarsvegar dyggir falsmenn ndms d vinnu-
stad eda hinsvegar oflugir lidsmenn stjérnenda
sem kunna vel til verka.

Talsmadur breytinga (72 stundir)

Viltu verda talsmadur leerdéms @ pinum vinnustad a
timum pegar menntun og pjdlfun starfsfolks skiptir
ollu? Eda getur pu greitt leid breytinga med opnum
huga og hefur synt leikni i samskiptum? Ef svo er pd
geeti petta 72 stunda ndm hentad pér, par sem
talsmadur leerdoms er pjalfadur i ad hvetja til ndms
medal jafningja i samvinnu vid stjérnendur. Namid
hefst 9. november i Reykjavik med mdguleika a fjar-
kennslu um allt land.

Namspeettir:

 Starfsmadurinn og breytingar

* Vellidan & vinnustad

* Ad vera talsmadur laerddms

* Vidtalstaekni

* Samningateekni

* Ad vinna med jafningjum og veita forystu
* Framsetning upplysinga og ad skrifa géda islensku
* Ad geta talad mali sinu

e Leerdémsstofnun og ndmsmenning

* Ad pekkja ndmsleidir og menntaurraedi

* Ad hvetja til ndms og efla ahuga

* Meistari og nylidi

* pekkingarstjérnun

 patttékustjérnun

 Lokaverkefni

Skraningar eru n0 pegar hafnar og finna ma allar
frekari upplysingar @

www.smennt.is

Ndam fyrir starfsfolk i stjiérnunareiningum
(52 stundir)

Petta ndm er zetlad samstarfsfolki stjornenda sem
purfa ad bua yfir fjiélbreyttri heefni til ad audvelda
framgang verkefna og tryggja efndir. Ndmid hefst
11. oktdber i Reykjavik med mdguleika a fjarkennslu.
Markmid ndmsins er ad kenna hagnytar stjornunar-
adferdir og leggja dherslu a sveigjanleika, sjalfstaedi
og skipulagshaefni. Einnig verdur veitt pjalfun i sam-
skiptafraedum og leidtogahaefni.

Namspeettir:

« Skilvirkir fundir og viéburdastjornun
* Uppsetning og rodun teekja

* Rafreen skipulagning

* Samskipti a vinnustad

* Leidtogahaefni

* Likamsbeiting og dlagsstjornun
* bjonustustjornun

* Gaedastjérnun

« Vidhorf og virkni i breytingum

* Hugkortagerd og dastlanir

* Upplysinga-og skjalastjornun

* Drifkraftur i teymisvinnu
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