¢ Starfsmennt

Verkefnastjorn - vinnulag sem virkar!

Verkefnastjornun er vinnulag sem verdur & algengara baedi vegna pess ad pad kemur til mots
vid Oskir margra starfsmanna um fjolbreyttara verksvid og aukna abyrgd. Stofnanir kalla
einnig eftir frumkvaedi og dhuga starfsmanna til greida leid breytinga og nyjunga a vinnustad.
Adferdir verkefnastjornunar tryggja yfirsyn og patttoku allra og eru pannig ein leid til ad hafa
ahrif & og méta umhverfid. petta ndmskeid er &tlad peim sem horfa til framtidar og vilja efla
sig i starfi, burtséd fra pvi hvada stérfum er sinnt i dag. Verkefnastjornun kemur allstadar ad
notum. Adferdirnar sem kynntar verda a namskeidinu fela i sér ad fylgja hugmynd eftir fra pvi
ad han kviknar og par til hun er ordin ad veruleika og tryggja yfirsyn og efndir.

Forsendur namsins:

Starfsumhverfi okkar og storf taka 6rum breytingum i takt vid almenna samfélagslega proun.
pvi reedur ort vaxandi hlutur upplysinga- og samskiptateekni, aukin alpjédavaeding og
samkeppni og auknar krofur & vinnustad um skilvirkni og patttoku. Margir starfsmenn finna
fyrir pvi ad starfssvid peirra vikkar og abyrgo eykst og oft reynist erfitt ad hafa yfirsyn yfir
margpeett verkefni. Einnig er sagt ad i pvi samfélagi pekkingar sem nu er ad préast purfi ad
efla frumkvaedi & ahuga allra til ad skapa nyja pekkingu og greida leid nyrra hugmynda.
Velferd okkar byggist a pekkingarskopun og patttoku allra og verklag fortidar dugir par ekki
til. Virkja purfi hugvit folks, frumkveedi og patttoku. bessari ndmsleid er &tlad ad virkja
starfsfolk til ad taka patt i préun pekkingarsamfélagsins med pvi ad lera hvernig Gtfeera ma
hugmyndir fra upphafi til enda. Ahersla verdur 16gd & ymiskonar nybreytni og
bjonustuverkefni innan stofnana sem badi er &tlad ad bata geedi og proa nyjungar a
akvednum starfssvidum. A namskeidinu verdur kynnt hugmyndafraedi verkefnastjornunar,
helstu adferdir, hugbunadarlausnir, teki og tol. Einnig er farid i hvernig verkefnastjori getur
virkjad samstarfsfolk sitt til athafna, undirbdningi samstarfsfunda og gildi upplysingafladis til
allra patttakenda. Kynnt verda raunveruleg samstarfsverkefni sem heppnast hafa vel og farid i
hvernig kynna ma nidurstéour og tryggja stédugleika og framhaldslif gédra verkefna.

Markmid:

e AOJ kynnast helstu adferdum verkefnastjornunar

e A0 gera sér grein fyrir gildi hugmyndavinnu og nysképunar af 6llum steerdargradum
e AQ étta sig & hlutverki stjérnandans

e AOJ kynnast helstu adferdum kynningarstarfs og midlunar nidurstadna

e A0 patttakendur fai innsyn i mikilveegi markmidasetningar og astlanagerdar

e AQ patttakendur atti sig & gildi samvinnu i verkefnastjornun



e AQ pétttakendur pekki og kunni ad beita opnum hugbunadarlausnum sem notast ma

vid verkefnastjornun

Fyrirkomulag namsins:

Um er ad reda tilraunaverkefni sem samanstendur af 5 ndmspattum sem kenndir eru i 4
kennslustundir i senn. Um er ad raeda fyrirlestra, umraedur og hdpvinnu og einnig verda kynnt
raunveruleg umbdtaverkefni sem tekist hafa vel. Namsefni samanstendur af gleerum,
kynningarbaklingum og visad verdur & itarefni eftir porfum. P4 verda upplysingar um vel
unnin verkefni s.s i formi skyrsina eda heimasidna gerd patttakendum adgengileg. Kennarar
eru allir reyndir serfreedingar & pessu svidi sem pekkja til steerri og smeerri verkefna.

Bodid verdur upp a namid i fjarkennslu i samstarfi vid simenntunarmidstédvarnar og verdur
notast vid vidurkennt fjarkennsluumhverfi til pess s.s. WebCT eda Uglu Haskola Islands.

Tillogur ad namspattum

Namspaettir Lengd
kst

Af hverju verkefnastjorn og gildi 8 kst

hugmyndavinnu

Hugbunadarlausnir og hagnyt nalgun 8 kst

Ad virkja hépinn og midla upplysingum 4 kst

Kynningarmal og markmidasetning 2 kst

Raunhef verkefni og kynning 2 kst

Alls 24 kst

Af hverju verkefnastjorn og gildi hugmyndavinnu? (8 kst)

Grundvallaratridi og hugmyndafraedi verkefnastjornunar kynnt. Af hverju verkefnastjorn?
Hvad gerir petta vinnulag svona vinselt? Af hverju purfum vid ad proa nyjar hugmyndir? Af
hverju er erfitt ad negla nidur hugmyndir og hvernig fongum vid hugmyndir. Fjallad verdur
um velheppnud umbotaverkefni og innleidingu nyjunga a vinnustad par sem adferdafraedi
verkefnastjérnunar er kynnt med raundeemum. Unnin verda frumdrég ad verkefnaéeetlun i
smaerri hépum par sem umhverfispaettir og parfir hagsmunadila verda greindir og sett upp
markmid, framkvaemdaaatlun og verkastlun. Samhlida greiningunni verdur unnin
kostnadaraztlun. Ahersla verdur 4 gildi samvinnu og ad verkefnastjori purfi ad halda utan um
maorg sjénarhorn og margar raddir og hann sé sa sem visar veginn.

Hugbunadarlausnir og hagnyt nédlgun (8 kst)

Unnid dypra i einstokum adferdum i rafreenu umhverfi. Farid verdur dypra i s.s atlanagerd
og leidarljos verkefnis buid til. P4 er markmidssetning, verkaatlun, timaasetlun, og
verkaskiptingu milli patttakenda sett upp a skipulagdan héatt med t.d. mind manager. Einnig er



sett upp aaetlun um framleidslu afurdar verkefnis, kynningarmal og reett um mat og
skyrsluskrif.

A3 virkja hopinn og midla upplysingum (4 kst)

I pessum hluta er farid i mikilveegi pess ad midla upplysingum til allra peirra sem koma ad
verkefninu og greida fyrir bodskiptum. Byrjad er ad kenna adferdir til ad hrista verkefnahdp
saman og hvernig virkja megi jakveaed I6gmal i lidsheild. Farid er i hlutverk verkefnastjérans
og hvernig hann getur gengid & eftir pvi ad allir taki patt i verkefninu. Reett verdur um erfida
einstaklinga innan verkefna og hvernig leysa megi argreining og koma i veg fyrir
laumufarpega i verkefnum sem leggja litid ad mérkum. Synt verdur einfalt umhverfi a vef
sem getur haldid utan um 6ll samskipti s.s. stefnu og markmid verkefnis, allar fundargerdir,
skyrslur og akvardanir verkefnastjornar. Farid verdur sérstaklega i mismundandi vinnulag
félks og menningarmun i samskiptum.

Kynningarmdl og markmidasetning (2 kst)

[ pessum namspeetti verdur farid mikilvaegi pess ad kynna verkefni Gt & vid til og gefin demi
um nokkrar leidir til kynningar. Fjallad verdur um imyndarmal og hvernig draga ma fram
sérstodu verkefnisins og framleidslunna/afurdarinnar. Kynntar verda bodleidir eins og
vefurinn, gerd baklinga eda annarra adferda markadsetningar. Einnig hvernig nélgast &
markhdp verkefnisins og byggja upp tengslanet.

Raunheef verkefni og kynning (2 kst)

Nemendur velja fyrirfram akvedin verkefni sem peir Gtfeera svo hver fyrir sig undir leidsogn
kennara sem peir kynna svo itarlega fyrir samnemendum og kennara.

Eftir kynningar eru umraedur um verkefnin- pad sem tokst vel og pad sem parfnast
lagfeeringar eda frekari skodunar.



