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Fradslusetrid Starfsmennt

Freedslusetrio Starfsmennt byour rikisstarfsmonnum

upp d starfstengda simenntun og veitir stofnunum

heildsteeda pjonustu d svioi starfsprounar. Pjonusta Starfs-
menntar er sérsnidin ad porfum pdtttakenda um allt land {
krafti faglegs samstarfsnets og niitima upplysingatekni.
Starfsmennt er samstarfsvettvangur starfsmanna og stjornenda
par sem unnio er ad proun pekkingar og pjdlfunar i pdagu

einstaklings og samfélags.

Simenntun vardar pig




Fraedslusetrid Starfsmennt og Jarnsioa

e Simenntun og starfstengt nam fyrir starfstolk
syslumannsembatta

e Préunin fra 2003 hefur falid 1 sér lerdom

e Stort hlutverk styrihops og stjornar FS Simenntun ber Gvoxt
e Namsskrain er adlogud reglulega a0 porfum notenda

e FEinstaklingsbundid val innan kerfisins

e Framkvamd ndms og rafrent utanumhald 4 vegum FS

e Nam um allt land og vinnustadurinn sem vettvangur nams

e Jarnsida hefur motad verklag i simenntun rikisstarfsmanna
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Markmid i go0um takti...

Markmid Starfsmenntar

Markmid Jarnsidu

-AQ efla simenntun starfsmanna til ad peir
verdi ferari um ad takast & vid fjolbreyttari
verkefni

-Ad studla ad aukinni hafni, skilvirkni og
starfsdnaegju starfsmanna
-Ad uppfera og proa sérteka fagbekkingu

-AQd auka moguleika stofnana til ad proa
starfssvid sitt og takast 4 vid breytt
starfsumhverfi og krofur

-AJ takast 4 vid breytt starfsumhverfi
-AQ efla moguleika til starfspréunar

-AQ greida leid samstarfs vid Onnur stéttarfélog
og stofnanir til ad koma & starfstengdu ndmi
sem starfsfolk getur sott an verulegs kostnadar

-Ad auka samstarf og samhafingu embattanna
-AQ auka tengsl vid skyldar stofnanir og
samberileg storf og greida leid jakveaeds
pekkingarflaedis

AQ taka frumkveadi ad simenntun, koma med
tillogur ad fredslu, vera hugmyndabanki,
framkvama, préa,vera stefnumétandi og
greida styrki

Styrih6pur tekur dkvardanir um préun og
framkvaemd ndms og er rddgefandi. Sér um
préun namsskrar og nybreytniverkefni.
Starfsmennt styrir og sér um framkvamd

AQ fa til samstarfs haefustu sérfredinga og
menntastofnanir par sem ga&di nams eru tryggd

Kennarar koma tr rodum sérfredinga innan
stofnana sem og utan og hafa fengid pjalfun

Pekking er pinn fordi
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hindranir stodva pig ...
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