
Fræðslusetrið Starfsmennt
Fræðslusetrið Starfsmennt býður  ríkisstarfsmönnum

upp á starfstengda símenntun og veitir stofnunum 

heildstæða þjónustu á sviði starfsþróunar. Þjónusta Starfs-heildstæða þjónustu á sviði starfsþróunar. Þjónusta Starfs-

menntar er sérsniðin að þörfum þátttakenda um allt land í 

krafti faglegs samstarfsnets og nútíma upplýsingatækni.

Starfsmennt er samstarfsvettvangur starfsmanna og stjórnenda 

þar sem unnið er að þróun þekkingar og þjálfunar í þágu 

einstaklings og samfélags.



FræðslusetriðFræðslusetrið StarfsmenntStarfsmennt og og JárnsíðaJárnsíða

• Símenntun og starfstengt nám fyrir starfsfólk 

sýslumannsembætta

• Þróunin frá 2003 hefur falið í sér lærdóm 

• Stórt hlutverk stýrihóps og stjórnar FS• Stórt hlutverk stýrihóps og stjórnar FS

• Námsskráin er aðlöguð reglulega að þörfum notenda

• Einstaklingsbundið val innan kerfisins

• Framkvæmd náms og rafrænt utanumhald á vegum FS 

• Nám um allt land og vinnustaðurinn sem vettvangur náms

• Járnsíða hefur mótað verklag í símenntun ríkisstarfsmanna



Markmið í góðum takti…Markmið í góðum takti…

Markmið Starfsmenntar Markmið Járnsíðu

-Að efla símenntun starfsmanna til að þeir 

verði færari um að takast á við fjölbreyttari 

verkefni

-Að stuðla að aukinni hæfni, skilvirkni og 

starfsánægju starfsmanna

-Að uppfæra og þróa sértæka fagþekkingu

-Að auka möguleika stofnana til að þróa 

starfssvið sitt og takast á við breytt 

starfsumhverfi og kröfur

-Að takast á við breytt starfsumhverfi 

-Að efla möguleika til starfsþróunar

starfsumhverfi og kröfur

-Að greiða leið samstarfs við önnur stéttarfélög 

og stofnanir til að koma á starfstengdu námi 

sem starfsfólk getur sótt án verulegs kostnaðar

-Að auka samstarf og samhæfingu embættanna

-Að auka tengsl við skyldar stofnanir og 

sambærileg störf og greiða leið jákvæðs 

þekkingarflæðis

Að taka frumkvæði að símenntun, koma með 

tillögur að fræðslu, vera hugmyndabanki, 

framkvæma, þróa,vera stefnumótandi og 

greiða styrki

Stýrihópur tekur ákvarðanir um þróun og 

framkvæmd náms og er ráðgefandi.  Sér um 

þróun námsskrár og nýbreytniverkefni. 

Starfsmennt stýrir og sér um framkvæmd

Að fá til samstarfs hæfustu sérfræðinga og 

menntastofnanir þar sem gæði náms eru tryggð

Kennarar koma úr röðum sérfræðinga innan 

stofnana sem og utan og hafa fengið þjálfun



www.smennt.is


