Namsleid fyrir fangaverdi-Afangar

s¢ Starfsmennt

Némsleid fyrir fangaversi- Afangar

Markmid

Afangar-Namsleid fyrir starfandi fangaverdi er @tlad ad efla fangaverdi i stérfum sinum,
varpa ljosi a mikilveegi fagmennsku og kunnattu og styrkja personulega hafni peirra.
Markmid med naminu er ad kynna ytri umhverfi, 16g og regluverk. Namsleid Afanga

samanstendur af 17 namskeidum.

Ndamspeettir ndmsleidar Lengd
Framtidarsyn og markmid 2 kst
Fangelsismalastofnunar

Efling lidsheildar 8 kst
Fangelsismal & Islandi 2 kst
L6g um fullnustu refsinga 3 kst
Stjornsyslulég, upplysingalég og 16g um | 6 kst
persénuvernd

Meodferdar- og vistunarasetiun 2 kst
Ahrif sjalfsmats & samskipti og geedi i 4 kst
lifi og starfi

Lyfjafraedi-eiturefnafeerdi 2 kst
A0 takast & vio erfida einstaklinga 8 kst
Streita og starfsprot i starfi fangavarda- | 4 kst
ahettupeettir, forvarnir og lausnir

Siofraedi og fagmennska i starfi 4 kst
Afallastjornun 4 kst
Einelti & vinnustad 4 kst
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Starfsmannafundir og gildi peirra 2 kst
Starfsmannasamt6l fyrir stjornendur 8 kst
Starfsmannasamtol fyrir starfsmenn 4 kst
Vidtalstaekni 4 kst
Samtals 71 kst

Framtidarsyn og markmid Fangelsismadlastofnunar

Markmio

A0 fangaverdir pekki vel framtidarsyn og markmid Fangelsismalastofnunar vardandi
fullnustu refsinga og geri sér grein fyrir forsendum pess hvernig unnid verdi ad peim
markmidum.

AQd fangaverdir fai teekifeeri til ad spyrja og reeda mal sem & peim brennur beint vid
forstjora.

AQ fangaverdir gerir sér grein fyrir peim markmidum sem Fangelsismalastofnun vill
ad hofd séu ad leidarljosi vardandi fullnustu refsiddbma og peim vandamalum helst
kunn ad koma upp vardandi pad ad na peim fram.

A0 fangaveradir gerir sér grein fyrir tillogum stofnunarinnar vardandi
framtidaruppbyggingu fangelsanna med hlidsjon af peim markmidum sem stofnunin
hefur sett ser.

Ad fangaverdir pekki vel stefnu og framtidarsyn stofnunarinnar og ad vera reidubunir
til ad starfa i anda peirra.

Namskeidslengd: 2 kst.

Efling lidsheildar

Markmio

A0 efla starfsanda medal fangavarda og auka feerni peirra i samskiptum.

AQd peir 6dlist pekkingu & og pjélfist i jakveedum personulegum samskiptum og geti
pannig byggt upp jakveedan vinnustad og samheldni

Undirmarkmid

Skapa traust medal patttakenda.

Auka skilning a peim atrioum sem rada arangri i starfi fangavaroa.
Reeda starfsanagju og hvad hagt sé ad gera til ad auka hana.
Greina vinnupersonuleika og samskipti peirra.

Pekkja eigin vinnupersénuleika, styrkleika og takmarkanir.

Efla lidsheild.
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Namslysing

Fyrri hluti ndmskeids: Farid i umraedur um pau atridi i starfi fangavarda sem mikilvaegt er ad
né tokum & til ad na arangri. patttakendur greina arangurspettina i starfi fangavarda i litlum
hopum og raeda sidan sameiginlega med éllum hopnum. Rett verdur um undirliggjandi atridi
arangurspétta og stjornun eigin tilfinninga.

Seinni hluti namskeids: Farid yfir kenningu Meredith Belbin um vinnupersénuleika og
samskipti samstarfsmanna. batttakendur svara stuttum spurningalista sem greinir peirra
vinnupersonuleika. Fluttur verdur fyrirlestur um hlutverkin atta og hvernig pau birtast i
samskiptum a vinnustad. batttakendur greina helstu samstarfsmenn og hver og einn feer
endurgjof fra samstarfsménnum um sinn vinnupersonuleika.

Namskeidslengd: 8 kst.

Fangelsismadl a Islandi

Markmid

A3 fangaverdir kynnist sdgulegri fortid refsi- og fangelsismala & islandi og hvernig &herslur
0g viomid hafa breyst.

Namslysing )

Farid verdur i sogu refsi- og fangelsismala a Islandi og skodad hvernig viomid hafa breyst.
Einnig verdur farid i grundvallarhugtok eins og medferd og refsing og hvernig aherslur hafa

breyst. Ad lokum er stada fangelsismala skodud i natid og framtid og
framtidarrefsivorslukerfid innan og utan fangelsa verdur tekid til umraedu

Namskeidslengd: 2 kst

Lég um fullnustu refsinga

Markmio

Ad fangaverdir kynnist 16gum um fullnustu refsinga og atti sig & helstu breytingum sem ordid
hafa vid tilkomu nyrra laga. Ad peir atti sig einnig a hvada pydingu I6gin hafa fyrir
Fangelsismalastofnun og hvada kréfur 16gin gera til starfshatta innan stofnunarinnar.

Namskeidslengd: 3 kst.

Stjornsyslulég, upplysingalég og 16g um personuvernd

Markmid

A0 fangaverdir kynnist nokkrum af grundvallarreglum islenskrar stjornsyslu og hvada
bydingu l6gin hafa fyrir starfsfolk fangelsa, fanga og Fangelsismalastofnun.

Namslysing

Farid verdur i akvaedi stjérnsyslu-og upplysingalaga og laga um persénuvernd og medferd
personuupplysinga. Farid verdur i helstu akveaedi stjornsyslulaga og tengsl peirra vid storf
fangavarda. Einnig verdur farid i medferd personuupplysinga, pagnarskyldureglur og medferd
og afhendingu tranadarupplysinga.

Namskeidslengd: 6 kst.
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Medferdar- og vistunardacetiun

Markmid

A0 fangaverdir kynnist hvad felst i afplanunaraztlun og hvernig su azetlun hefur ahrif a storf
peirra.

Namslysing

L6g0d er ahersla & ad fangaverdir pekki til peirra markmida sem Fangelsismalastofnun hyggst
na m fram med medferdar- og vistunaraztlun og hvernig su aztlun hefur ahrif & storf peirra.

Namskeidslengd: 2 kst.

Ahrif sjdlfsmats & samskipti og gee3i i lifi og starfi

Markmio

AJ kynna fangavordum leidir til ad efla sjalfstraust, samskiptahaefni og leikni til ad takast &
vid margvisleg og krefjandi verkefni i daglegum stérfum og daglegu lifi.

Namskeidslengd: 4 kst.

Lyfjafreedi - eiturefnafraedi

Markmid

A0 fangaverdir pekki til lyfjastefnu Fangelsisins a Litla-Hrauni. Einnig ad peir pekKi
mismunandi einkenni fikniefna og hvada ahrif pau hafa & hegdun neytenda. Fjallad verdur um
likamleg ahrif neyslu. Ad fangaverdir pekki til frahvarfseinkenna og hvernig umgangast a
fanga sem eru undir ahrifum fikniefna. Eftir pennan ndmspatt eiga patttakendur ad:

pekkja i grofum drattum ahrif hinna mismunandi lyfja sem notud eru i medferdartilgangi a
Litla-Hrauni kunna skil & &vanamyndandi lyfjum og 6l6glegum vimuefnum (réandi Iyf,
svefnlyf, &fengi, érvandi-, kannabis-,6pium-og ofskynjunarefni) eiga audveldar med ad atta
sig & peim mun sem er & lidan og framkomu fanga i neyslu eiturlyfja annars vegar og i
frahvarfi hins vegar.

Namskeidslengd: 2 kst.

A3 takast a vid erfida einstaklinga - umgengni vid
gedsjuka fanga

Markmio

AdJ fangaverdir 6dlist pekkingu og pjalfun & pvi hvernig peir geti i starfi sinu tekist & vid ymis
gedrean- og hegdunarvandamal fanga.
Eftir namskeidio eiga patttakendur ad:

e kunna skil & einkennum gedsjukdéma eins og gedklofa, punglyndi, ofleetis og
personuleikatruflanir

e Atta sig & atrioum sem hafa uppbyggjandi ahrif i umgengni vid gedsjuklinga

e vita hvada fyrirbyggjandi adgerdir og viobrogd haegt er ad nota vid atferlistruflunum
eins og ofbeldi
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Namskeidslengd: 8 kst

Streita og starfsprot i starfi fangavarda-adhettupeettir,
forvarnir og lausnir

Markmid
AQ fangaverdir nyti ser ndmskeidid til pess ad fyrirbyggja streitu og kulnun en auka vellidan
og velgengni.

Undirmarkmid

« Ad fangaverdir pekki ahettupeaetti og einkenni streitu og kulnunar i fyrsta lagi hvad vardar
eigin hugsun, hegdun og lifsstil og i 6dru lagi hvad vardar starfsumhverfid.

A0 fangaverdir hugi ad personulegum forvérnum tengdum hugarfari, hegdun og lifsstil til
pbess ad studla ad vellidan i einkalifi og starfi.

+AQ fangaverdir verdi virkir i ad koma med tillégur ad urbotum i starfsumhverfinu.

«Ad fangaverdir pekki varudarbjollur streitu- eda kulnunareinkenna, syni fyrirhyggju adur en i
oefni er komid en nyti sér annars leidir til ad bregdast vid eftir pvi sem vid &.

Namskeidslysing

Fjallad verdur um ahattupeetti, préun, einkenni og afleidingar streitu og starfsprots baedi fyrir
starfsmann og starfsumhverfi. Um naudsyn forvarna og fyrirhyggju einstaklinga hvad vardar
hugarfar, hegdun og lifsstil en ekki sidur mikilveegi pess ad starfsmenn séu virkir vid ad
greina, og benda & hvad ma betur fara i starfsumhverfinu til pess ad auka eda studla ad
vellidan og velgengni starfshdpsins.

Bent & lausnir hvad vardar vidhorf, hugsun og hegdun sem fangaverdir geta nytt sér til pess ad
fyrirbyggja streitu og kulnun en auka vellidan og velgengni i einkalifi og starfi. Leitast er vid
ad auka skilning fangavarda & pvi hvernig eigin hugsun og hegdun hefur &hrif 4 tilfinningar og
lidan. Um mikilvaegi pess ad leita eftir félagslegum studningi auk pess ad stydja adra
fangaverdi, naudsyn pess ad temja sér heilbrigdan lifsstil og listina ad tileinka sér bjartsynan
skyringastil, &druleysi en abyrga hegdun i dagsins onn.

Namskeidslengd: 4 kst.

Sidfraedi og fagmennska i starfi

Markmid

Ad nemendur fai innsyn i helstu freedihugmyndir um markmid refsinga; skerpi medvitund um
hugmyndir manna um réttleeti, verdleika og sannmali baedi i fredum og hinu daglega lifi, og
nai ad heimfaera pessar hugmyndir yfir a eigin raunveruleika eda starfsvettvang. Ad efla
sidferdismat fangavarda og peir 6dlist skilning & grundvallarhugmyndum sidfreedi og
sidareglna. Ad efla med fangavordum fagleg viohorf til starfsins og yta undir fagmennsku i
starfi peirra.

Namskeidslysing

A namskeidinu verdur farid i nokkrar helstu fredihugmyndir sem liggja til grundvallar
refsingum glaeepamanna. Ma par nefna hugmyndir Johns Stuarts Mill og nytjastefnumanna,
sem lita svo & ad réttleeting fyrir pvi ad refsa gleepamonnum fyrir afbrot (t.d. med
fangelsisvist) felist i pvi ad pad sé samfélaginu til g6ds med einhverjum hetti. P4 er t.d. att
vid aukid 6ryggi almennings pegar glapamadur hefur verid “fjarlegdur” ur samfélaginu.
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Algengt er einnig ad lita svo a ad helsta markmid refsinga sé pad ad fela adra fra afbrotum.
Ganga pau rok upp? Enn adrir telja augljést ad markmidid skuli vera betrun pvi pad sé badi
gagnlegt samfélaginu og fanganum sjalfum. Heimspekingurinn Immanuel Kant telur
réttleetinguna einfaldlega vera pa ad peir sem brotid hafa af sér gagnvart samfélaginu eigi pad
skilid ad peim se refsad. peir hafi unnid til pess. betta er svokdllud Gjaldstefna, betur pekkt i
formi hugmyndarinnar “auga fyrir auga og tonn fyrir tonn”.

Namskeidslengd: 4 kst.

Afallast jérnun

Markmid

AdJ kenna fangavoroum rétt vidbrogd vid aféllum og freeda pa um mogulegar afleidingar
alvarlegra atburda pannig ad peir verdi betur i stakk bunir ad takast & vid salrenar afleidingar
afalla.

Undirmarkmid

Eftir namskeidid eiga nemendur ad:

«4tta sig a mikilvaegi skipulagdra vinnubragda til ad reyna ad draga Ur likum a alvarlegum
atburdum

«pekkja til mismunandi andlegra og likamlegra einkenna sem geta birst i kjolfar alvarlegra
atburda

«4tta sig & ad alvarlegir atburdir geta haft mismunandi ahrif og afleidingar & einstaklinga
evita til hvada bjargrada heegt er ad gripa til i kjélIfar afalla til ad fyrirbyggja afallastreitu

« ekkja til afallahjalpar og mikilveegi hennar til ad fyrirbyggja afallastreitu

kannast vid prju stig i bataferlinu, p.e. losun/teeming, mismunandi urvinnsla (afneitun og
endurupplifun) og bata

«atta sig & mikilveegi félagslegs stuonings vinnufélaga til ad draga ar mégulegum neikveedum
ahrifum &falla

Namskeidslengd: 4 kst.

Einelti @ vinnustad

Markmid
Ad efla umraedu og vitund medal fangavarda um einelti & vinnustad. VVekja athygli & ad einelti
er til og skapa umraedu um hvada leidir er haegt ad fara til ad takast a vid pad.

Namskeidslysing

Skilgreina einelti og hvad felst i pvi ad vera fornalamb, gerandi og ahorfandi. Skoda
mismunandi birtingarmyndir eineltis & vinnustad. Hvad er haegt ad gera pegar kemur upp
einelti & vinnustad? Er til azetlun i fangelsum rikisins um hvernig sé brugdist vid einelti medal
starfsmanna?

Namskeidslengd: 4 kst.
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Starfsmannafundir og gildi peirra
Markmid

A0 fangaverdir fai innsyn i hvad einkennir arangursrika fundi og hvernig hagt er ad nota pa
til ad midla upplysingum, fyrirbyggja streitu og skapa betri vinnustad.

Namskeidslengd: 2 kst.

Starfsmannasamtdl fyrir stjornendur

Markmio

-Yfirmarkmid

-Aukinn skilningur & mikilvaegi starfsmannasamtala.

-Aukin innsyn i hvernig starfsmannasamtal gengur fyrir sig og hver er tilgangurinn med pvi.
-Meira 6ryggi i samtalinu.

-Undirmarkmid
-Ad patttakendur nyti sér starfsmannasamtalid sem teeki til starfsprounar.

Namskeidslysing

Starfsmannasamtal fer fram a.m.k. einu sinni & ari. pa setjast stjérnandi og starfsmadur nidur
til ad reeda frammistodu med skipuldgdum heetti. | samtalinu er m.a. raett um verkefna- og
abyrgdarsvid starfsmanns, frammistédu hans, lidan a vinnustad, starfsanagju, stjornun,
samskipti, markmid og hvadeina annad sem stjérnandi og starfsmadur telja ad purfi ad reda. |
samtalinu gefst einnig feeri & ad skilgreina fraedsluparfir starfsmanns & komandi timabili &samt
6skum um starfsproun. | starfsmannasamtali draga stjornandinn og starfsmadurinn sig
medvitad Ut Ur hinu daglega amstri og reeda malin i steerra samhengi.

Starfsmannasamtalid er teki starfsmanns til ad hafa ahrif & eigin starf og starfspréun.
Samtalid gerir stjornandanum Kleift ad vinna med starfsmanninum agd betri arangri og veita
honum endurgjof og hvatningu. Starfsmannasamtalinu er ekki &tlad ad koma i stad
reglulegrar endurgjafar eda umraedna um malefni lidandi stundar.

A namskeidinu er farid i asteedur, undirbining og framkveemd starfsmannasamtalsins auk pess
sem fjallad er um avinning pess. batttakendur undirbla og &fa eigid starfsmannasamtal i
tveggja manna hopum,

Namskeidslengd: 8 kst.

Starfsmannasamtdl fyrir starfsmenn

Markmid namskeids

-Yfirmarkmid

-Aukinn skilningur & mikilveegi starfsmannasamtala.

-Aukin innsyn i hvernig starfsmannasamtal gengur fyrir sig og hver er tilgangurinn med pvi.
-Meira 6ryggi i samtalinu.

Undirmarkmid

-Ad patttakendur nyti sér starfsmannasamtalid sem teeki til starfspréunar
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Namslysing

Starfsmannasamtol eru arangursrikt teeki til stjornunar og skipulagningar a starfspréun og
endur- og simenntun. bad a badi vid um starfsmenn og stjornendur!! Starfsmannasamtal fer
fram a.m.k. einu sinni a ari. P& setjast stjornandi og starfsmadur nidur til ad reeda frammistdou
med skipuldgdum heetti. | samtalinu er m.a. reett um verkefna- og abyrgdarsvid starfsmanns,
frammistodu hans, lidan a vinnustad, starfsanagju, stjornun, samskipti, markmid og hvadeina
annad sem stjornandi og starfsmadur telja ad purfi ad reeda. I samtalinu gefst einnig feeri 4 ad
skilgreina fraedsluparfir starfsmanns & komandi timabili &samt 6skum um starfspréun.
starfsmannasamtali draga stjornandinn og starfsmadurinn sig medvitad Gt Gr hinu daglega
amstri og reeda malin i steerra samhengi.

Starfsmannasamtalid er teeki starfsmanns til ad hafa ahrif & eigin starf og starfspréun.
Samtalid gerir stjornandanum Kleift ad vinna med starfsmanninum agd betri arangri og veita
honum endurgjoéf og hvatningu. Starfsmannasamtalinu er ekki &tlad ad koma i stad
reglulegrar endurgjafar eda umraedna um malefni lidandi stundar.

A namskeidinu er farid i astaedur, undirbining og framkvaemd starfsmannasamtalsins auk pess
sem fjallad er um avinning pess. Patttakendur undirbta og &fa eigid starfsmannasamtal i
tveggja manna hépum.

Kennsluadferdir
Fyrirlestur
Umreadur
Afingar
Hlutverkapjalfun.
Virk pétttaka

Namskeidslengd: 4 kst.

Vidtalstaekni

Markmio

Markmid namskeidsins er ad kynna fyrir fangavérdum grundvallarhugtok vidtalstaekni og
hvernig pau eru notud i samskiptum og hvers vegna. Sidfraedi og valdamunur eru paettir sem
hafa pad markmid i vidtalsteekni ad einstaklingar njoti virdingar en geri sér um leid grein fyrir
peim valdamun sem er i vidtdlum. Samtdl, likamstjaning og hlustun eru hugtok sem ahersla er
16gd 4. Lausnarmidud hugsun er liklegri til ad skila arangri en vandamalamidud hugsun pvi er
10g0 ahersla & ad styrkja hana. Leidir ad markmidunum eru margar en peer helstu verda
kynntar med fyrirlestrum, verkefnum og umraedum. Verkefni eru mikilvaegt teeki til ad
tileinka sér nyja hugsun og adferdir. Ahersla er & ad tengja freedi og fag med umradum og
deemum r veruleika patttakenda.

Namskeidslengd: 4 kst.



