it Starfsmennt

Namsleid: Leikhustaeknar
Markmid

e AJ styrkja svidsmenn og starfsmenn leikmunadeilda leikhusa 1 starfi med
aukinni pekkingu og ferni

e AQJd leikhtisin hafi @vinlega 4 ad skipa he&fum einstaklingum sem eru tilbtinir
ad takast 4 vi0 ny verkefni og storf 4 hverjum tima

Fyrirkomulag nams

Um er ad reda nam @tlad svidsmonnum og starfsmonnum leikmunadeilda leikhusa.
Namid er alls 68 klst. auk 16 klst. valafanga sem felst { kynnisferd erlendis og er had
styrkjum. Midad er ad pvi ad kennt verdi samfellt { 2-3 daga 4 hvorri 6nn { samradi
vid leikhuisin. Namsmat verdi { formi verkefna, umradna og sjalfsmats.

Ad undirbiningi namsleidarinnar komu: Hallur Helgason, Heimir Logi Gunnarsson
og Trygve Jonas Eliassen fra Pj6dleikhisi, Kristinn Karlsson og Fridpjéfur
Sigurdsson fra Borgarleikhisi, Hulda A. Arnljétsdéttir fra Starfsmennt og Arny
Eliasdéttir radgjafi.

Vid undirbining var haft samrad vid leikhusstjéra Pj6dleikhiss og Borgarleikhtiss.
Leitad var upplysinga og moguleika 4 samstarfi vid Freda og framkvaemdabrauta vid
Listahdskéla Islands og Exton, fyrirtzkid sem haldid hefur nimskeid fyrir svidsmenn
4 undanférnum arum. Skodadar voru ndmslysingar 4 nimsbrautum fyrir leikhdstekna
4 Nordurlondum og ndmskrar { Idnskélanum, ndmskeid hja Starfsmennt og
Vinnnueftirlitinu dsamt 16gum um vinnuvernd. Lagt var til ad framkvemd veri {
héndum Listarhdskéla Islands sem nytti og samraemdi pverfaglega pekkingu fagfélks
4 pessu svidi.

Tillogur ad namspattum

Namspeettir Lengd
kist.

Sjalfsstyrking og 16 Klst.

samskipti

Likamsbeiting 4 Klst

Oryggismal (4) — 8 Klst.

(steerd fer eftir umfangi

efnis)

Edlis- og efnafraedi, 8 klst.

burdarpolsfradi,

svidstaekni

Praktisk rao i 12 Klst.

pipulognum, smidi,

malun og logsudu




Svidsetning/Svidstaekni — | 8 klst.
rymi, ljés og hlj6o
Kynning/starfspjalfun (2 dagar/16
erlendis- VAL, hao klst.)
styrkjum
Agrip af leiklistarsogu — | 8 klst.
val
Verkefnastjornun 4 Klst.

68 klst. + 16
Samtals klst. val

Sjalfsmynd og samskipti (16 kist.)

Markmid
AJ starfsmenn

e auki sjalfstraust sitt og drangur { starfi

e auki hafni sina og vilja til samvinnu 4 vinnustad

e geti tekid tillit til sjénarmida annarra og sett sig { spor annarra

e hafi vald 4 undirstoduatridum jakveadra tjaskipta og hvernig haegt er ad fordast

misskilning

Namslysing
Néamskeidid midar ad pvi ad auka sjédlfstraust einstaklinga, gera pa druggari og
dnzgdari med sig og kenna ymsar adferdir til ad nd peim markmidum. Pétttakendur
eru vaktir til vitundar um tengsl jdkvedrar sjalfsimyndar og g6dra samskipta. Métun
og inntak sjalfsimyndar skodad, synt fram 4 ad hin er lifandi og breytanleg og rynt {

mikilvaegi samspils hugsunar og hegdunar. Adferdir og efingar { markmidssetningu
og dkvednipjalfun.

Fyrirkomulag

Byggt 4 lifandi samradum kennara og patttakenda.
Namskeidid var haldid { jini 2007.

Likamsbeiting (4 kist.)

Markmid
AJ starfsmenn:

e pekki undirstoduatridi likamsbeitingar vid storf

e kunni hvernig 4 ad beita likamanum vid erfidisvinnu og dlag
Namslysing
Farid er 1 6ll helstu atridi er varda likamsbeitingu og hvernig komast mé hja
dlagsmeidlsum. Uppbygging likamans med dherslu 4 vodva, lidi og hrygg. Verkleg
pjalfun 1 ad lyfta og feera hluti. Farid er yfir hjilpartaeki, af hverju pau eru notud og af
hverju ekki.
Fyrirkomulag: Fyrirlestrar og ®fingar.

Oryggismadl a leiksvidi (4 kist eda 8 klist.)
Markmid



Ad starfsmenn
e pekki til laga og reglna um vinnuvernd, umhverfis- og 6ryggismal 4 vinnustad
e geri sér grein fyrir sjukdéms- og slysah@ttu sem kann ad stafa af storfum
peirra.
e kunni medferd hattulegra efna
e pekki til dhettumats

Namslysing
Farid verdur { vinnuvernd, oryggismél, medhdndlun hattulegra efna 4samt
dhattumati. Bedi verdi hugad ad velferd einstaklingsin og adbinadi { vinnunni og

kynnt reglufyrirkomulag, t.d. erlendis fra.
Fyrirkomulag: Fyrirlestrar og verklegar &fingar.

Edlis- og efnafredi, burdarpolsfredi og svidtaekni (8
kist.)

Markmio
AJ starfsmenn

e auki pekkingu sina 4 edlis- og efnafredi og burdarpolsfreedi sem nytist 4

vinnustad

e itti sig 4 hvernig ymis efni haga sér s.s. vid 1j0s, hita, kulda.

e fai upplysingar um pad nyja svidstekni sem nytist vid storf peirra
Namslysing
Farid er yfir krafta og kraftvektora, jafnvaegi, pyngdarpunkta,
prysting og atok vid ad lyfta, toga og strengja. Einnig er farid yfir grundun 4 stogum,
undirstddum og staurum dsamt uppsetningu og fragangi 4 stogum, stifum, turnum og
staurum. Fjallad er um stefnu og halla staga, krafta { stifum og stogum. Fjallad er um
dlag.
Einnig er farid yfir helsta binad og verkfari sem notud eru vid reisingu 4
turnum og strengingu leidara. Linur og strekking peirra.
Flutningur 4 efni og binadi. Medhdndlun og umhirda 4 virum, tégi og linum.
KIif { staurum, vinna { staurum. Utdrattarbinadur, strengingarverkfzri, sigmaling og
sigtafla.

Fyrirkomulag

Fyrirlestrar og verklegar ®fingar.
Lagt til ad unnid verdi { samvinnu vid Idnskélann og Exton.

Praktisk rad i pipulognum, smidi, mdlun og logsu3du
(12 klist.)

Markmio
e AQ starfsmenn midli sin 4 milli praktiskum radum { verklegum pattum er
skipta mali { starfi
Namslysing
Fengist vid lausnir 4 praktiskum vandamalum er tengjast smidi, pipulognum, malun

og logsudu. Gert er rad fyrir freedilegu innleggi { ¥2 dag og vinnusmidju par sem
fjallad er um hagnytar adferdir og skiptist 4 skodunum eda raunhefum demum.



Fyrirkomulag

Vinnu- og samradsdagur sem midar ad pvi ad starfsmenn midli sin 4 milli g6dum
radum 1 tengslum vid ymsa verklega petti 1 starfi. Sérfredingar kalladir inn efitr
porfum.

Svidstaekni /Svidsetning - rymi, ljos og hljod (8
kist.)

Markmio
e AQ starfsmenn 6dlist innsyn 1 p4 moguleika sem hlj6d, rymi og ljés hafa upp a
ad bj6da

® AdQ pekkja teknilegar utfaerslu 4 svidi s.s. burdapol, upphengjur og fragang
Unnid { samvinnu vid Listahaskéla Islands sem kallar til sérfredingar s.s. Extor,
fulltrda bjorgunarsveita og leikmyndakennara skdlans.
Unnid i samvinnu vid [dnskélann

Kynning/starfspjalfun erlendis (16 kist.)

Markmio

Ad starfsmenn:
e kynnist leikhdstaekni hjd leikhdsum erlendis sem lengst pykja komin 4 pessu
svidi s.s. Operuhsid { Kaupmannahofn
e kynnist leikhustaekni hjd leikhisum erlendis sem bua vid svipadar adstedur og
leikhus hérlendis
e kynnist nyjustu adferdum { medhondlun leikmynda
e kynnist nyjum brellum sem tengjast leikhusi
e kynnist nyjungum { drapperingum
Fyrirkomulag

Tveggja daga heimsdékn par sem starfsmenn fa ad kynnast ofangreindum péattum m.a.
med pvi ad fylgjast med undirbiningi og framkvaemd syningar. Pessi nimspattur er
hadur styrkveitingum.

Agrip af leiklistarségu (8 kist.)
Markmio

e AQ starfsmenn fai innsyn { préun leiklistar
Lysing
Farid verdur 1 préun leikhuss og leiklistar fra leikhusi Grikkja til nitima og samtima
leiklistar

Fyrirkomulag
Fyrirlestrar og umradur

Verkefnastjornun (4 kist.)

Markmio
e AdQ starfsmenn 6dlist grunnpekkingu 4 verkefnastjérnun og hagnytum
adferdum vid stjérnun verkefna



Namslysing

Fjallad er um undirstoduatridi verkefnastjérnunar, skipulag og samvinnu vid adra
adila verkefnis.

Fyrirkomulag

Fyrirlestrar og @fingar.



