8 Starfsmennt
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Nyskdpunarmennt- Nyskdpun, frumkveedi og verkefnavinna

Hvada ndmskeid henta pér eda pinni stofnun?

Ad vinna ad framgangi hugmynda
Nyskopun og frumkveaedi
Verkefnastjérnun- vinnulag sem virkar
Gadastjérnun

Breytingastjérnun

Hugkort og rafren skipulagning

Ad styra jafningjum

Hoépefli og héphlutverk

Skilvirkir vinnufundir

Innsyn { leidtogafredi
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i Starfsmennt

A3 vinna ad framgangi hugmynda

Markmio
e A ndmskeidinu fi patttakendur betri yfirsyn yfir detlanagerd og persénulega
markmidasetningu.

e P4 kynnast patttakendur einnig hvad einkennir frumkvodla sem nd ad hrinda hugmyndum
sinum { framkvamd.

Namslysing

batttakendur fai innsyn i gerd axtlana og markmidssetningar sem nyst geta i persénulegri
stefnumotun. Einnig verdur fjallad um hvad einkennir pa frumkvodla sem nad hafa ad hrinda
hugmyndum sinum { framkvemd. Vidhorf og samskiptaferni leggja grundvoll ad peim
verkefnum, lausnum og forgangsrod sem einstaklingar velja sér. Markmid namskeidsins er ad
syna fram 4 pessi tengsl og hjdlpa félki ad proa pau frekar dsamt pvi ad temja sér skipulogd
vinnubrégd. Unnid er { hépum par sem pétttakendur purfa ad koma sér nidur 4 eina hugmynd og
vinna med hana allt nimskeidid og kynna 1 lok ndmskeids.

Lengd
8 kst
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i Starfsmennt

Nyskdpun og frumkvaedi

Markmio
e A ndmskeidinu fi patttakendur betri yfirsyn yfir detlanagerd og persénulega
markmidasetningu.

e P4 kynnast patttakendur einnig hvad einkennir frumkvodla sem nd ad hrinda hugmyndum
sinum { framkvamd.

Namslysing
Viltu lera nyjar og arangursrikar vinnuadferdir sem studla ad aukinni nyskopun. Ndmskeidid

snyst um samvinnu i raunverulegu verkefni sem byggist 4 pvi ad préa, préfa og innleida hradar
og arangursrikar lausnir.

batttakendur fai innsyn i gerd axtlana og markmidssetningar sem nyst geta i persénulegri
stefnumotun. Einnig verdur fjallad um hvad einkennir pd frumkvodla sem ndd hafa ad hrinda
hugmyndum sinum { framkvemd. Vidhorf og samskiptaferni leggja grundvoll ad peim
verkefnum, lausnum og forgangsrod sem einstaklingar velja sér. Hver og einn ber dbyrgd a ad
greina pessi tekifaeri og nyta pa audlind sem { peim byr. Markmid ndmskeidsins er ad syna fram
a pessi tengsl og hjdlpa folki ad préa pau frekar dsamt pvi ad temja sér skipulogd vinnubrogd.
Unnid er 1 hpum par sem patttakendur purfa ad koma sér nidur & eina hugmynd og vinna med
hana allt ndmskeidid og kynna { lok namskeids.

Lengd
16 kst
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Verkefnastjornun- vinnulag sem virkar

Markmio

AJ kynnast helstu adferdum verkefnastjornunar.

A9J gera sér grein fyrir gildi hugmyndavinnu og nyskopunar af 6llum sterdargradum.

A9 étta sig a hlutverki stjérnandans.

AJ kynnast helstu adferdum kynningarstarfs og midlunar nidurstadna.

A9 patttakendur fai innsyn { mikilvaegi markmidasetningar og aatlanagerdar.

AdQ pétttakendur atti sig 4 gildi samvinnu { verkefnastjérnun.

Ad pétttakendur pekki og kunni ad beita opnum hugbinadarlausnum sem notast ma vid
verkefnastjérnun.

Namslysing

Verkefnastjornun er vinnulag sem verdur @ algengara b&di vegna pess ad pad kemur til méts vid
Oskir margra starfsmanna um fjolbreyttara verksvid og aukna dbyrgd. Stofnanir kalla einnig eftir
frumkvadi og dhuga starfsmanna til ad greida leid breytinga og nyjunga 4 vinnustad. Adferdir
verkefnastjérnunar tryggja yfirsyn og patttoku allra og eru pannig ein leid til ad hafa ahrif 4 og
mota umhverfid. Petta ndmseid er @tlad peim sem horfa til framtidar og vilja efla sig { starfi,
burtséd fra pvi hvada storfum er sinnt i dag. Verkefnastjornun kemur allstadar ad notum.
Adferdirnar sem kynntar verda 4 namskeidinu fela i sér ad fylgja hugmynd eftir fra pvi ad hun
kviknar og par til hin er ordin ad veruleika og tryggja yfirsyn og efndir. Starfsumhverfi okkar og
storf taka orum breytingum { takt vid almenn samfélagslega préun. Pvi r&dur ort vaxandi hlutur
upplysinga-og samskiptatakni, aukin alpjédavaeding og samkeppni og auknar kréfur 4 vinnustad
um skilvirkni og patttoku. Margir starfsmenn finna fyrir pvi ad starfssvid peirra vikkar og dbyrgd
eykst og oft reynist erfitt ad hafa yfirsyn yfir margpatt verkefni. Pessari ndmsleid er @tlad ad
virkja starfsfolk til ad taka patt i préun pekkingarsamfélags med pvi ad lera hvernig utfera ma
hugmyndir frd upphafi til enda. Ahersla verdur 16gd 4 ymiskonar nybreytni og pjénustuverkefni
innan stofnana sem badi er @tlad ad bata gadi og préa nyjungar 4 dkvednum starfssvidum. A
namskeidinu  verdur  kynnt hugmyndafredi  verkefnastjérnunar, helstu  adferdir,
hugbunadarlausnir, teki og tol.

Kennsluaodferdir

Um er ad ra&da fyrirlestra, umredur og hoépavinnu og einnig verda kynnt raunveruleg
umbotaverkefni sem tekist hafa vel.

Lengd
24 kst
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Gaedastjornun

Markmio

e AQ Dpatttakendur 0O0list yfirsyn yfir hugmyndafredi gadastjornunar og helstu
gadastjornunarstadla.

e AJ patttakendur kynnist pvi hvernig hagt er ad hanna og innleida gaedastjérnunarkerfi.
e AJ pétttakendur fai innsyn 1 hvernig gaedastjornun hjalpar starfsfolki ad beita pekkingu
sinni og ferni 4 sem bestan hatt og pannig studlad ad anegju { starfi.
Namslysing
Gadastjornun hefur um langt skeid fengid verdskuldada athygli hja stofnunum og fyrirtekjum.
Farid verdur yfir helstu grunnpatti gadastjérnunar og hvernig hun nytist fyrirtekjum og
stofnunum. Farid verdur yfir helstu hugtok og fjallad um gedastefnu og dxtlanir um gadi.

Jafnfram verdur farid yfir patttoku starfsfélks i umbdétum og hvernig haegt er ad skipuleggja
gadastjornunarkerfi m.a. utfra alpjédlegum stodlum.

Lengd
4 kst
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i Starfsmennt

Breytingastjornun

Markmio
e AJQ auka hafni stjérnenda til ad leida f6lk 4 breytingatimum.
e AJQ auka pekkingu 4 edli breytinga.
e AJ fjalla um hindranir vid innleidingu breytinga og hvernig haegt er ad lata starfsmonum
lida vel med breytingar 4 vinnustadnum.

Namslysing

bjodfélag og atvinnulif nidtimans einkennist af aukinni 6vissu um framtidina og stodugum
breytingum. Par hafa 1 for med sér ad starfsmenn meta krofum um endalausa adlogun. Rétt
vidhorf og vidbrogd, hugsun og hegdun geta haft urslitadhrif 4 hvernig til tekst i breytingum.
Vidhorf og vidbrogd starfsmanna, dhugi, adlogunarhafni, patttaka og barattuprek eru
grunnforsendur i vel heppnudu breytingaferli. A ndmskeidinu verdur fjallad um hlutverk
stjérnenda og peirra sem leida breytingar, { samskiptum vid starfsfélk 4 breytingatimum. Ahersla
er ba&di 4 breytingar almennt og niverandi adstedur 4 vinnumarkadi og 4hrif peirra 4 starfsmenn,
starfshdpa og vinnustadi.

Lengd
4 kst
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e Starfsmennt

Hugkortagerd og rafreen skipulagning

Markmio
® AJ patttakendur verdi ferir um ad nota forritid Mind Manager eda Okeypis opinn
hugbinad og kunni skil 4 helstu notkunarmdguleikum pess til myndrennar
framsetningar.
e AJ bpatttakendur kynnist hagnytum radum til ad bata tdlvupdstnotkun og 6dlist ferni 1
skipulagi og 1 timastjérnun { rafrenni dagbok.
Namslysing
Fjallad verdur um helstu notkunarmoguleika og hagnytar lausnir vid Mind Manager vid
verkefnastjornun og medhondlun upplysinga, skyrslugerd, kynningar, hugarflug og samspil vid
helstu forrit. Farid verdur i notkun helstu forrita s.s. Outlook eda Lotus med mjog hagnytum
haetti til ad 1étta afgreidslu, skrif, geymslu og leit ad télvupdsti.

Lengd
8 kst
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A3 styra jafningjum

Markmio

e AQJQ pétttakendur fai innsyn { hugmyndafredi og aherslur jafningjastjérnunar.
e AJQ patttakendur pekki til mismunandi stjérnunarstila og hvernig skal taka 4 malum 4
uppbyggilegan hatt.

e AJ efla patttakendur 4 svidi leidtogafaerni.
Namslysing
Pad getur verid erfid stada ad vera stjérnandi medal jafningja. Pad ad hafa verid einn af hépnum
og sidan tekid leidtogahlutverkid kallar 4 dkvedna afstodu og hegdun sem verdur ad vera til
stadar eigi arangur ad nast. Fjallad verdur um hugmyndafradi og dherslur jafningjastjérnunar par
sem starfsfolk er virkjad til dbyrgdar. Efnispattir sem farid verdur { eru; jafningjastjérnandinn
sem fyrirmynd, ad taka & malum 4 uppbyggilegan og skyran hatt og mismunandi stjérnunarstilar.
Bent verdur 4 ad leidtoginn leynist vida og ad su faerni er ekki bundin vid titla eda stodur. G6J
forysta byggist 4 pvi hve vel tekst ad vinna saman og virkja hépinn. A timum 6rra breytinga 4
vinnumarkadi er farni starfsmanna og ekki sist leidtogafaerni sterkasta vopnid til ad tryggja gedi
og velgengni stofnana og fyrirtekja.

Lengd
4 kst
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Hopefli og hophlutverk

Markmio

® AJ auka samheldni og lidsheild hopsins.

® AQJQ pétttakendur atti sig 4 hlutverki sinu innan hopsins og hvert hlutverk hopsins er.
Namslysing
A ndmskeidinu er ratt um uppbyggileg og drangursrik samskipti i hépum, eins og traust,

heidarleika, dbyrgd, virdingu, hreinskilni, studning og skuldbindingu. Patttakendur greina eigid
héphlutverk og hophlutverk samstarfsmanna.

Lengd
4 kst
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Skilvirkir vinnufundir

Markmio

AdQ patttakendur leri ad boda til fundar, stjérna peim og rita fundargerdir & markvissan
hatt.

e AJ patttakendur kynnist fundarskopum er leida til lydredislegra dkvardana.

e AJ patttakendur geti skilgreint markmid hvers fundar og sett upp dagskra.

e AJ patttakendur leri adferdir til ad auka skilvirkni funda.

e AJ fundargerdin geti verid heimild og vidmid til ad meta stodu og framgang maéla.
Namslysing

Fjallad verdur um helstu patti sem hafa ber { huga vid undirbining funda, tilgang fundarins,

dagskrd fundarins, fundarritun og eftirvinnslu. Farid verdur i fundarbodun, uppsetningar 4

7

fundargerdum og pa patti sem fram purfa ad koma 1 fundargerd. Rett verdur um fundarreglur og
mikilvaegi pess ad badi fundarstjéri og fundargestir pekki og virdi per. Einnig verdur farid {
atridi sem auka skilvirkni funda og mikilvagi fundargerda.

Lengd

3 kst

10
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Innsyn i leidtogafraedi

Markmio

® AQJ pétttakendur syni frumkvedi og abyrgd { verki og samskiptum.

e AQJQ pétttakendur kynnist hugmyndum um leidtogahefni, sjalfstraust og dkvedni pjalfun.
Namslysing
Pad ad geta haft jakved og hvetjandi ahrif 4 annad folk er verOmetur eiginleiki starfsfélks. Sa
sem synir leidtogahafni letur sér annt um badi verkefnin og samstarfsfélkid. Fjallad er um
bjartsyni, jakvaedni og hefni til ad koma { veg fyrir, og leysa ur dgreiningi 4 vinnustad. Farid er {
muninn 4 dkvedni, undirgefni og yfirgangi og 1étt raundemi leyst til ad pjalfa dkvedni, kurteisi
og arangursmidud samskipti.

Lengd
4 kst
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