it Starfsmennt

Ndmsleid: STOD- Almennt ndm studningsfulltrda (40
st.)

Forsendur namsins

Tilgangur namsleidarinnar er ad bregdast vid vaxandi porf 4 starfstengdu nami fyrir
studningsfulltrda og ad koma til méts vid dkvadi 1 stofnanasamningi um simenntun.
STOD er vidbot vid nuverandi namsframbod svo sem grunn- og framhaldsndm fyrir
studningsfulltrda og stendur pvi samhlida sem annarskonar ndm sem eflir félk { starfi.
Namskeidio er 40 stundir alls og hentar vel b&di nylidum { starfi en einnig peim sem
hafa starfad lengi 4 svidinu en vilja rifja upp adferdir og skerpa syn 4 fagmennsku.

Honnun ndmsins byggir 4 parfagreiningu medal starfsfolks og stjornenda a
svadisskrifstofum um malefni fatladra um allt land. Fundad var tvisvar hja
Fraedslusetrinu Starfsmennt par sem allar svedisskrifstofur attu einn eda tvo fulltrda og
satu fundina einnig framkvaemdastjori Starfsmenntar og radgjafi. Parfagreiningar voru
unnar { héradi og nidurstodur sendar Starfsmennt sem setti fram heildarnidurstodur
ndmsleidarinnar.

Meginmarkmid ndmsins

Meginmarkmid ndmsins er ad auka pekkingu og farni peirra starfsmanna sem starfa {
pjénustu vid f6lk med fatlanir 4 Islandi. Pannig er jafnframt studlad ad auknum
lifsgeedum félks med fatlanir svo sem likamleg, efnisleg, félagsleg og tilfinningaleg.
Adallega er 10gd ahersla a:
e AJd auka faglega vitund og skilning peirra starfsmanna sem starfa vid ad veita
folki med fotlun pjonustu.
e Ad styrkja jdkvatt vidmot og vidhorf peirra starfsmanna sem veita folki sem byr
vid fotlun pjénustu.
e AJQ auka almenna farni peirra starfsmanna sem veita folki sem byr vid fotlun
pjonustu.
e A pjonustu vid félk med fatlanir hafi 4 ad skipa sem hafustu starfsfolki, sem er {
stakk buid til ad takast 4 vid studningsstarf vid fatlada einstaklinga.
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Yfirlit namspatta

Namsgrein Stundir
Hugmyndafradi fotlunar — Sidfredi { starfi 8
Likamsbeiting og heilsa 8
Samskipti og sjalfstraust 12
Lyfjafredi 4
Vidbrogd vid va 2
Fundir, ritun og medferd upplysinga 6
Samtals 40

Ndmspeettir

Fundir og medferd upplysinga (6 st.)

Markmio
e AJ patttakendur séu sem best 1 stakk bunir til ad sitja og taka pétt { &rangursrikum
fundum.

e AJ patttakendur geti tekid saman helstu nidurstodu funda.
e AJ patttakendur pekki til helstu reglna 1 stafsetningu og islenskri ritun.
e AJ patttakendur geri sér grein fyrir sidfredi 1 notkun internetsins.

Namslysing
Farid er yfir fundarskop svo sem fundarstjorn, fundaritun, malendaskrd og timastjérnun a
fundum. Enn fremur eru kynntar helstu leidir til ad laga réttritun og eru meginveikleikar

hvers og eins pétttakenda { peim efnum skodadir. Gerdar eru @fingar 1 skrdningu gagna.
Loks er fjallad um sidferdi um notkun vefsidna og netposts 4 vinnustad.

Kennslufyrirkomulag

Kennslan er { formi fyrirlestra og &finga. Patttakendur vinna med hlidsjon ad ritudum
gognum undir handleidslu kennara.

Hugmyndafraeesdi fotlunar - Sidfredi i starfi ( 8 st.)
Markmio

e AJ patttakendur leri grunnatridi peirrar hugmyndafradi sem unnid er eftir {
pjonustu vid f6lk med fétlun { ndtimassamfélagi.

e AJ patttakendur 6dlist skilning 4 helstu hugtokum og farni 1 vinnu med fotludum
folki og geti notad pau vid raunverulegar adstadur.

e AQJQ pétttakendur geri sér grein fyrir peim sidareglum sem almennt gilda i pjonustu
vid folk.

e AJ patttakendur hafi forsendur til pess ad setja sig 1 spor peirra sem bua vid fotlun
og virdi manngildi peirra sem nota pjénustuna.

Starfsmennt 2



Studningsfulltridar — 40 stundB

Namslysing

Fjallad er um hvernig hugmyndafraedi hefur ahrif & gildismat f6lks og gedi pjénustu.
Farid er 1 mikilveegi virdingar fyrir einstaklingnum, sem og i pagnarskyldu og triinad.
Hugtokin valdefling og notendavan pjonusta eru til skodunar og jafnframt raett um
starfsvidhorf.

Nemendum eru kynntar paer meginhugmyndir sem koma fram { 16gum, reglugerdum og
00rum vidmidunum um maélefni fatladra. Farid er yfir sidareglur svaedisskrifstofa um
malefni fatladra og bent er 4 10g sem snua ad starfinu, svo sem um mélefni fatladra og um
almannatryggingar.

Kennslufyrirkomulag

Kennslan er 1 formi fyrirlestra og/eda innlagnar 4 efni, umradna og verkefna, sem byggja
a raunha&fum demum. L6gd er dhersla 4 virka patttoku nemenda og adleidslundm par
sem dregin er fram su pekking sem patttakendur hafa fyrir.

Nemendum er enn fremur leidbeint um hvernig finna megi vefsidur sem innihalda 16g
og reglugerdir sem varda mélefni fatladra sem og einstaka vefsidur stofnana sem méli
skipta.

Likamsbeiting og heilsa (8 st.)

Markmio

e AQJQ pétttakendur pekki leidir til ad draga ur likamlegu og andlegu 4lagi vid vinnu.
e AJQ pétttakendur fai @fingu i réttri likamsbeitingu og vinnutakni vid mismunandi
adstedur og storf.
e AJ patttakendur pekki hina ymsu petti i vinnuumhverfi sinu sem hafa dhrif 4
likamlega og andlega lidan.
e AQJQ pétttakendur 6dlist pekkingu 4 mikilvagi heilbrigds lifernis sem
fyrirbyggjandi péttar { daglegu lifi folks.
Namslysing
Fjallad er um likamsbeitingu, mataredi, hreyfingu, svefn, streitu og gedheilbrigdi.
Sérlega er farid { likamsbeitingu patttakenda pegar peir nota hjalparteki { starfi. Einnig er
farid 1 hvada ahrif lifshattir hafa 4 heilbrigdi og med hvada leidum ma hafa ahrif a
lifsstil.
Kennslufyrirkomulag

Innlogn & efni leidbeinanda, @fingar 1 likamsbeitingu og verkefni. Logd er dhersla 4 virka
patttoku nemenda og adleidslundm par sem pekking og reynsla patttakenda er dregin
fram.

Lyfjafraedi (4 st.)

Markmio
e AQJQ pétttakendur leri ad pekkja helstu flokka lyfja og vid hvada kvillum pau eru
gefin.

e AJ patttakendur leri ad pekkja helstu verkun lyfja 4 likamann og frasog peirra.
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Namslysing
Fjallad er um algengustu lyfjaflokka, hvada kvillum peim er beint gegn, 4hrif og

aukaverkanir. Namsefnid tekur mid ad algengustu roskunum og lyfjum medal f6lks med
fatlanir svo sem gedrenum vandamdalum.

Kennslufyrirkomulag

Kennsla fer fram 1 formi fyrirlesturs, umradu og jafnvel verkefna sem byggja a
raunh@fum demum af vinnustodum pétttakenda.

Samskipti og sjdlfstraust (12 st.)

Markmio

e AJ patttakendur pekki og geti notad nokkur lykilatridi sem likleg eru til &rangurs {
samskiptum og samvinnu svo sem hlustun og urlausn arekstra.

® Ad auka pekkingu og skilning patttakenda & pvi hvad er gédur starfsandi og hvad
parf til ad vidhalda honum.

e AJ patttakendur 6dlist skilning og pjélfun 1 ad vinna { teymisvinnu.
Namslysing
Fjallad er um grunnpetti samskipta svo sem farni { hlustun, dkvedni, ad takast 4 vid
arekstra og ad geta leyst verkefni 1 samvinnu. Nokkrir pattir sem liklegir eru til pess ad
skapa g6dan starfsanda 4 vinnustad eru teknir til umfjollunar og eru ymsir pattir
menningarinnar skodadir i pvi samhengi. Einnig er fjallad um mikilvaegi pess fyrir

samvinnu félks ad pad bui yfir sveigjanleika til pess ad takast & vid mismunandi
adstaedur.

Kennslufyrirkomulag

Innlogn & efni, verkefni, samskiptaefingar og umradur. Logd er dhersla & virka patttoku
nemenda og adleidslundm par sem dregin er fram su pekking og reynsla sem pétttakendur
bua yfir.

Vidbrogd vid va (2 st.)

Markmio

e AJQ pétttakendur geti greint haettuastand medal skjolstedinga og brugdist vid pvi.
e AQJQ pétttakendur pekki vel til verkferla innan heimilis eda stofnunar pegar hatta
stedjar ad.
¢ Namslysing
Fjallad er um 6ryggismal 4 vinnustodum pétttakenda og verkferla pegar hetta stedjar ad.
Farid er 1 hvernig best ma bregdast vid orlyndi skjoélstedinga.

Kennslufyrirkomulag

Innlogn & efni og umradur Ut frd raunhefum demum af vinnustodum patttakenda. Logd
er dhersla 4 adleidslunam.
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Namsmat

Frammistada og framfarir patttakenda eru metnar samfellt af leidbeinendum og
patttakendum 1 gegnum allt ndmskeidid sem og med verkefnavinnu. Mating, stundvisi
og virkni { kennslustundum eru ad auki mikilvegur melikvardi 4 drangur patttakenda.
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