Markmiod ,,Radgjafa ao lani"

Markmidid med ,,Radgjafa ad lani" er ad
pjonusta stofnanir vid eigin greiningu a
stodu mannaudsstjornunar.

Med verkefninu er stefnt ad pvi ad fyrir
liggi hugmyndir um drbaetur og aherslur i
starfsprounarmalum og endur- og

simenntun starfsmanna.

Med patttoku i ,,Radgjafa ad lani"
fa stofnanir til demis;

= parfagreiningu fraedslu og pjalfunar
e tillégur ad arbotum og radgjof
* studning vid gerd starfsprounarazetlana.

Avinningur markvissrar mannaudsstjérnunar
er medal annars;

® anaegdari starfsmenn

= aukin tryggo starfsfolks

* anaegdari pjonustupegar
= faerri fjarvistir

= minni starfsmannavelta

= aukin framleioni

= aukin geedi/betri pjénusta
* betri imynd.

Baklingur pessi er gefinn Gt af Fraedslusetrinu Starfsmennt. Adilar ad pvi eru:
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UMSAGNIR PATTTAKENDA

Landgraedsla rikisins hefur tekid patt i verkefni
Freedslusetursins Starfsmenntar sem nefnist
»Radgjafi ad lani“. Mikil &naegja var med verkefnid
og samstarfid kringum pad. Radgjofin sem
stofnunin naut var afar fagleg og hefur nyst
stofnuninni og starfsfolki mjog vel. Medal annars
ma par nefna markvissari aaetlanir i
starfsprounarmalum og skyrari starfsmannastefnu.

Sveinn Rundlfsson
landgraedslustjori

Verkefniod ,,Radgjafi ad 1ani var mjog gagnlegt ad
okkar mati. Vid nddum skarpari syn & ymis atrioi
innanhudss og fengum yfirsyn yfir st6du
mannaudsstjérnunarmala i stofnuninni. Vio hofoum
unnid téluverda vinnu i malaflokknum a&dur en ad
verkefninu kom en radgjafinn reyndist okkur vel {
ad koma hlutunum i samhengi. Eg tel 6hikad ad
allar stofnanir hefdu gagn af pvi ad taka patt i sliku
verkefni, burtséd fra steerd, umfangi eda stodu.

Svandis Svavarsdottir
adstodarforstddumadur Samskiptamidstodvar
heyrnarlausra og heyrnarskertra
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RADGJAFI AD LANI




Starfsumhverfi stofnana

Starfsumhverfi stofnana hefur breyst mikid & undanférnum arum. Krofur um pekkingu, sérstaka haefni
og akvedna menntun a flestum svidum hafa vaxid til muna. Storf eru baedi ordin sérhaefdari og fjol-
breyttari sem kalla & aukid innseei og nanara samstarf. Krafist er aukinnar skilvirkni stjornsyslunnar og ad
stofnanir skili godum arangri i starfsemi sinni. Allt petta veldur pvi ad starfsproun og si- og endur-

menntun er ordin afar mikilveegur pattur i rekstri stofnana.

Stjornun mannauds er einn af kjarnapattunum i allri stjérnun. bessi pattur i
innra starfi stofnana hefur bein ahrif & moguleika peirra og starfsmanna til ad
na fram sameiginlegum markmidum sinum. Mikilvaegt er ad stefna stofnunar i
starfsmannamalum tengist starfs- og heildarmarkmidum i rekstri. Fraedsla og
préun starfsmanna & einnig ad tengjast heildarmarkmidum stofnunar og skila
badum adilum gagnkveemum avinningi. Grunnur ad godu starfi stofnana er
starfsfélkid sem par vinnur. Markviss, jakveed og framsaekin stjérnun mannauds
getur pvi verid lykillinn ad velgengni i starfi stofnana.

Radgjafi ad lani

Freedslusetrio Starfsmennt st6d fyrir tveimur verkefnum arid 2002, sem sérstaklega voru aetlud til
hvatningar fyrir stofnanir rikisins a svidi starfspréunar og pjalfunar. Verkefnin voru hvatningarradstefna

sem bar yfirskriftina ,,Brettum upp ermar* og namskeidio ,,Ad treysta grunninn*.

Verkefni pessi gafu til kynna ad stofnanir veeru misvel i malum peim ad kostnadarlausu. Vid framkvemd

stakk bunar til ad sinna markvissri mannaudsstjérnun.
Ymsar stofnanir geta sinnt pessum peetti ageetlega, en
edlilega virdist nokkud um ad stofnanir hafi ekki pa
moguleika i malaflokknum sem eeskilegt veeri. Vegna pessa
var akvedid ad setja af stad verkefnid ,Radgjafi ad lani,
sem midar ad pvi ad bjéda stofnunum adstod i pessum

verkefnisins eru myndadir nokkrir hopar stofnana og
hverjum stofnanahépi sinnir sérstakur radgjafi. Rao-
gjafarnir vinna ad verkefninu samkveemt samkomulagi vid
forstddumenn stofnana og &byrgdarmenn starfsmanna-
mala og med hlidsjon af peirri stefnu sem rikir i starfi
vidkomandi stofnunar.



Hver er nuverandi stada pinnar stofnunar?

_ Er til skrad starfsmannastefna?

_ Er til jafnréttisdeetlun? i.r i
_ Er til heilsustefna?

_ Eru til sérstakar sidareglur? -

_ Er rddningarferlid vel skipulagt?

_ Eru allir starfsmenn med skyrar starfslysingar?

_ Er til &setlun um pad hvernig skal taka & moti nyjum starfsménnum? /
_ Hefur verid métud stefna um starfsproun, si- og endurmenntun?

_ Eru haldin starfsmannasamtol?

_ Er markvisst hugsad um endurgjof til starfsmanna?

_ Fa starfsmenn fullnaegjandi upplysingar um pad sem er ad gerast a vinnustadnum?
_ Gefst starfsmonnum kostur & sveigjanlegum vinnutima?

_ Er studst vio starfslokaviotol?

_ Hefur farid fram meeling & starfsanaegju?

_ Er trdnadarmadur virkur og hlutverk hans vidurkennt?

_ Er sérstakur starfsmannastjori eda abyrgdarmadur starfsmannamala?

_ Er starfsmannafélag innan stofnunarinnar?

_ Er til starfsmannahandbok?

Morg NEI vid spurningunum hér ad ofan geetu gefid visbendingu um ad styrkja meetti ymsa pa peetti i innra starfi, sem radgjafanum i
samstarfi vid forstbdumann, abyrgdarmann starfsmannamala og adra starfsmenn stofnunarinnar, er sérstaklega aetlad ad vinna ad.

Skuldbinding stofnana sem taka patt

pegar stofnanir taka patt i ,,Radgjafi ad lani*“ er skilgreint hvernig verkid verdur unnid og hverjir koma

ad peirri vinnu. Su skilgreining & sér stad milli forstddumanns og radgjafa eftir kynningarfund & vegum
Fraedslusetursins Starfsmenntar. Stofnun sem tekur patt i verkefninu skuldbindur sig til ad gera rad fyrir
patttéku og vinnuframlagi stjornenda og annarra starfsmanna, allt i samraemi vid endanlega akvérdun
radgjafa og forstédumanns. Forstodumadur er lykill ad vel heppnudu verkefni, hvort sem er med beinni
patttoku eda studningi. An hans patttoku og ahuga hefur verkefnid ekki moguleika & ad nytast eins og

best verour a kosio.



