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Pjonusta vid stofnanir

Fraedslusetrid Starfsmennt veitir rikisstofnunum fjolbreytta pjonustu
fil ad greida leid laerddms & vinnustad

Ra&dgjafi ad lani

Starfsmennt lanar Radgjafa til stofnana til ad vinna ad eflingu mannauds og adstoda vid innleidingu
markvissrar mannaudsstjornunar. Hatt & fimmta tug stofnana hafa nytt sér pjonustuna og margar kallad
eftir frekara ,lani“. Helstu vidfangsefni radgjafanna eru: vinnustadargreiningar, parfagreining freedslu,
uppsetning simenntunarkerfis, starfsgreiningar eda adstod vid gerd starfsmanna-, jafnréttis- og heilsu-
stefnu. P& hefur radgjafinn einnig adstodad vid innleidingu starfsmannasamtala, nylidafreedslu og
starfspréunarazetlana. Oll verkefni radgjafans mida ad pvi ad efla starf stofnana & svidi leerddms og
mannaudsstjornunar til ad audvelda starfsfolki ad takast a vid auknar krofur og sibreytilegt umhverfi.

»Héradsdomur Reykjavikur hefur nytt sér pjonustu Starfsmenntar sem kéllud hefur verid Radgjafi ad
lani. Hlutverk radgjafans hefur verid ad efla markvissa mannaudsstjornun og uppbyggingu simennt-
unar innan domstdlsins. Radgjafinn leiddi vinnu vid innleidingu og undirbuning starfsmannastefnu
ddémstalsins. Pa undirbjo hann i samvinnu vid starfsmenn 140 stunda namsleid -Visdom, sem hefur
verid uppistadan i simenntun stofnunarinnar. /.../A pessum rimum tveimur &rum sem lidin eru fré
pvi ad rédgjafinn kom fyrst ad verkefnum hja démstélnum hefur dtrilega margt dunnist. Ohzett er ad
fullyrda ad an lidsinnis hins faglega radgjafa veeri domstollin ekki kominn eins langt & veg a svo
skbmmum tima i frampréun mannaudsmala. Samvinna hefur verid einstaklega gefandi og arangurs-
rik og pjonusta af pbessum toga af halfu Starfsmenntar til hreinnar fyrirmyndar.*

OI6f Finnsdottir, skrifstofustjori hja Héradsddmi Reykjavikur

Farandfyrirlestrar

Starfsmennt bydur upp & fjélbreyit Urval farand-
fyrirlestra par sem rikisstofnanir geta valid dhuga-
verd namskeid @ tima sem peim hentar best. Um 30
titlar eru i bodi sem geta nyst vel & starfsdogum og
freedslufundum og um leid ytt undir nyjar hugmyndir
og samraedu um simenntun og starfspréun.

Ndams-og starfsradgjof

Starfsmennt bydur rikisstofnunum upp & pjénustu
nams- og starfsradgjafa. Radgjofinni er setlad ad
stydja starfsfélk til ndms, kynna fyrir peim frambod
simenntunar og hvetja félk til virkrar patttoku. Mark-
midid med radgjofinni er efla vitund einstaklinga um
heefileika sina, vidhorf og dhuga. Stofnanir geta
kallad eftir pessari pjonustu en einnig er bodid upp a
vidtol a skrifstofu Starfsmenntar.

Allar ndnari upplysingar ma ndlgast @ vef Starfs-
menntar og & skrifstofu i sima 525-8395.
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