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Vika simenntunar stendur na yfir og peir freedsluadilar sem koma ad si- og
endurmenntun hafa undanfarid kynnt namsframbod sitt og pjonustu. Hugtakid
simenntun hefur fest sig raekilega i sessi sidastlidinn aratug og haft pad vidtek
ahrif & lif okkar ad likja ma peim vid nokkurskonar vitundarvakningu. Folk veit
og vidurkennir ad menntun er aviverk, hvar sem er, hvengr sem er og hvernig
sem er. Simenntun virdir fa landameeri og einskordast ekki vid stofnanir eda
stadi. Hun spannar allt lif folks og ef vel er haldid & sp6dunum er menntun i
vidum skilningi teeki til jafnadar og abata fyrir alla. FoOlk er hvatt til ad huga ad
uppbyggingu eigin hafni, getu og pekkingu og pad eina sem parf til er ahugi,
forvitni og vilji til verka. Eda allt ad pvi. Namstaekifeerin blasa vida vid og
galdurinn virdist vera ad kunna ad velja og hafna ur hafsjo upplysinga, vita rétt
sinn og hvert skal stefna i leik og starfi.

Sérsnidin pjonusta fyrir rikisstarfsmenn

Fraedslusetrid Starfsmennt bydur markhopi sinum upp a sérsnidna pjonustu a
svidi pekkingar, pjalfunar og radgjafar. Setrid hefur verid starfandi fra 2001 og
byggir starfsemi pess & kjarasamningum & milli riksins og nitjan adildarfélaga
BSRB. Meginmarkmidid er ad efla starfsproun og simenntun medal peirra
rikisstarfsmanna og stofnana sem eiga adild ad setrinu med pad fyrir augum ad
audvelda peer breytingar sem eru ad eiga sér stad & storfum okkar,
starfsumhverfi og lifstil. Freedslusetrido Starfsmennt bydur pvi upp a margskonar
bjonustu sem beinist ad einstaklingum, einstaka starfshopum og stofnunum
rikisins. Nylega for i vidteeka dreifingu namsvisir fyrir pessa haustonn par sem
ymis ndmskeid, pjonusta vid stofnanir og pjalfunarurradi eru tilgreind.
Namstilbodin er unnin og proud i margvislegu samstarfi vid bakland setursins
s.s. med pverfaglegum rynihépum, sérfreedingum, fagstéttum og 6drum
freedsluadilum. Yfirlit yfir pjonustuna asamt patttokutilkynningum & einstaka
vidburdi méa finna a heimasidu setursins www.smennt.is.

Stor namskerfi og stutt namskeid

[ bodi eru styttri namskeid og lengri ndmslinur sem taka ma i afdngum sem baedi
varda personulegu heafni og faglega styrkingu i starfi. Af morgu er ad taka en
um pessar mundir eru ad fara af stad t.d. sjalfstyrkingarndamskeid sem leggja oft
grunninn ad frekari avinningum en einnig er bodid upp a sterri namskerfi par
sem fjallad er um einstaklinginn og hans mérgu hlutverk i samfélaginu.
Tolvupekking flokkast i dag sem almenn faerni og bydur Starfsmennt upp &
vefnam fyrir badi pa sem eru lengra og styttra komnir, undir handleidslu


http://www.smennt.is/

kennara sem heldur vel utan um sinn nemendahop med leidsdgn og teeknilegri
adstod.

Pa eru einnig ymiskonar starfstengd leidsdgn og pjalfun i bodi fyrir einstaka
starfshopa eins og t.d. studningsfulltria, fangaverdi, starfsfolk
syslumannsembeetta, heilbrigdisritara og laeknaritarar svo eitthvad sér nefnt,
vidsvegar um landid. Setrid hefur einnig haft frumkvadi ad pvi ad bjoda
rikisstofnunum upp a ,,Radgjafa ad lani* sem vinnur med stjornendum og
starfsfolki ad uppbyggingu markvissrar mannaudsstefnu. [ pvi verkefni er
gengid ut fra ad jakveaed og framsakin stjérnun mannauds sem mikilvaegrar
audlindar geti verid lykillinn ad velgengni i starfi stofnana. Um 40 stofnanir hafa
begid slikan radgjafa til sin og fengid adstod vid einstaka paetti
starfsmannastjornunar. Oftar en ekki hafa fylgt i kjolfarid skemmtilegar
nyjungar og prounarverkefni & svidi simenntunar og frekari starfsprounar
starfsfolks.

Simenntun — svid a hreyfingu

Svid simenntunar hefur proast hratt undanfarid og mun gera pad afram.
Kjorstadan i dag er ad flestir vita af gildi menntunar og eru tilbunir til ad leggja
mikid & sig til ad beeta vid sig pekkingu eda styrkja stddu sina. En bjorninn er
ekki unninn pvi margskonar fyrirstddur eru enn til stadar sem draga ur patttoku
folks og koma i veg fyrir ad pad njoti réttar sins til mennta. Ein meginrdkin fyrir
simenntun fyrir alla er ad patttaka dregur ar margskonar misrétti og studlar ad
félagslegum jofnudi. En leidin er ekki eins greid og skyldi. Hindranirnar geta
verid personulegs edlis eins og miklar annir, fjolskylduadstaedur, skortur &
sjalfstrausti, tima eda peningum. Pessar hindranir eru einnig bundnar busetu,
folk i péttbyli & greidari adgang ad menntun en i dreifdari byggdum og pad enn
pratt fyrir notkun upplysingatekninnar. Starfsfolk & smeerri vinnustodum lidur
einnig fyrir pegar flestir vinnufélaganna storma & namskeid. Mannekla og
vinnualag hefur sitt ad segja. ba eru oOtaldar ymsar kerfislegar hindranir eins og
hvert folk sakir rétt sinn, hvada fraeedslusjodi pad tilheyrir og hvar pad er i sveit
sett pvi pjalfunararraedin midast oft vid fyrirframgerdan ramma en ganga illa
bvert & skipulag stofnana og starfshopa.

Margar askoranir

pessar fyrirstodur sem margir freedsluadilar hafa rekid sig a eru i dag ein af
skemmtilegri askorunum & svidi simenntunar sem vert er ad meta. Vid stondum
pvi frammi fyrir ad halda &fram ad prda vettvanginn, vinna saman, taka
frumkvadi og leita godra fyrirmynda. Hvernig tryggjum vid aframhaldandi voxt
0g vidgang simenntunar fyrir alla og tryggjum geedapjonustu sem samrymist
pérfum og krofum mismunandi starfshopa? Hvernig proum vid afram leidir til



ad efla vinnutengdan leerddm og peer fjolbreyttu adferdir sem par rimast?
Simenntun hefur svo mérg andlit og getur birst i ymsum gerfum sem vert er ad
gefa gaum — svo leidin til framtidar sé greid og skili 6llum tilskildum avinningi.
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