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Nams- og starfsradgjof fyrir atvinnuleitendur

Fraedslusetrid Starfsmennt hefur tekid ad sér ad veita atvinnuleitendum innan vébanda BSRB einstaklingsbundna
nams- og starfsradgjof asamt pvi ad bjoda upp & namsleidir sem efla og vidhalda starfshaefni. Nylega var gerdur
samstarfssamningur vid Vinnumalastofnun umradgjoéfina og patttéku atvinnuleitenda i svokdlludum virknitrraedum par
sem peir nyta timann til ad mennta sig og tileinka sér nyja feerni. Pessi patttaka er talin skila einstaklingunum miklu,
efla félagslegt tengslanet peirra og studning og auka likur & pvi ad landa nyju starfi. Vinnumalastofnun éskadi eftir
adkomustéttarfélaganna og freedslusetra a peirra vegum, til ad hafa samband vid pa félagsmenn sem misst hafa
vinnuna og bj6da peim upplysinga- og radgjafapjonustu. Par sem atvinnuleysi hefur aukist hratt eftir hrunid og
radgjoéfum Vinnumalastofnunar ekki fjolgad ad sama skapi, hefur stofnunin ekki nad ad veita 6llum skjélstaedingum
sinum naudsynlega radgjof og eftirfylgd. Pvi var 6skad eftir timabundnu samstarfi vid stéttarfélégin par sem Urreedi
peirra & svidi nams og radgjafar eru nytt til fulls.

Skylduvidtal og virkni

Starfsmennt hefur pvi undanfarid bodad pa SFR félaga sem eru i atvinnuleit i nams- og starfsradgjafaviotal par sem
farid er yfirstdduna og sett fram aeetlun um simenntun og pjalfun. Um er ad raeda skylduvidtal par sem atvinnuleitandi
tekur patt i videigandi vinnumarkadsurraedum og fylgir eftir daetlunum atvinnuleit. Einungis menntadir radgjafarveita
pessi einstaklingsvidtdl par sem gaett er ad trunadi um allar persénuupplysingar og folk feer leidsdgn um simenntun
og réttindi eda adstod vid ad greina styrkleika sina og ahugasvid. Einnig er i bodi fjélbreytt drvallengra eda styttra
nams sem sja ma a heimasidu Starfsmenntar www.smennt.is. Allar paer namsleidir eru i bodi fyrir atvinnuleitendur
sem og adra starfsmenn sem eru t.d. ad takast & vid breytingar i starfi. Atvinnuleitendur eru pé forgangshépur i
radgjofina pessa stundina en pjénustan er einnig i bodi fyrir alla félagsmenn ad venju. Haegt er ad panta
namsogstarfsradgjafavidtal a skrifstofu Starfsmenntar ad Grettisgdtu 89 i sima 525 8395.

Nams- og starfsradgjof vardar proun starfa

Lita ma a pjonustu nams- og starfsradgjafa sem sjélfsagda leidsdgn til handa 6llum peim sem velta fyrir sér namsvali
eda hvert skal stefna i starfi. Radgjofin er pvi ekki bundin vidtiltekinn aldur eda stddu heldur nytist 6llum til ad rata um
flokna samfélagsgerd og aragriaupplysinga um nam. Hér adur fyrr vareingéngu bodid upp a nams- og starfsradgjof i
skélum en undanfarid hefur atvinnulifid tekid pessa pjonustu upp & arma sina med gédumarangri. Starfsmennt hefur
um nokkurt skeidboodid starfsmdnnum stofnana upp & nams- og starfsradgjof par sem meginmarkmidid er ad efla
vitund einstaklinga um heefileika sina,vidhorf og ahuga pannig ad peir geti notid sin i nami og starfi. Radgjéfin er
pannig lidur i eflingu mannauds a vinnustad og mdguleg adferd til ad studla ad starfspréun einstaklinga.

Um hvad snuast viotolin?

i vidtslunum getur radpeginn raett vonir sinar og vaentingar sem og zeskilega stefnu i starfi. | radgjéfinni gefst
keerkomid teekifeeri til sjalfskodunar og til ad kanna ahuga, getu eda veikleika og pa megin drifkrafta sem styrt
hafaakvordunum um nam og starf. | vidtélunum er einnig tekid & peim hindrunum sem radpeginn hefur maett og hann
hvattur til ad skoda og meta eigin st6du og vinna ad lausn. Og par sem nams- og starfsradgjofin er ekki
medferdarlrraedi pa visa radgjafarnir 4 adra sérfraedinga sem geta best hjalpad i hverju tilfelli fyrir sig. A pennan hatt
getur radgjafinngreitt leid folks og hvatt til sjalfsabyrgdar og virkrar haefnisuppbyggingar.

Samfélagslegt gildi radgjafarinnar

Gildi nams- og starfsradgjafar getur verid mikid fyrir einstaklinginn ef vel tekst til en pjonustan hefur einnig vidari
skirskotun.Radgjafinn er oft og tidum fyrsti tengilidurskjolsteedingsins vid margvisleg kerfi og samfélagslega pjonustu.
bvi er brynt ad pessi fyrstu samskipti séu fagleg og vandlega geett ad hagsmunum einstaklingsins. Pessi persénulega
pjonusta er likleg til ad beeta samskipti og lidan radpega og skyra stefnu peirra i lifi og starfi. Radgjofin er einnig talin
fela i sér mikilvaegan samfélagslegan avinning. Pjonustan er ségd natengd préun pekkingarsamfélagsins par sem
pekking og nyskdépun skipta skdpum og simenntun er sjalfsagdur lifsstill. Nams- og starfsradgjof leggur sitt af
morkum til ad efla mannaud, hugvit og faerni med pvi ad auka og greida adgengi ad nami og virkja folk tilpatttdku.
Jafnt adgengi einstaklinga og pjédfélagshopa ad upplysingum um nam, storf og margvisleg teekifeeri asamt virkri
patttéku i simenntun er talin vera ein grunnstod j6fnudar, lydreedis og efnahagslegrar afkomupjoda og er pa ekki litid
lagt undir.



