Hulda Anna Arnljétsdottir (2008). ,,Nams- og starfsradgjof - ny pjonusta innan stofnana“. Grein i
SFR-BIlagdid 1. thl. 50. argangur. Jandar 2008.

Ndms- og starfsradgjoéf - ny pjonusta innan stofnana

Starfsmennt bydur rikisstofnunum upp & pjonustu nams- og starfsradgjafa fyrir starfsfolk sitt.
Nams- og starfsradgjofinni er atlad ad stydja vid simenntun einstaklinga og kynna fyrir peim
nam og moguleika til frekari starfsprounar. Eitt meginmarkmid nams- og starfsradgjafar er ad
efla vitund einstaklinga um hefileika sina, vidhorf og ahuga pannig ad peir geti notid sin i nami
og starfi. Radgjofin fer fram i einstaklingsvidtolum par sem trdnadar er geett og getur starfsmadur
par reett vonir sinar og vaentingar sem og askilega proun eigin starfsferils. | radgjofinni gefst
kaerkomid teekifaeri til sjalfskodunar og til ad kanna &hugasvid sitt, styrkleika eda veikleika og pa
megin drifkrafta sem styrt hafa akvordunum um nam og starf. [ vidtélunum er einnig tekid &
peim hindrunum sem radpeginn hefur mett og hann hvattur til ad skoda og meta eigin stédu og
vinna ad lausn. A pennan hatt hvetur radgjafinn folk til sjalfsabyrgdar og virkrar patttoku i
uppbyggingu eigin hafni.

Radgjéfin hefur vida skirskotun

Gildi ndams- og starfsradgjafar getur verid mikid fyrir einstaklinginn ef vel tekst til en pjonustan
hefur einnig vidari skirskotun. ber stofnanir sem kalla eftir ndms- og starfsradgjafa fa til lids vid
sig fagmann til ad adstoda vid uppbyggingu mannauds & vinnustad. Radgjafinn vinnur ad
feerniuppbyggingu einstaklinga og su personulega pjonusta er likleg til ad auka og baeta
samskipti, anagju eda lidan starfsmanna. I lok radgjafarinnar & vinnustad eru teknar saman
heildarnidurstddur og télulegar upplysingar til stjornenda og pannig midlad afram nyjum
hugmyndum um simenntun og starfspréun. Radgjofin tengist pannig ymsum 6drum pattum
mannaudsstjornunar s.s. préun starfslysinga, freedslunénnun og mati & raunfaerni starfsmanna.

Ef marka ma umraedur i pingsélum hérlendis pessa dagana og innan Evrépusambandsins og
alpjédlegra stofnana a bord vio OECD, pa er radgjof af pessu tagi talin fela i sér mikilvaegan
samfélagslegan avinning. Pjonustan er s6gd natengd proun pekkingarsamfélagsins par sem
bekking og nyskdpun skipta skdpum og simenntun verdur sjalfsagdur lifsstill. Nams- og
starfsradgjof leggur sitt af morkum til ad efla mannaud, hugvit og faerni med pvi ad auka og
greida adgengi ad si- og endurmenntun og virkja folk til patttoku. Jafnt adgengi einstaklinga og
bjodfélagshdpa ad upplysingum um nam, storf og margvisleg tekifeeri asamt virkri patttoku i si-
og endurmenntun er talin vera ein meginforsenda aframhaldandi velmegunar, aukinnar
samkeppnishafni og efnahagslegrar stodu pjdoa.

Fyrir hverja og hvar?

Nams- og starfsradgjof er aetlud 6llum peim starfsménnum adildarfélaga Starfsmenntar sem vilja
vidra skodanir sinar um proun eigin nams- og starfsferils. Framkveemd pessa verkefnis er med
beim heetti ad Fraedslusetrid Starfsmennt sendir ndms- og starfsradgjafa til peirra stofnana sem
eftir pvi 6ska. Bodid verdur upp & stuttar hopkynningar og sidan einstaklingsviotol a vinnustad
fyrir pa starfsmenn sem pad vilja. Stofnanir leggja til adstédu og fara 6ll fyrstu viotol fram a
vinnustad en 6nnur viotol, ef pess parf, sidar & skrifstofu Starfsmenntar. Nams- og starfsradgjof
verdur pé afram i bodi fyrir alla félagsmenn a skrifstofu Starfsmenntar par sem veittar eru nanari
upplysingar um framkveemd verkefnisins.






