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Simenntun svarar samfélagslegum askorunum

Simenntun hefur nd um arabil verid svar vid samfélagslegum dskorunum um betra mannlif og beaett
lifskjor og a pad aldrei betur vid en einmitt nd. Mikil ahersla hefur verid 16g0 a si- og endurmenntun
starfsfélks medal atvinnurekenda, stéttarfélaga og stofnana, vegna pess ad vitad er ad menntun er
teeki til jofnudar par sem allir hagnast. Samstarf adila 8 vinnumarkadi hefur leitt til uppbyggingar
starfsmennta- og simenntunarsjéda sem stydja vid menntamdguleika starfsfélks og er pannig
samstarf grunnurinn ad tilvist m.a. Fraedslusetursins Starfsmenntar. bar hafa tekid hondum saman
SFR og fjarmalaraduneytid i samstarfi vid dnnur starfsmannafélég ut um allt land til ad vinna ad
simenntun og préun starfstengdrar faerni. Simenntun hefur pvi verid svarid vid hr66um breytingum
a storfum og starfsumhverfi og sa sem hugar ad uppfeaerslu pekkingar sinnar og pjalfunar er liklegri til
ad styrkja stodu sina & vinnumarkadi en sa sem situr hja. bvi er brynt ad allir peir sem missa vinnuna
bessa dagana Ut af efnahagshruninu & islandi sitji ekki hja, heldur nyti timann til ad saekja sér
menntunar og byggja sig upp fyrir framtidina. beir sem eiga ekki & haettu ad missa vinnuna eda verda
fyrir annarskonar skakkaféllum mega ekki gleyma sjalfum sér i 6nnunum framundan, heldur purfa
einnig ad byggja sig upp til ad takast a vid flokin verkefni og mikid dlag. Simenntun sem vel tekst til
med, eykur vidsyni og eflir sjalfstraust einstaklingsins og getur virkad sem vitaminsprauta i erfidu
arferdi. Og stofnun sem vill kenna sig vid laerddm hugar ad sinu starfsfolki med reglulegri inngjof
fraedslu og pjalfunar.

Simenntun sem félagslegt urraedi

Simenntun hefur ekki bara ahrif 4 hag starfsmanna og stofnana heldur en han alitin pjo6félagslega
hagkvaem ad pvi marki ad menntun er likleg til ad skila einhverskonar afurdum til baka til
samfélagsins. Pannig eykst ardur pess, mannaudur og samkeppnishaefni. Pd hefur einnig verid synt
fram & forvarnargildi simenntunar i erlendum rannséknum® og leitt likum ad pvi, ad peir sem eru
virkir i sinni pekkingarleit verdi sidur baggi 4 samfélaginu til langframa. Einnig eru sterk tengsl i
pessum rannséknum 3 milli menntunar og betri lifsstils, lifsgaeda, heilsufars og efnahags. Félagsleg
rok fyrir gildi simenntunar vega mjog pungt en pa er fullyrt ad patttaka i menntun komi i veg fyrir
félagslega einangrun og virki folk til patttoku i uppbyggingu samfélagsins og studli pannig ad j6fnudi.
Menntateekifaeri eiga pvi ad standa 6llum pjédfélagshdpum til boda og sérstaklega peim sem
minnstu menntunina hafa eda standa hollum faeti. b4 purfa upplysingar um nam og réttindi ad vera
adgengileg 6llum hépum t.a.m. med pjonustu ndms- og starfsradgjafa vid einstaklinga og stofnanir.
Pessi umraeda um simenntun myndar meginstodirnar i starfsemi Fraedslusetursins Starfsmenntar
sem er tlad ad bjoda upp 4 hageeda ndm og pjénustu vid rikisstofnanir med pad ad markmidi ad
auka frambod og adgengi ad hagnytu starfsnami sem svarar krofum timans. Allt nam Starfsmenntar
er hluti af vinnu starfsfélks og fer pvi oftast fram & daginn og er félagsmoénnum ad kostnadarlausu.

Hvaod er menntun?

Hugtakid menntun er dregid af ordinu ,,madur” og pvi ad mannast og pvi sagt ad med menntun
komumst vid til einhvers proska, sem er vitaskuld aeviverk. Einnig lysir eftirfarandi fleyga setning
kjarna menntunar: ,,Menntun er pad sem situr eftir pegar pu ert bdinn ad gleyma pvi sem ad pu
lzerdir.“> Menntun byggist pvi a skilningi, afstodu og breyttu vinnulagi eda hegdun og er pvi svo
miklu meira en hefébundin skélaganga, utanbdkaleerddémur eda préf. Med simenntun er att vid ad
folk er ad lzera allt lifid og ad ndm getur att sér stad hvar sem er, hvenzer sem er og i hvada

! European Commission-DG Employment (2007). Thematic Review seminar: Measuring, improving and
promoting effects of Lifelong learning.

2 . ;
Hofundur er dkunnur.



adstaedum sem er. Simenntun er pvi hvorki bundin vid skoélastofuna né hefdbundin namskeid heldur
getur att sér stad i hvada umhverfi sem er. Nam getur pvi verid formlegt eins og t.d. innan
framhaldskoélakerfisins eda hdskdlastigsins, eda 6formlegra og an proéfa eins og patttaka a
namskeidum, fundum og vinnutengdum verkefnum. Nam getur einnig att sér stad an pess ad
vidkomandi zetli sér ad leera® og & pad vid t.d. um félagsfaerni, samskipti, uppeldis- og htsrad eda
taeknipekkingu sem siast smatt og smatt inn. Menntagdttirnar koma ur 6llum attum s.s. fra
fjiolmidlum, dr sjalfsnami, vafri @ netinu og med margskonar samskiptum manna a milli. Oft er erfitt
ad sannreyna og votta 6formlega namid en feerst hefur i voxt ad meta og vidurkenna reynslu og
bekkingu sem fengin er eftir pessum 6éhefdbundnari leidum med svokdlludu raunfaernimati. [ peirri
einstaklingsvinnu er leitast vid ad meta alla reynslu og pekkingu félks burtséd fra pvi hvernig haefnin
er fengin og er stada einstaklingsins sannreynd i vidtdlum, med matskvordum og verklegum
2fingum.

Simenntun fyrir fullordona

Simenntun er ekki bundin vid neinn aldur pvi barnir leerir tungumalid og baetir 6rt vid pekkingu sina
og madlsskilning og eldri borgarinn skrair sig i télvunam til ad vafra um a netinu eda koma
ljésmyndum sinum i stafraent form. begar fullordnum ndmsmaonnum er kennt s.s. i vinnutengdu nami
ba er kennslan adlogud ad peirra porfum og m.a. tekid tillit til langrar starfsreynslu, lifsreynslu og
fiolbreyttra verkefna sem sinnt hefur verid. Feerri kennslustundir standa pvi ad baki hverri
namseiningu i fullordinsfreedslu og matid er med 68rum haetti. ba er 16g0 ahersla a ad fjolpaett
reynsla patttakenda komist til skila. i fullordinsfraedslu eru pvi oft margir kennarar saman komnir &
einum stad og skodanaskipti fjorug og ndmsefnid oft 4 tidum med 68rum haetti en i skdlakerfinu.
Starfsmenntun og fullordinsfraedsla eru svid sem eru i mikilli sékn og préast ort. Reikna ma med ad
umgjord freedslunnar eigi eftir ad styrkjast til muna og allir peir sem hingad til hafa komidé ad
malaflokknum eigi eftir ad stilla strengi sina betur saman. Moérg verkefni blasa vid til ad efla geedi og
adgengi ad simenntun starfsfélks og taka parf 4 adkallandi verkefnum eins og vottun 4 nami, gagnseei
bess og greidari leidum afram. Pannig skopum vid raunveruleg teekifeeri til starfspréounar baedi fyrir
einstaklinga og innan stofnana. [ dag er vidurkennt ad til eru margar leidir til ad laera og sama nam
er haegt ad nema 4 fleiri en einn hatt. Mestu skiptir hvad einstaklingurinn kann og getur ad loknu
nami en ekki hvadan og hvernig su nyfengna hafni er tilkomin.
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Ensku ordin yfir pessar tegundir ndms eru: formal, informal og non-formal.



