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1. Tilgangur

Fraedslusetrid Starfsmennt leggur dherslu a trinad og 6ryggi vid medferd persdnuupplysinga og er
persénuverndarstefnu Starfsmenntar setlad ad Utskyra hvada upplysingum er safnad, hvernig paer
eru notadar og hvada adgangur er veittur ad peim. Persénuverndarstefnu Starfsmenntar er pannig
>tlad ad studla ad gagnkveemum skilningi allra sem sakja pjénustu freedslusetursins sem og peirra
sem eru i starfi hja freedslusetrinu, sitja i stjérn pess eda starfa sem verktakar a vegum pess.

Persénuverndarstefna pessi er sett i samraemi vid dkvaedi laga nr. 90/2018 um persénuvernd og
vinnslu persénuupplysinga og reglugerd ESB nr. 2016/679 (GDPR) um vernd einstaklinga i tengslum
vid vinnslu persénuupplysinga og frjalst flaedi slikra upplysinga. Stefnan gildir um pjénustu sem veitt
er af Starfsmennt og/eda af adilum sem sannanlega hafa verid fengnir til ad starfa a vegum
freedslusetursins.

2. Abyrgd

Framkvaemdastjori og skrifstofustjori, sem jafnframt er persénuverndarfulltrdi, bera dbyrgd a ad
stefnunni sé framfylgt. Persdnuverndarstefnan er kynnt starfsfélki og verktokum a vegum setursins
og starfsfélk undirritar jafnframt trunadaryfirlysingu sem gildir pétt pad |ati af storfum hja setrinu.

3. Skilgreiningar hugtaka

Med Minar sidur er att vid skraningarkerfi Starfsmenntar sem er vistad er hja
kerfisveitanda/vinnsluadila; med télvukerfi Starfsmenntar er att vid sameiginlegt svaedi sem
starfsfélk og framkvaemdastjori hafa adgang ad; med skrdningarkerfi Fraedslumidstédvar atvinnulifs
(FA) er att vid INNU, gagnagrunn sem vistadur er hja kerfisveitanda & abyrgd FA.

4. Starfsemi Fraedslusetursins Starfsmenntar

Fraedslusetrid Starfsmennt bydur opinberu starfsfélki upp a starfstengda simenntun og veitir
stofnunum heildstaeda pjonustu a svidi starfspréunar. S6fnun og vardveisla upplysinga byggir m.a. a
pbeim sampykktum sem gerdar hafa verid um fraedslusetrid. Adild ad Starfsmennt eiga tiltekin
stéttarfélog innan BSRB og getur félagsfdlk peirra sétt pjonustu Starfsmenntar sér ad
kostnadarlausu. pa hefur Starfsmennt gert samninga vid ymis 6nnur stéttarfélog um sambaerilega
pbjonustu vid félagsfolk peirra gegn pvi ad sjodir stéttarfélaganna greidi fyrir. Adrir, sem ekki eiga
adild ad pessum sjédum, purfa ad greida gjald fyrir pjonustu Starfsmenntar. Til paeginda fyrir
einstaklinga sakir Starfsmennt upplysingar um stéttarfélagsadild ur félagatali BSRB.

5. S6fnun, notkun og vistun upplysinga

Persdonugreinanlegar upplysingar eru géogn sem nota ma til ad bera kennsl 4 eda hafa samband vid
tiltekinn einstakling. Fraedslusetrid safnar eftirfarandi persénugreinanlegum upplysingum um
einstaklinga sem saekja pjonustu Starfsmenntar: Nafn, kennitala, tolvupdstfang, heimilisfang, simi,
vinnustadur og adild ad stéttarfélagi. Pegar einstaklingar saekja pjénustu sem fjarmognud er ad hluta
ur Fraedslusjodi (namsleidir framhaldsfreedslunnar, ndms- og starfsradgjof og raunfaernimat) er
einnig 6skad eftir upplysingum um kyn og menntunarstig.

Upplysingum er safnad fra einstaklingum, par sem peir dska eftir pjonustu freedslusetursins og stofna
eda nota adgang ad skraningarkerfi Starfsmenntar sem peir hafa adur stofnad sjalfir. ba berast
upplysingar fra stofnunum og fraedsluadilum um patttoku einstaklinga sem saekja pjénustu 4 vegum
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Starfsmenntar eda sem kostud er af Starfsmennt. Oll vinnsla persénuupplysinga byggir & sampykki
umsaekjenda i samraemi vid 1.t6lul. 1.mgr. 9.gr. og 1.t6lul. 1.mgr. 11.gr. laga um persénuvernd og
vinnslu persénuupplysinga nr. 90/2018.

Starfsmennt notar persénugreinanlegar upplysingar til ad senda fréttir, tilkynningar og upplysingar
um veentanlega vidburdi, ndmskeid eda vekja athygli 8 pjonustu 4 vegum Fraedslusetursins hvort sem
er med tolvupdsti eda hefdbundnum podsti. Starfsmennt notar skyjapjonustu pridja adila eins og
MailChimp til ad adstoda vid ad senda tolvupdst. Vilji einstaklingur ekki vera 4 pdstlista
Starfsmenntar getur hann afpakkad pad hvenzer sem er med pvi ad afskra sig sjalfur (unsubcribe)
eda senda pdst @ smennt@smennt.is.

Upplysingar eru vistadar um édkvedinn tima i skraningarkerfi Starfsmenntar. Tilgangurinn er annars
vegar ad geta stadfest namskeidssdkn einstaklinga med sérstoku vidurkenningarskjali, 6ski peir eftir,
en einnig i tolfreedilegum tilgangi til ad maela préun i starfi Starfsmenntar. Tolfraedi um starfsemi
Starfsmenntar er birt i arsskyrslu stjérnar og kynningarefni Fraedslusetursins. Tilgangur med s6fnun
viokveemra persénuupplysinga p.e. um stéttarfélagsadild er vegna sampykkta sem gilda um
Fraedslusetrid, par sem pjonusta Starfsmenntar er félagsmoénnum tiltekinna stéttarfélaga ad
kostnadarlausu.

6. Ad fa adgang ad og uppfeera persénuupplysingar um sig

Einstaklingur, sem stofnar adgang ad skraningarkerfi Starfsmenntar (Minar sidur), gerir pad med
eigin kennit6lu og lykilordi, sem hann dkvedur sjalfur, eda med audkenningu i gegnum Signet. Med
adgangi ad Minum sidum getur einstaklingur séd hvada persénugreinanlegu upplysingar eru vistadar
i kerfinu. Reynist upplysingarnar rangar leggur Starfsmennt dherslu a ad einstaklingur geti uppfeert
pzer eda eytt peim svo fremi sem Fraedslusetrid purfi ekki ad halda peim til haga af lagalegum eda
vidskiptalegum asteedum. Til ad krefjast adgangs og leidrétta, takmarka faeranleika eda eyda
persénuupplysingum getur einstaklingur haft samband med pvi ad senda tolvupdst a
smennt@smennt.is.

Allar upplysingar um s6fnun og vistun upplysinga sem FA safnar f.h. Freedslusjods og vistadar eru i
INNU er ad finna hja FA. Einstaklingum er gerd grein fyrir pvi hvada upplysingum er safnad og
hvernig vistun gagna fer fram og bent & ad snuda sér til FA frae@frae.is med fyrirspurnir og beidnir
um adgang ad gbégnum.

7. Upplysingar sem er deilt med 6drum

Fraedslusetrid Starfsmennt leggur aherslu a trinad og 6ryggi og er atlast til ad starfsfdlk og verktakar
fari med allar upplysingar um einstaklinga sem trinadarmal og i samrami vid dkveedi laga og reglna
um personuvernd. Starfsfélk og framkveemdastjori undirrita yfirlysingu um pagnarskyldu og i
tilteknum verkefnum, eins og ndms- og starfsradgjof, gilda sidareglur vidkomandi starfsstéttar
(ndms- og starfsradgjafa).

Naudsynlegt geeti verid, samkvaemt l6gum, lagaferlum, malaferlum, sampykktum um Fraedslusetrid,
samningum vid hagsmunaadila og/eda beidni fra opinberum adilum, ad Starfsmennt gefi upp
persdnugreinanlegar upplysingar einstaklinga.

8. Upplysingadryggi
Fraedslusetrid Starfsmennt i samstarfi vid kerfisveitanda leggur dherslu 4 6ryggi i medferd
persénuupplysinga og ad koma i veg fyrir 6heimilan adgang ad upplysingum i peirra vorslu.
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Starfsmennt takmarkar adgang ad personuupplysingum og er skilgreint i geedahandbdk hverijir hafa
adgang ad hvada upplysingum. Gogn eru hyst baedi 4 skyjalausnum og hja innlendum
hysingaradilum. Oll gégn eru afritud med reglulbundnum haetti og afrit geymd 4 dulkédudu snidi. Ad
00ru leyti er visad i 6ryggis- og vinnuverndarstefnu Starfsmenntar.

Tilvisun: 203-STS_Oryggis- og vinnuverndarstefna.

9. Spurningar um persénuvernd

Berist Starfsmennt spurningar, kvartanir eda athugasemdir vardandi persdnuverndarstefnu eda
gagnavinnslu er malinu fylgt eftir af framkvamdastjora og/eda persdnuverndarfulltria sem leitast
vid ad leysa Ur pvi i samraemi vid akvaedi sem gilda um medferd og vinnslu persénuupplysinga,
persénuverndarstefnu Starfsmenntar og sampykktir og samninga sem gilda um starfsemi
Fraedslusetursins. Starfsmennt askilur sér rétt til ad hafna pvi ad vinna ur beidnum sem eru
litilvaegar/tilefnislausar, stofna frihelgi annarra i haettu, eru sérlega 6hagkveemar eda krefjast
adgangs sem ad 60ru leyti er ekki krafist skv. Idgum hverju sinni.

10. Uppfeerslur & personuverndarstefnu

Personuverndarstefna pessi er hluti af geedahandbdk Starfsmenntar og getur tekid breytingum an
pess pd ad réttindi einstaklinga verdi takmorkud. Ef um veigamiklar breytingar er ad reeda verda peer
kynntar sérstaklega.

7. utgafa, 16. september 2024

Eldri utgafur eru vistadar i gagnasafni Starfsmenntar.



