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Um Starfsmennt

Fraedslusetrid Starfsmennt var stofnad 4arid 2001 og er samstarfsvettvangur fjarmala- og
efnahagsrdduneytis og flestra adildarfélaga BSRB um starfstengt nam, starfspréun og radgjof. Hlutverk
setursins er ad stydja feerniproun opinberra starfsmanna svo peir séu betur i stakk budnir til ad takast 4
vio sifellt fjolbreyttari verkefni og jafnframt ad auka moguleika stofnana & ad prda starfsvid sitt pannig
ad pad samraemist peim kréfum sem gerdar eru til peirra & hverjum tima.

Nam og radgjof Starfsmenntar er stofnunum og starfsmonnum rikisins ad kostnadarlausu ef um er ad
raeda pjonustu vid starfsmenn sem eru félagsmenn i adildarfélégum freedslussetursins. Gerdir hafa
verid samstarfssamningar vid ymsa mannaudssjédi baejarstarfsmannafélaga, sj6di haskdlamanna,
annarra stéttarfélaga og Fraedslusjod til ad fleiri hdpar geti nytt namskeidin og ad radgjof til stofnana
nai til sem flestra starfsmanna peirra.

Stjorn og starfsmenn

Stjérn Starfsmenntar er skipud eigendum setursins til jafns, tveimur fulltrdum fra stéttarfélégum og
tveimur fulltrdum fra fjarmala- og efnahagsraduneyti.

Adalmenn:
e Arni Stefan Jénsson formadur (SFR — stéttarfélag i almannapjénustu)
e  Gudmundur H. Gudmundsson varaformadur (fjarmala- og efnahagsraduneyti)
e Arna Jakobina Bjornsdéttir (KIOLUR — stéttarfélag starfsmanna i almannapjénustu)
e Asgeir M. Kristinsson (fjarmala- og efnahagsraduneyti)

Varamenn:
e JAhanna bordorsdéttir (SFR — stéttarfélag i almannapjonustu)
e Einar Mar bérdarson (fjarmala- og efnahagsraduneyti)
e bédrveig bormddsdottir (Félag starfsmanna stjornarradsins)

Stjérn hélt 6 fundi & arinu, par af tvo med varamoénnum og gestum. Arsfundur var haldinn 2. jini med
varamodnnum og annar sameiginlegur fundur stjérnar og varamanna var haldinn 10. desember.

Skodunarmenn drsreikninga fyrir adila setursins voru Gudny E. Leifsddttir og borvaldur Egilsson.
Loggiltir endurskodendur voru fra endurskodunarskrifstofunni Ernst & Young.

Framkvaemdastjoéri Starfsmenntar var Hulda Anna Arnljotsddttir, adrir starfsmenn voru Bjorg
Valsdéttir, Bergbdra Gudjonsdottir og Sdlborg Alda Pétursddttir. Gudrdn H. Sederholm sinnti sem fyrr
nams- og starfsradgjof i verktéku en enginn mannaudsradgjafi var starfandi hja setrinu arid 2016 og
var radgjof til stofnana unnin i samvinnu verktaka og starfsmanna setursins.
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Starfsario 2016

Starfsemi Fraedslusetursins Starfsmenntar gekk vel arid 2016 par sem adsdkn i nam og namskeid jokst
til muna. Skraningar i nam voru 3.835 sem er 91% aukning fra fyrra ari pegar fjoldi skraninga var 2.011.
Par munar einna mestu um Gott ad vita namskeid SFR og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, en
akvedid var ad Starfsmennt héldi utan um skraningar a pessi ndmskeid pott pau vaeru ekki 8 vegum
setursins sjalfsl. Ndmskeid og ndmsleidir, sem Starfsmennt baud upp &, voru 202 4rid 2016 & méti 148
arid 2015 og skraningum fj6lgadi ar 1.97112.692 sem er um 37% aukning. b4 fjolgadi einnig skraningum
i forystufraedslu BSRB og ASI téluvert eins og sja ma i toflu 12. Heildarfjéldi skraninga vard pvi téluvert
meiri arid 2016 en 2015 og ma segja ad rafraen sjalfsafgreidsla hafi fengid jakveed vidbrogd og pott
audveld og adgengileg.

Tafla 1. Fjoldi namsframboda og skraninga arin 2015 og 2016

Arid 2016 Arid 2015
fral\rl:tr::)sé Skraning fral\rlmfkr:)s('; Skraning
Almenn namskeid og ndmsleidir 202 2.692 148 1.971
Forystufraedsla, ndm fyrir trm. og stm. BSRB og ASI 21 204 6 40
Gott ad vita, namskeid SFR og St.Rv. 77 939 - -
Alls 300 3.835 154 2.011

patttaka drost litillega saman i almennum opnum namskeidum sem voru moérg hver endurskodud en
hins vegar jokst patttaka i stofnananam enda séttust fleiri stofnanir eftir pvi ad setja upp nam i
samstarfi vid Starfsmennt. battur starfstengds nams af heildardtgjoldum pjénustulida haekkar
hlutfallslega ur 42% i 50% milli ara. Starfsmennt kynnti vefinn og namsframbod vida og pad skiladi sér
i aukningu & svokolludum farandfyrirlestrum sem eru sérsnidnir ad poérfum stofnana sem styttri
fraedsla.

Lengra stofnananam var haldid hja Isavia, Frihofninni, Tollstjéra og Jarnsida var endurvakin. Nam fyrir
starfsmenn ipréttamannvirkja var sett upp i samstarfi vid prju sveitarfélog og namsleidin kynnt a
sameiginlegum fundi forst6dumanna. Mjog géd patttaka var i Félagslidabru og Launaskdlann en ndnast
engin & Skrifstofubraut. Ny verkefni voru undirbdin eins og ndm fyrir vaktavinnufélk, bodkara,
atvinnubilstjéra og verdandi laeknaritara.

Morg almenn namskeid, sem haldin eru i samstarfi vid adra fraedsluadila, voru endurskodud svo sem
mannaudstjérnunarnam, nam fyrir studningsfulltrda, verkefnastjéra og pjonustunamskeid fyrir
framlinustarfsmenn. Adsékn i fjarkennt télvunam jokst dsamt starfstengdum tungumadlanamskeidum
og nami fyrir starfsfélk i stjornunareiningum. P4 unnu starfsmenn med adilum ad setrinu ad nyju
namskerfi fyrir rikisstarfsmenn sem zetlad er ad einfalda ndmsframbod og skyra framgangsleidir.

Vegur fjarkennslu jokst til muna og préadar voru leidir til ad bjéda upp a fjarkennslu og vefnam sem
vidast. Adstada og taekni var betrumbaett asamt pvi ad nota namskerfi innri vefjar Starfsmenntar til ad
midla goégnum og styra samskiptum. Starfsfélk sinnti endurmenntun adallega & svidi préunar
fjarkennslu og var sétt um styrk til vikundmsferdar erlendis til ad kynnast nyjum aherslum i
fullordinsfraedslu og var su ferd undirbuin a arinu.

1 pad ad Starfsmennt héldi utan um skraningar & namskeidin var gert i kynningarskyni til ad auka umferd um nyjan vef
fraedslusetursins og skraningarkerfi hans.
2 skraning i forystufraedslu BSRB og ASI er & vef Starfsmenntar og er dstaedan einnig st ad auka umferd um vefinn.
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Radgjafaverkefnum faekkadi milli ara, baedi nams- og starfsradgjof og mannaudsradgjof innan stofnana
og undirbulin var rddning nys mannaudsradgjafa. Starfsmennt ték patt i ymsum samstarfs- og
umbdtaverkefnum a arinu sem m.a. mida ad baettu verklagi og auknum geedum. Medal peirra var
raunfaernimat tanntaekna sem unnid var i samstarfi vid Fraedslumidstéd atvinnulifs, Félag tanntaekna
og Fjolbrautaskdlann i Armula og gekk Ut 4 ad meta raunfaerni starfandi adstodarmanna tannlaekna &
moti krofum namskrar FA. Pa hélt patttaka Starfsmenntar i tilraunaverkefni um innleidingu
jafnlaunastadalsins afram og félst hin m.a. i ad halda utan um namskeid og radgjof til stofnana og setu
a fundum styrihdps tilraunaverkefnisins.

Setrid fékk vidurkenningu sem framhaldsfraedsladili frda mennta- og menningarmalaraduneytinu og
kom ad préun islenska hafnirammans, sem var stadfestur 4 arinu.

Fjarmégnun og rekstur

Rekstrarafgangur var & drinu og sértekjur vegna ndms aldrei harri eda um 28 milljénir enda fjolgadi
toluvert i hépi félagsmanna bajarstarfsmannafélaga sem séttu nam & vegum fraedslusetursins.
Heildartekjur drégust saman milli dra um 26 milljénir, féru dr rdmum 148 milljénum arié 2015 i ramar
122 milljonir arid 2016. par munar mestu um framlag frd bPréunar- og simenntunarsjédi SFR og
Fraedslusjédi framhaldsfraedslu. Framlag skv. skilagreinum stofnana haekkadi milli dra og nam teepum
60% af heildartekjum setursins, pa hafa sértekjur vegna nams aldrei verid haerri og ndmu paer um 23%
af rekstrartekjum setursins arid 2016. Hrein eign i arslok nam taepum 56 milljénum kréna.

Tafla 2. Hlutfallslegar rekstrartekjur setursins

2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010

Samkvaemt skilagreinum fra

59% 44,1% 46,4% 59,4% 45,7% 50% 49%
stofnunum

bréunar- og simenntunarsjodur SFR ~ 16%  33,7% 30,2% 18,2% 23,7% 22% 33%
Préunar- og simenntunarsjodur

baejarstarfsmannfélaga hja rikinu 1% 1,5% 1,8% 1,6% 1,4% 2% 4%

Kjolur, stéttarfélag starfsmanna i

, 1% - - - - — —
almannapjénustu ?

Namskeidstekjur og verkefnastyrkir =~ 23% 12% 13,4% 13,4% 16,2% 15% 10%

Fraedslusjédur /Freedslumidstod

. o 0% 8,7% 8,2% 7,4% 1%3 11% 4%
atvinnulifsins

Alls 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Heildarutgjold Starfsmenntar laeekkudu um prjar milljénir milli dra, féru ar 117 milljonum &arid 2015 i
114 milljénir arid 2016. Hlutfallsleg skipting Gtgjalda var svipud og verid hefur par sem framlog til nams
og pjonustlida vega pyngst i heildarutgjéldum setursins, sja toflu 3.
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Tafla 3. Hlutfallsleg skipting rekstrargjalda
2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010

Launakostnadur 36% 38% 37,7% 34,6% 28,8% 27% 21%
Annar rekstrarkostnadur 20% 17% 18,8% 20,1% 17% 17% 15%
Nam og pjénusta 44% 45% 43,5% 453% 54,2% 56% 64%
Alls 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Samstarfsadilar og vefur Starfsmenntar

Starfsmennt vinnur med fjélmérgum adilum ad framkvaeemd ndms til ad maeta nyjum aherslum og
takast a vid breytingar i starfsumhverfi rikisins og stofnana pess. Leitast er vid ad finna ndmsverkefnum
sem skilvirkasta framkvaemd og pvi samid vid fraedsluadila, skéla, simenntunarmidstédvar og
sérfraedinga um allt land til ad halda utan um og tryggja geedi nams. betta tengslanet asamt
framsaeknum ndmsvef Starfsmenntar gera pad ad verkum ad haegt er ad bjoda upp a starfstengda
fraedslu i héradi og jafnvel beint heim i télvu, pannig ad buseta a ekki ad vera hindrun i nami.
Starfsmennt leggur aherslu & ad steekka og efla tengslanet sitt med pad fyrir augum ad finna og nyta
krafta fjolmargra sérfraedinga 4 svidi kennslu og radgjafar, til ad koma til méts vid 6rar breytingar og
auknar krofur sem gerdar eru til starfsfélks. Setrid vinnur lika med ytri hagsmunaadilum ad préun og
maotun stefnu i fullordinsfreedslu svo sem 68rum freedsluadilum, fraedslusjédum, sveitarfélogum,
raduneytum, stofnunum og stéttarfélégum.

Starfsmennt vinnur einnig ndid med stofnunum og veitir opinberum stofnunum heildstaeda pjénustu 4
svidi mannauds- og starfspréunarmala. Setrid bydur m.a. upp 4 adstod vid ad greina fraedsluparfir og
setja upp aaetlun til ad maeta porfum starfsmanna og stofnana fyrir starfspréun og fraedslu. bannig hafa
ordid til sérsnidnar namsleidir fyrir stofnanir en einnig fyrir tilteknar fagstéttir og storf sem ganga pvert
a stofnanir.

Til ad auka synileika setursins, baedi medal rikisstofnana, opinberra starfsmanna og samstarfsadila,
stendur setrid fyrir 6flugu kynningarstarfi svo sem med utgafu ndmsvisa, veffréttabréfa, einblodunga,
auglysinga og markhdpapdsta. Einnig er starfid kynnt @ radstefnum, malpingum og med patttdku i
stefnumaétandi verkefnum. Vefur fraedslusetursins hefur hlotid athygli en par er haldid er utan um allar
skraningar i ndm, namsgogn eru vistud og patttakendur geta sott vidurkenningarskjol ad ndmi loknu.
Pjédnustukénnun er gerd vid lok hvers namskeids, hvort sem bad er haldid hja Starfsmennt,
freedsluadilum, skdlum eda a vinnustédum og upptdkur i vefnami eru einnig adgengilegar @ lokudum
sveedum patttakenda. b3 geta patttakendur sétt namsferil sinn a sitt svaedi, p.e. yfirlit yfir 61l ndmskeid
sem peir hafa sétt 4 vegum Starfsmenntar og lokid a fullnaegjandi mata.

Heildarfjoldi skraninga arid 2016 var 3.835 og skiptist hann pannig ad 70% heildafjélda skraninga var
vegna namskeida & vegum Starfsmenntar, um fjérdungur var vegna namskeida SFR og St.Rvk. og 5%
skraninga var vegna forystufraedslu BSRB og ASI.
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Pjonusta Starfsmenntar

Pjénusta Starfsmenntar snyr annars vegar ad pvi ad greida leid opinberra starfsmanna og
starfsmannahdpa ad ymis konar freedslu svo sem almennum namskeidum, sem mida ad pvi ad efla
alhlida starfshaefni, og lengri sérhaefdari namsleidum, sem byggja 4 ndmslysingum sem setrid vinnur
med starfsfélki og stjornendum. Pa adstodar setrid einnig félagsmenn adildarfélaga vid ad komast i
starfsnam innan framhaldsskdlanna sem tengist starfsvettvangi peirra. Hins vegar snyr pjonusta
Starfsmenntar ad radgjof til stofnana og stjornenda um ymis mannaudstengd efni, svo sem
vinnustadagreiningar, greiningu a haefnikréfum starfa og fraedsluporf stofnana. Afurdir geta verid
fraedsluazetlanir med dbendingum og tillogum ad namskeidum og freedslu sem haegt er ad setja saman
ur fjolda farandfyrirlestra @ vegum setursins. Fyrirlestrarnir mida m.a. ad pvi ad efla starfsanda og
starfshaefni, styrkja mannaudsstjérnun og auka vitund um mikilveegi simenntunar og starfspréunar.
Verkefnin eru unnin i samstarfi vid ymsa fraedslu- og mannaudssjodi eins og brdunar- og
simenntunarsjod SFR, Mannaudssjéd KJALAR, Mannaudssjod Samflotsins og Mannaudssjod KSG,
bajarstarfsmannaféléog Kdpavogs, Gardabaejar og Sudurnesja. Einnig semur setrid vid
Starfsprounarsetur haskélamanna og fraedslusjédi SGS félaga (Rikismennt), med pad fyrir augum ad
greida adgengi starfsfolks i nam og audvelda stofnunum og fyrirtaekjum ad samnyta nam og radgjof.

Hlutfallsleg skipting pjonustulida er nokkud svipud milli ara. bannig eru starfstengdar namsleidir
stofnana og starfsgreina staersti pjonustulidurinn med um helmings hlut en hlutfall almennra
namskeida minnkar nokkud fer Ur 34% arid 2015 i 27% arid 2016. Hlutfall fjarkennds télvunams er
svipad en radgjafa- og prounarverkefni dragast saman milli ara og skyrist pad ad einhverju leyti af pvi
ad enginn mannaudsradgjafi var starfandi arid 2016.

Hlutfallsleg skipting pjonustulida arid 2016

8%

10% 27% = Almenn namskeid

= Starfstengdar namsleidir
Fjarkennt télvunam
Mannaudspjénusta,
radgjof og préunarverkefni
55%

Hlutfallsleg skipting pjonustulida arid 2015

15%
° ® Almenn ndmskeid
34%
9% = Starfstengdar
namsleidir
Fjarkennt télvunam
Mannaudspjénusta og
pbréunarverkefni

42%

~N
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Almenn namskeid og starfstengdar leidir

Nam Starfsmenntar skiptist ymist i namskeid sem eru opin 6llum, ndmskeid sem eru sérsnidin fyrir
stofnanir, ndm starfsgreina sem ganga pvert 4 vinnustadi og ndm um kjor og velferd sem tengjast
umbdtaverkefnum eins jafnlaunastadli. Nokkur aukning var i nam Starfsmenntar milli ara, pannig jokst
eins og fyrr segir frambod ndmstilboda ur 148 arid 2015 i 202 arid 2016 og feerri ndmskeid voru felld
nidur arid 2016 vegna lélegrar patttoku heldur en arid a undan. Skraningum fjélgadi ur 1.971 i 2.692
milli 4ra sem er um 37% aukning. Astaedur aukningarinnar ma m.a. rekja til aukins 4huga 4 namskeidum
sem stydja vid og audvelda innleidingu jafnlaunastadals og fjolgunar namskeida fyrir starfsmenn
sveitarfélaga.

Nam Starfsmenntar er félagsménnum adildarfélaga og samstarfssjoda ad kostnadarlausu en adrir
greida namskeidsgjold. Af heildarfjélda skraninga voru um 40% namsmanna Ur r6dum félagsmanna
SFR 4arid 2016 sem er samdrattur fra arinu 2015 pegar skrdningar SFR félaga namu 46% af
heildarskraningum. Astaedu pessa ma rekja til haekkandi hlutfalls starfsmanna Képavogs, Sudurnesja
og Gardabaejar en pad jokst ar 2% i 9% milli aranna 2015 og 2016. Hlutfall skraninga fra adildarfélogum
Samflotsins jokst einnig og var 9% arid 2016 a moti 6% arid 4 undan. Hlutfall félagsmanna adildarfélaga
ASI fér einnig haekkandi, Gr 4% i 7% milli dra en hlutfall haskélamenntadra laekkadi nokkud eda ur 15%
heildarskraninga arid 2016 i 8% arid 2015, sja nanar i toflu 4.

Tafla 4. Fjoldi skraninga eftir stéttarfélogum 2016

Hlutfall af

Skraningar heildar-

alls skraningu

SFR 1.534 40%
FFR 51 1%
FSS 24 1%
Kjolur 97 3%
KSG 333 9%
Samflot 337 9%
Starfsmannafélag Rvik. 477 12%
BSRB 69 2%
ASl 263 7%
BHM 317 8%
Adrir 333 9%
Alls 3.835 100%

Radgjof til stofnana og einstaklinga

Starfsmennt bydur stofnunum upp & rddgjof & svidi mannaudsstjdrnunar. Nidurstodur
radgjafaverkefnanna hafa styrkt tengsl Starfsmenntar Gt a vid og nyst m.a. til prounar nyrra namsleida
og pjonustutilboda. bar sem enginn mannaudsradgjafi var starfandi hja setrinu allt arid 2016, styrdu
adrir starfsmenn pessum verkefnum og fengu verktaka stundum til lids vid sig. Helstu vidfangsefni
mannaudsradgjafarinnar eru vinnustadagreiningar, greiningar a freedslupérfum, uppsetning
stofnananams, haefnigreiningar starfa, starfsprounardzetlanir og adstod vid gerd mannaudsstefnu. b3
hafa radgjafarnir einnig adstodad vid innleidingu starfsmannasamtala og komid ad margskonar styttri
freedslu innan stofnana. Arid 2016 var unnid ad eftirfarandi radgjafaverkefnum:

Rddgjafi ad lani - Barnaverndarstofa
Tekin voru rynihépavidtol vid starfsmenn Barnaverndarstofu og unnin starfspréunarstefna og 16gd
drog ad simenntunaraaetlun stofnunarinnar.
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Rddgjafi ad lani - Fiskistofa
Verkefnid félst i ad greina heefnikrofur starfa og fraedsluparfir starfshépa. Unnid var med sex
rynihépum sem i satu fulltrdar starfshépa og svida og var afurdin fraedsludeaetlun fyrir pessa hdpa.

Rddgjafi ad lani - Hafnarfjardarbaer
Verkefnid félst i greiningu fraedsluparfa fyrir fjéra starfshopa og framsetningu simenntunaraaetlunar i
samrami vid nidurstodur parfagreiningar. Verkefnid var unnid i samstarfi vid Mannaudssjod Samflots.

Rddgjafi ad ldni - Listasafn Islands

Gerdur var samningur um greiningu 3 freedslupérfum starfsmanna safnsins og héfst vinnan i oktéber
2016. Afurd verkefnsins verdur starfsprounaraaetlun og abendingar til stiornenda um heppilegar leidir
og ndmskeid til ad meeta fraedslupdrfum starfsmanna.

Rddgjafi ad ldni - Matvaelastofnun Islands
Undirbdningur var hafinn ad radgjafaverkefni en par sem mannaudsstjéri Matveaelastofnunar hvarf til
annarra starfa var verkefnid sett i bid.

Rddgjafi ad lani - Syslumannsembaettin

Undirbdningur hofst ad greiningarvinnu hja syslumannembaettum par sem haefnikréfur starfa skyldu
greindar og lagdar fram tillogur ad samraamdum starfslysingum hja premur syslumannsembaettum,
Syslumanninum & hofudborgarsveedinu, Syslumanninum & Sudurlandi og Syslumanninum 3
Nordurlandi vestra. Leitast verdur vid ad nyta nidurstédurnar hja 68rum syslumannsembaettum og eins
verdur haegt ad vinna fraedsludzetlun med hlidsjén af greiningunni vid lok verkefnisins.

Rddgjafi ad ldni - Vinnueftirlit islands

Verkefnid nadi til starfsmanna i framlinu stofnunarinnar og stjornenda sem hafa yfirumsjén med
pjonustunni. Markmid radgjafavinnunnar var ad modta pjénustustefnu vidkomandi starfa, proa
grunnverkferla og setja fram adgerdaaaetlun fyrir starfsmenn ad vinna eftir. Verkid var unnid i verktdku
af Margréti Reynisdéttur hja Gerum betur ehf. Félagsmdnnum adildarfélaga ad Starfsmennt var bodid
ad taka stutt vefnamskeid um 20 géd rad i pjonustustjérnun a vegum Starfsmenntar til ad stydja vid
framkvaemd pjénustustefnunnar.

Ndms- og starfsradgjof til einstaklinga

Nams- og starfsradgjof stéd félagsmonnum stéttarfélaga innan heildarsamtaka BSRB til boda a éarinu.
Alls nyttu 44 einstaklingar sér pjénustuna og komu flestir oftar en einu sinni. Arid 2016 vard pvi
heildarfjoldi vidtala 85 sem er pé toluvert faerri viotol en voru arid 4 undan pegar pau voru 227. Flest
voru pau 294 arid 2012 en svipud ad fjolda arin 2013 (185) og 2014 (189).

Meirihluti peirra 85 vidtala sem
foru fram hja Starfsmennt 3rid
2016 voru sétt af félagsmonnum
stéttarfélaga innan BSRB eda tvo af
hverjum premur og um pridjungur
vidtala var séttur af félagsmoénnum
adildarfélaga ASI.

Skipting vidtala eftir stéttarfélogum
arid 2016

32%

52%

16%

mSFR = Onnur BSRB = AS|
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Radgjafapjonusta vid einstaklinga hefur verid kostud med framlagi fra Fraedslusjodi og er hun fyrst og
fremst eetlud markhépi laga nr. 27/2010, um framhaldsfreedslu. Af peim sem séttu ndms- og
starfsradgjof til Starfsmenntar arid 2016 voru 59% ur markhépi framhaldsfreedslulaga, 30% radpega
hofdu lokid profi & framhaldsskélastigi og 11% voru med haskdlapréf. Um fjérdungur radpega voru a
aldursbilinu 19-39 ara, teplega 60% peirra 4 aldrinum 40-55 ara og um 18% eldri en 55 ara. Mikill
meirihluti radpega arid 2016 voru konur eda atta af hverjum tiu og langflestir voru i starfi eda um 73%
radpega. Rétt taep 27% rddpega voru i atvinnuleit en allir 6skudu pjonustunnar ad eigin frumkvaedi
enda atvinnuleitendum ekki lengur skylt ad leita sér radgjafar.

Helstu asteedur komu i radgjof voru ad fa adstod vid gerd ferilskrar og bréfa vegna atvinnuleitar sem
og ad gangast undir ahugasvidsprof. Nokkur fjoldi kom vegna stjalfsstyrkingar eda til ad leita
upplysinga, en markmid rddgjafarinnar er m.a. ad veita upplysingar um hinar ymsu namsleidir sem eru
i bodi baedi innan formlega skélakerfisins, hja Starfsmennt og simenntunarmidstodvum.

Ymis préunarverkefni

Fraedslusetrid Starfsmennt sinnir ymsum prdéunarverkefnum @& svidi fullordinsfraedslu og
starfsmenntunar.

Raunfaernimat tanntaekna

Raunfaernimati tanntaekna lauk & arinu 2016 en a haustdégum 2014 for Starfsmennt, i samstarfi vio
Félag tanntaekna og adstodarfolks tannlaeekna dsamt Fjdlbrautaskélanum vid Armdla, af stad med
raunfaernimat fyrir adstodarfdlk tannlaekna (tanntaekna). batttakendur i verkefninu uréu 28 eda mun
fleiri en upphaflega var gert rad fyrir. Alls luku 19 patttakendur raunfeernimati 4 arinu 2015 en pad
skorti fé til ad peir niu sem eftir voru geetu lokid pvi. Aukafjarveiting fékkst til ad ljuka verkefninu og
lauk pvi formlega i mai 2016. Verkefnid var fjarmagnad af Fraedslumidstod atvinnulifs (FA) og var hluti
af IPA verkefni FA um préun raunfaernimats til ad efla starfshaefni fullordinna med litla formlega
menntun.

Starfsprounarnefnd sveitarfélaga

Framkvaemdastjéri fundadi med nyskipadri starfsprounarnefnd sveitarfélaga og kynnti starf
Starfmenntar. Nefndin hefur m.a. pad hlutverk ad vera sameignlegur vettvangur til eflingar taekifeera
starfsmanna sveitarfélaga til framhaldsfraedslu og ad studla ad préun og frambodi ndmsleida sem
sérsnidnar eru ad porfum sveitarfélaga.

Jafnlaunastadall

Starfsmennt hefur undanfarid tekid patt i tilraunaverkefni um innleidingu jafnlaunastadals og hefur su
patttaka m.a. falist i ad halda utan um namskeid og radgjof um innleidingu jafnlaunakerfisins og sitja
fundi i styrihdpi tilraunaverkefnisins. Verkefninu er styrt af adgerdahdpi stjornvalda, velferdaraduneyti
og hagsmunaadilum a vinnumarkadi.

Haefnirammi menntunar

i oktdber lauk mikilvaeegum &fanga i innleidingu islenska haefnirammans pegar mennta- og
menningarmalaraduneyti, ASi, Samtok atvinnulifsins, BSRB, Kvasir, Leikn, BHM, Samtok islenskra
framhaldsskdlanema og Landssamtok islenskra stidenta undirritudu yfirlysingu um haefniramma um
islenska menntun sem atlad er ad endurspegla stigvaxandi haefnikrofur i formlegu og 6formlegu nami
a Islandi. Undirritunin markadi timamot hvad vardar aherslu & synileika aevilangrar menntunar sem fer
fram beaedi vid nam og storf en hafniramminn nytist fyrst og fremst sem tenging milli formlegs og
o6formlegs nams. Adilar yfirlysingarinnar eru samabyrgir fyrir innleidingu og kynningu a
hafnirammanum og leggja sérstaka aherslu 4 ad prdadar verdi adferdir vid ad skilgreina namslok og
tengja 6formlegt ndm vid haefniprep rammans.
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Haefniramminn hefur tvipaettan tilgang; annars vegar ad auka gagnsaei innan menntakerfis vidkomandi
lands og hinsvegar ad auka gagnsaei milli evrépskra menntakerfa. islenski haefniramminn telur sjo
haefniprep og endurspegla haekkandi prep auknar hafnikréfur. brepin endurspegla paer kréfur sem
gerdar eru til einstaklingsins er varda pekkingu, leikni og haefni i verkefnum, vinnu og samskiptum.
Haefniramminn eykur pannig gagnsaei og varpar ljdsi @ pa haefni sem einstaklingur byr yfir ad loknu
nami a tilteknu prepi. Upplysingar um haefni ma t.a.m. nyta i ferilskra, vid starfspréun og i umsdkn
um nam. Undanfarin ar hefur Starfsmennt tekid patt i ad endurskrifa og hanna prepalysingar fyrir
framhalds- og fullordinsfraedslu pannig ad audveldara sé ad dkveda starfspréun Ut fra rammanum og
efla um leid raunfaernimatsvinnu.

Vaktavinna og lydheilsa

Honnun ndms um vaktavinnu og ly6heilsu og framkveemd pess byggir 8 békun med samkomulagi BSRB
og Sambands islenskra sveitarfélaga fra juli 2014. Stjérn Starfsmenntar sampykkti adkomu
fraedslusetursins a fundi sinum 13. oktdber 2014, enda atti rikid fulltrda i vinnuhépi um malid og pvi
potti upplagt ad samhaefa vinnu og hugmyndafraedi um vaktaskipulag pvert & kerfi. Styrihdpur var
settur & laggirnar og var hann skipadur fulltrdum fra BSRB, logreglunni 4 hofudborgarsvaedinu,
Sambandi islenskra sveitarfélaga, Félagi islenskra hjukrunarfreedinga, Reykjavikurborg og
Starfsgreinasambandi. Framkvamdastjéri Starfsmenntar vann med hépnum og hélt m.a. utan um
vinnu rynihdpa og arid 2015 var utbuin namskrd med lysingu 4 30 kist. heildstaeedu namskeidi, sem
hvert er sett saman ur premur lotum. Fjégur ndmskeid voru haldin en adsékn i ndmid var téluvert minni
en gert var rad fyrir i upphafi. Pegar upp var stadié héfdu einungis 22 einstaklingar lokid 6llu lotunum
premur, p.e. namskeidinu ad fullu. Nokkru fleiri h6fou tekid einstaka lotu, pannig lauk 51 einstaklingur
lotu 1, 31 einstaklingur lauk lotu 2 og 27 einstaklingar luku lotu 3. Um tilraunakeyrslu var ad raeda og
bvi liggur fyrir ad styrihdpur akvedi hvert verdi framhaldid.

Ndmsvefur Starfsmenntar

Namsvefur Starfsmenntar sem tekinn var i notkun arid 2015, hefur vakid athygli medal notenda og
annarra simenntunarmidstédva og er i stodugri préun m.a. med hlidsjon af pvi hvernig hann nytist i
fjarnami. A komandi misserum verdur leitad eftir samstarfi vid erlenda adila um préun adferdafraedi
nams med adstod rafreenna midla.
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Lokaord

Starfsarid 2016 einkenndist af mikilli aukningu skraninga i ndm en nokkrum samdreetti i verkefnum a
svidi radgjafapjénustu baedi til stofnana og einstaklinga. Oll starfsemi er ad faerast i fastari skordur eftir
flutninga. Adstada til fundahalds og kennslu er mjog géd og Starfsmennt hefur nd betri moguleika en
adur ad halda fdmennari ndmskeid hja sér og préa margskonar fjarkennsluleidir. Hisnzdié var
endurhannad og lagfeert til ad maeta porfum vaxandi starfsemi. Opnun nyrrar heimasidu og uppsetning
nys vefkerfis sem heldur vel utan um allt ndm styrkir einnig grunnpjénustu setursins. [ pvi
prounarverkefni var horft til nyjunga i framsetningu ndms m.a. fjarndms og allt utanumhald gert
adgengilegt og skilvirkt um leid og fjolbreyttar samskiptaleidir voru préadar. Ef vel tekst til med
kynningar @ moguleikum namskerfisins og préun nyrra kennslu- og samskiptahatta pd 4 setrid ad geta
nad til fleiri patttakenda med pjénustu sinni og styrkt stofnananam i sessi.

Fraedslusetrid hefur hlotid vottun mennta- og menningarmdlardduneytis sem vidurkenndur
fraedsluadili a svidi framhaldsfreedslu og mun leitast eftir endurnyjun gaedavottunar EQM um leid og
haegt er.

Adsékn i ndm jokst milli dra en radgjafapjonusta a svidi mannaudsstjéornunar var minni par sem enginn
mannaudsradgjafi var starfandi hja setrinu & arinu. Ymis préunarverkefni voru unnin og &nnur
undirbuin pannig ad séknarfaeri eru moérg. Medal pess sem parf ad huga ad er hvernig 4 ad haga
kynningarstarfi par sem naest til stjornenda rikisstofnana, baedi stdrra sem smarra. ba er einnig rétt ad
huga a0 vidu samstarfi til ad laera af 6drum um hvernig best verdi hlid ad mannaudi rikisins og annarra
opinberra adila.

Nyr namsvefur Starfsmenntar felur i sér marga vaxtarsprota sem auka skyrleika i framsetningu nams
og utanumhaldi pekkingar. Vefurinn hentar starfsfélki, stjiornendum, sérfraedingum og fraedsluadilum
og hefur alla burdi til ad efla namsmenningu samhlida annarri styrkja- og stodpjénustu. Til pess ad
starfsmenn geti sinnt storfum sinum sem best og tekist a vid breytingar, auknar kréfur og tileinkad sér
nyjungar parf adgangur ad heildstaedu, sveigjanlegu ndmi sem maetir porfum starfsfélks og stjornenda
ad vera fyrir hendi. Starfsmennt byggir 4 langri reynslu af faglegri nalgun i nami og radgjof og getur pvi
afram verid leidandi og framsakid afl sem stydur vid menntun, breytingar og préun starfa hja
stofnunum.
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Vidauki 1 - Skraningar a namskeiod 2016

Almenn namskeid og namsleidir

. . . . Fjoldi Lengd
Fj. | Namskeid Dagsetning batttakenda | (kist)
1 20 g06d rad i pjénustusimsvorun - Vefnamskeid 11/8/2016 28 10
2 20 gb0 rad i pjonustusimsvorun - Vefndmskeid 10/3/2016 11 10
3 20 g06d rad i pjonustusimsvorun - Vefnamskeid 3/2/2016 6 10
4 20 gb0 rad i pjonustusimsvorun - Vefndmskeid 1/27/2016 4 10
5 8 lyklar ad arangursrikum tolvupéstsamskiptum - Vefnamskeid 11/8/2016 7 10
6 8 lyklar ad arangursrikum télvupdstsamskiptum - Vefnamskeid 10/3/2016 5 10
7 8 lyklar ad arangursrikum télvupdstsamskiptum - Vefnamskeid 3/2/2016 4 10
8 8 lyklar ad arangursrikum toélvupdstsamskiptum - Vefnamskeid 1/27/2016 12 10
9 A0 tja sig an kvida 2/18/2016 5 10
10 | Almennt télvunam, grunnur - Vefnamskeid 9/20/2016 14 60
11 | Almennt télvunam, grunnur - Vefnamskeid 2/9/2016 22 60
12 | Arangursrik framsogn og tjaning 10/10/2016 10 6
13 | Arangursrik framsogn og tjaning 4/28/2016 4 6
14 | Arangursrik framsogn og tjaning 2/18/2016 1 6
15 | Arangursrik kennsla - Einnig fjarkennt 2/18/2016 0 12
16 | Danska - pjalfun i talmali & 1éttum nétum 9/26/2016 5 12
17 | Danska - pjalfun i talmali 4 Iéttum nétum 2/8/2016 3 12
18 | Danska fyrir byrjendur 10/18/2016 2 11
19 | Danska fyrir byrjendur 2/16/2016 2 11
20 | Danskall 4/11/2016 0 12
21 | Endurmenntun atvinnubilstjéra - Keilir - haust Haustdnn 7
22 | Enska fyrir atvinnulifid - Hafnarfjordur 10/18/2016 9 12
23 | Enska fyrir atvinnulifid - Hafnarfjordur 2/8/2016 5 12
24 | Enska fyrir atvinnulifid - talmal fyrir byrjendur - {safjérdur 10/12/2016 0 16
25 | Excel toflureiknir - grunnur - Vefnamskeid 4/19/2016 20 18
26 | Excel toflureiknir, framhald - Vefnamskeid 11/30/2016 9 18
27 | Excel toflureiknir, grunnur - Vefnamskeid 10/4/2016 33 18
28 | Excel, framhald - Vefnamskeid 3/3/2016 16 18
29 | Eg og starfid - Einnig fjarkennt 2/17/2016 1 24
30 | Félagslidabru - haust BHS Hausténn 38
31 | Félagslidabru - haust Fraedslunetid Selfossi Hausténn 1
32 | Félagslidabru - haust MSS Hausténn 2
33 | Félagslidabru - vor BHS Vordénn 39
34 | Félagslidabru - vor Fraedslunetid Selfossi Vordnn 9
35 | Fjarmal og rekstur - Einnig fjarkennt 9/16/2016 3 60
36 | Fjarmal og rekstur - Einnig fjarkennt 2/1/2016 1 60
37 | Fjarsjédur Google og vefgerd - Vefnamskeid 11/30/2016 14 18
38 | Fjarsjédur Google og vefgerd - Vefnamskeid 3/31/2016 18 18
39 | Flensborg - A8 takast a vid erfida einstaklinga 11/2/2016 15 3
40 | Frihafnarskolinn - Starfsandi og samstarfsvilji 1/7/2016 20 30
41 | Frihafnarskdlinn - Starfsandi og samstarfsvilji 1/7/2016 0 30
42 | Frihafnarskolinn - Starfsandi og samstarfsvilji 1/5/2016 15 30
43 | Frihafnarskolinn - Starfsandi og samstarfsvilji 1/5/2016 22 30
44 | Frihafnarskolinn Vakt B2 - Starfsandi og samstarfsvilji - Eftir hadegi | 1/7/2016 0 30
45 | Frihafnarskadlinn - Starfsandi og samstarfsvilji - Sumarstarfsmenn 5/18/2017 38 6
46 | Gerd verklagsreglna og annarra skjala i geedakerfum 5/25/2016 18 3
47 | Gerd verklagsreglna og annarra skjala i geedakerfum 2/16/2016 15 3
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48 | Gerd verklagsreglna og annarra skjala i geedakerfum - Akureyri 11/7/2016 20 3
49 qeré verklagsreglna og annarra skjala i geedakerfum - Einnig 11/3/2016 10 3
fjarkennt
50 | Hafnarfjordur - Einelti @ vinnustad 10/13/2016 24 3
51 | Hafnarfjérdur - Framsetning og midlun upplysinga 12/8/2016 10 3
52 | Hafnarfjordur - Krefjandi samskipti - Fyrir hadegi 11/21/2016 80 3
53 | Hafnarfjordur - Krefjandi samskipti- Eftir hadegi 11/21/2016 28 3
54 !-I,afnarfjoréur - SJaIfstyrklng og starfsanagja / Sterk lidsheild og 6/14/2016 0 6
jakvaedur starfsandi
55 !—|,afnarfjor6ur - SJaIfstyrklng og starfsanaegja / Sterk lidsheild og 6/13/2016 42 6
jakvaedur starfsandi
56 !—|,afnarfjor6ur - SJaIfstyrklng og starfsanaegja / Sterk lidsheild og 5/26/2016 11 6
jakvaedur starfsandi
57 | Haskdli islands - A3 takast & vid erfida einstaklinga 11/24/2016 6 3
58 | Haskoli fslands - A8 takast & vid erfida einstaklinga 11/22/2016 13 3
59 | Haskoli [slands - Sjalfstraust, sjalfsmynd og starfsandi 11/1/2016 8 3
60 | Haskoli [slands - Sjalfstraust, sjalfsmynd og starfsandi 10/20/2016 4 3
61 | Heyrnar- og talmeinastddin - Excel toflureiknir 4/14/2016 8 18
62 | Hugarkort, Mind Mapping - Vefnamskeid 10/18/2016 11 18
63 | Hugarkort, Mind Mapping - Vefnamskeid 4/14/2016 7 18
64 | Isavia - Arangursrik kennsla 12/13/2016 21 15
65 | Isavia - Betri timastjérnun - Hépur 1 - Valndmskeid - Reykjanesbeaer | 11/9/2016 18 4
66 | Isavia - Betri timastjérnun - Hépur 2 - Valndmskeid - Reykjanesbeaer | 11/7/2016 12 4
67 | lsavia - Erfid starfsmannamal - Hopur 1 - Valnamskeid - 11/10/2016 14 6
Reykjanesbzer
68 | lIsavia - Erfid starfsmannamal - Hopur 2 - Valnamskeid - 11/8/2016 9 6
Reykjanesbzer
69 | lIsavia - Jafningjastjérnun og mottaka nylida - Hépur 1 - 10/17/2016
. 22 12
Reykjanesbaer
70 Isaw:?\ - Jafningjastjornun og maottaka nylida - Hopur 2 - 10/24/2016 21 12
Reykjanesbaer
71 | Jafnlaunastadall - Gaedastjornun og skjélun 2/17/2016 10 3
72 | Jafnlaunastadall - Gaedastjérnun og skjolun - Einnig fjarkennt 7 3
73 | Jafnlaunastadall - Gaedastjérnun og skjolun - Einnig fjarkennt 5/23/2016 18 3
74 | Jafnlaunastadall - Kynning & jafnlaunastadli og inngangur 1/27/2016 14 3
75 J.afnlaunastaéall - Kynning & jafnlaunastadli og inngangur - Einnig 10/5/2016 1 3
fjarkennt
76 J.afnlaunastaéall - Kynning a jafnlaunastadli og inngangur - Einnig 4/27/2016 17 3
fjarkennt
77 | Jafnlaunastadall - Launagreining 2/10/2016 13 3
78 | Jafnlaunastadall - Launagreining - Einnig fjarkennt 10/20/2016 7 3
79 |Jafnlaunastadall - Launagreining - Einnig fjarkennt 5/11/2016 19 3
80 |Jafnlaunastadall - Starfaflokkun 2/3/2016 16 3
81 |Jafnlaunastadall - Starfaflokkun - Einnig fjarkennt 10/13/2016 9 3
82 | Jafnlaunastadall - Starfaflokkun - Einnig fjarkennt 5/4/2016 20 3
83 Ja,kvae':6 s’z.ﬂlfraecjil og styrkleikapjalfun (Coaching) - Nyttu styrkleika 10/18/2016 23 10
pina & nyjan hatt
84 Jé,kvaelzé slélfraecjii og styrkleikapjalfun (Coaching) - Nyttu styrkleika 2/18/2016 16 10
pina 4 nyjan hatt
85 | Landsbdkasafn - A8 veita gdéda pjénustu 1/12/2016 12 3
86 | Landsbdkasafn - A8 veita gdéda pjénustu 1/7/2016 12 3
87 | Landsbdkasafn - Ahrifarikar kynningar, framsetning og flutningur 3/1/2016 15 2
88 | Landsbdkasafn - Textagerd og framsetning efnis 3/2/2016 14 2
89 | Launaskdlinn - bema I'- O'pinber vinnumarkadur, radning, starfslok 10/10/2016 23 175
og starfsskyldur - Einnig fjarkennt
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90 | Launaskdlinn - Pema Il - Vinnutimi og afgreidsla launa -
Grunnnamskeid - Einnig fjarkennt 9/22/2016 19 12
91 Launalskol.lnn' - bema .II Sjcarfsfolk framhaldsskodla - sérstakir 9/16/2016 5 45
launautreikningar - Einnig fjarkennt
92 Launalskol.lnn' - bema .II Sjcarfsfolk grunnskadla - sérstakir 9/15/2016 7 45
launautreikningar - Einnig fjarkennt
93 Lgunaslkolllnn_ - D.em_a Il Vaktavinna, bakvaktir og afbrigdilegur 9/14/2016 3 6
vinnutimi - Einnig fjarkennt
94 | Launaskolinn - bema IV - Mannaudur og hafni 2/10/2016 14 18
95 l\/.Ian-nal.J(ismaI hjd rikinu - Stjérnunarréttur og starfsskyldur - 11/15/2016 7 3
Einnig fjarkennt
96 | Myndvinnsla og myndavélar - Vefnamskeid 12/7/2016 8 18
97 | Myndvinnsla og myndavélar - Vefnamskeid 3/31/2016 14 18
98 | Nam fyrir starfsfolk i stjornunareiningum 2/22/2016 18 40
99 | Nam fyrir starfsfolk i stjérnunareiningum - Einnig fjarkennt 10/24/2016 26 40
100 | Outlook / Verkefna- og timastjornun - Vefnamskeid 11/30/2016 14 18
101 | Outlook / Verkefna- og timastjornun - Vefnamskeid 2/9/2016 16 18
102 | Photoshop - Vefndmskeid 10/18/2016 16 18
103 | PowerPoint / Margmidlun og kynningar - Vefnamskeid 10/11/2016 0 18
104 | PowerPoint / Margmidlun og kynningar - Vefnamskeid 3/3/2016 3 18
105 | Prufa - vidburdur 13 jan 1/14/2016 1
106 | Rekspolur 1 - Einnig fjarkennt 11/11/2016 12 45
107 | Rekspolur 2 4/8/2016 11 45
108 | Samgongustofa - Ad auka vellidan i lifi og starfi 12/20/2016 21 3
109 | SDS - Einelti & vinnustad 11/14/2016 29 3
110 | Seljudalur - Betri og arangursrikari samskipti - Reykjanes 8/17/2016 17 3
111 | Seljudalur - Vidhorf, virding og fjolbreytileiki 11/23/2016 17 3
112 | Skrifstofubraut i fjarnami eda stadbundnu nami 1/4/2016 5
113 | Sorpa - Ad takast a vid erfida vidskiptavini 5/11/2016 23 3
114 | Sorpa - Ad vera gédur starfsfostri 5/27/2016 21 3
115 | Sorpa - A8 vera godur starfsfostri 5/25/2016 22 3
116 | SSH - Alag og streita 11/17/2016 31 3
117 | SSH - Hugmyndafraedi fotlunar 10/20/2016 44 3
118 | SSH - Likamsbeiting 5/12/2016 33 3
119 | SSH - Naudung 11/3/2016 28 3
120 | SSH - Sjalfstyrking og starfsanaegja 10/6/2016 17 3
121 | SSH - Skyndihjalp - upprifjun 9/21/2016 30 3
122 | SSH - Varnarviébrogd 9/8/2016 17 3
123 | Starfsnam studningsfulltrda - framhaldsnam 4/25/2016 25 63
124 | Starfsnam studningsfulltrda - framhaldsnam 4/18/2016 0 63
125 | Starfsndm studningsfulltrda - grunnnam - Einnig fjarkennt 9/5/2016 4 122
126 | Starfsnam studningsfulltrda - grunnnam - Einnig fjarkennt 2/1/2016 28 122
127 | Stjérnarfundir Leiknar 1/26/2016 7
128 | Tollstjéri - Arangursrik samskipti 2/4/2016 16 3
129 | Tollstjéri - Arangursrik samskipti 1/6/2016 13 10
130 | Tollstjéri - Ognandi hegdun 2/11/2016 17 2
131 | Tollstjéri - Ognandi hegdun 2/9/2016 16 2
132 | Tollstjéri - Ognandi hegdun 2/2/2016 17 2
133 | Tollstjori - Starfstengd enska - hopur 1A 2/23/2016 5 16
134 | Tollstjori - Starfstengd enska - hépur 1B 2/23/2016 7 16
135 | Tollstjori - Starfstengd enska - hépur 2 og 3 2/23/2016 27 16
136 | Tryggingastofnun - Pjonustu- og streitustjérnun 1/22/2016 0 4
137 | Télvuleikni - Windows styrikerfid - Vefnamskeid 9/20/2016 13 18
138 | Tolvuleikni - Windows styrikerfid - Vefnamskeid 4/19/2016 3 18
139 | Ugluklettur - Jakvaedni og farsaeld i lifi og starfi. 2/24/2016 14 3
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140 | Upplysinga- og skjalastjorn - Einnig fjarkennt 11/24/2016 15 6
141 | Upplysinga- og skjalastjorn - Einnig fjarkennt 3/10/2016 30 6
142 | Upplysingamidlun / Publisher - Vefnamskeid 11/30/2016 12 18
143 | Upplysingamidlun / Publisher - Vefnamskeid 3/31/2016 22 18
144 | Vaktavinna og lydheilsa - lotur 1, 2 og 3 - Akureyri 4/4/2016 4 28
145 | Vaktavinna og lydheilsa 1 - LySheilsa og vaktir 2/1/2016 24 12
146 | Vaktavinna og lydheilsa 2 - Umgj6rd kjarasamninga 2/8/2016 11 6
147 V.aktavmna'og ly8heilsa 3 - Vaktavinnufyrirkomulag og 2/15/2016 12 12
vinnumenning
148 V.aktavmna.og Iyalhelilsa.. Lota 3, Vaktavinnufyrirkomulag og 11/28/2016 14 11
vinnumenning - Einnig fjarkennt
149 \{aktavmna og lydheilsa. Ndmslota 1, Lydheilsa og vaktir - Einnig 10/24/2016 21 11
fjarkennt
150 | Vaktavinna og lydheilsa. Ndmslota 1, LySheilsa og vaktir -
Hofudborgarsvaedid 4/25/2016 7 1
151 V.akt'aw.r1na og lydheilsa. Namslota 2, Umgjord kjarasamninga - 10/31/2016 13 6
Einnig fjarkennt
152 | Vaktavinna og ly6heilsa. Namslota 2, Umgjord kjarasamninga -
Hofudborgarsvaedid 5/2/2016 8 6
153 V.aktavmna.og Iyéfjellsa. Namslota .3, Vaktavinnufyrirkomulag og 5/30/2016 9 1
vinnumenning - Hé6fudborgarsvaedid
154 | Vefsidugerd - WIX - Vefnamskeid 10/4/2016 17 18
155 | Verkefnastjérnun, vinnulag sem virkar 9/19/2016 26 16
156 | Verkefnastjornun, vinnulag sem virkar 5/9/2016 23 16
157 | Verkefnastjérnun, vinnulag sem virkar 4/25/2016 26 16
158 | Verkefnastjornun, vinnulag sem virkar 2/9/2016 38 16
159 | Vidurkenndur bdkari - Endurmenntun Héskdla islands 8/5/2016 4
160 | Vidurkenndur bdkari - Menntaskélinn i Képavogi 8/24/2016 8
161 | Vidurkenndur békari - Opni haskdlinn i HR - Fjarnam 8/15/2016 5 132
162 | Vidurkenndur békari - Promennt - Einnig fjarkennt 8/5/2016 2 100
163 | Vinnueftirlitid - 20 g6d rad i pjénustusimsvorun - Vefnamskeid 6/30/2016 9 10
164 Vlnmfeftlrllfua - 8 lyklar ad arangursrikum télvupdstsamskiptum - 6/30/2016 9 10
Vefndmskeid
165 | Vinnueftirlitid - Pjénustustjérnun 3/9/2016 12 2
166 | Vondud islenska - télvupdstar og stuttir textar 10/14/2016 8 3
167 | Vondud islenska - télvupodstar og stuttir textar 4/13/2016 14 3
168 | Vondud islenska - télvupdstar og stuttir textar 2/12/2016 12 3
169 | Word ritvinnsla - grunnur - Vefnamskeid 10/4/2016 5 18
170 | Word ritvinnsla - grunnur - Vefnamskeid 4/19/2016 13 18
171 | Word ritvinnsla, framhald - Vefnamskeid 11/30/2016 3 18
172 | Word, framhald - Vefnamskeid 4/14/2016 6 18
173 | bréttur Akureyri - Enska fyrir atvinnulifid, talmal 10/18/2016 15 3
174 | bréttur Akureyri - Vedurfraedi 5/18/2016 17 3
175 | bréttur/Kdpavogur - Ad eiga vid erfida gesti - Hopur 1 10/4/2016 8 6
176 | bréttur/Képavogur - Ad eiga vid erfida gesti - Hopur 1 8/23/2016 11 6
177 | bréttur/Képavogur - Ad eiga vid erfida gesti - Hopur 2 10/11/2016 7 6
178 | bréttur/Képavogur - Ad eiga vid erfida gesti - Hopur 2 8/25/2016 9 6
179 | bréttur/Képavogur - Ad takast & vid breytingar - ipréttahts H1 10/31/2016 7 3
180 | bréttur/Képavogur - Ad takast & vid breytingar - ipréttahts H2 11/2/2016 9 3
181 | bréttur/Képavogur - Ad takast a vid breytingar - Sundlaugar H1 11/22/2016 8 3
182 | bréttur/Kdépavogur - Ad takast a vid breytingar - Sundlaugar H2 11/29/2016 8 3
183 | bréttur/Képavogur - Einelti & vinnustad - ipréttahts H1 11/1/2016 6 3
184 | bréttur/Képavogur - Einelti & vinnustad - ipréttahts H2 11/2/2016 9 3
185 | bréttur/Képavogur - Einelti @ vinnustad - Sundlaugar H1 11/23/2016 8 3
186 | bréttur/Képavogur - Einelti @ vinnustad - Sundlaugar H2 11/30/2016 8 3
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187 | bréttur/Képavogur - Eg og baerinn minn - Hépur 1 9/21/2016 9 2
188 | bréttur/Kdpavogur - Eg og baerinn minn - Hépur 1 8/22/2016 11 2
189 | bréttur/Kdpavogur - Eg og baerinn minn - Hopur 2 9/28/2016 7 2
190 | bréttur/Képavogur - Eg og baerinn minn - Hopur 2 8/24/2016 10 2
191 | bréttur/Kdpavogur - Fiolmenning og sidir - ipréttahds H1 10/31/2016 6 3
192 | bréttur/Kdpavogur - Fiolmenning og sidir - ipréttahds H2 11/3/2016 13 3
193 | bréttur/Kdépavogur - Fjélmenning og sidir - Sundlaugar H1 11/8/2016 7 3
194 | bréttur/Képavogur - Fjélmenning og sidir - Sundlaugar H2 11/15/2016 7 3
195 | bréttur/Képavogur - Sjalfsstyrking og starfsanaegja / Hreinsitaekni | 5/25/2016 12 12
196 | bréttur/Képavogur - Sjalfsstyrking og starfsanaegja / Hreinsitaekni | 5/23/2016 15 12
197 | bréttur/Kdpavogur - Sjalfsstyrking og starfsanaegja / Hreinsitaekni 5/3/2016 12 12
198 | brottur/Kdpavogur - Sjalfsstyrking og starfsanaegja / Hreinsitaekni | 4/26/2016 12 12
199 Dr,c')ttur/Képavogur - Pjénustustjérnun - Ad veita géda pjonustu - 9/20/2016 10 5
Hoépur 1
200 Dr,ottur/Kopavogur - Pjénustustjérnun - Ad veita géda pjonustu - 8/22/2016 1 5
Hopur 1
201 Dr’ottur/Kopavogur - Pjénustustjérnun - Ad veita géda pjonustu - 9/27/2016 3 5
Hopur 2
202 br’ottur/Kopavogur - Pjonustustjornun - A3 veita géda pjonustu- 8/24/2016 9 5
Hopur 2
Samtals 2692 2591,5

Forystufradsla, ndm fyrir triinadarmenn og starfsmenn BSRB og ASI

Fjoldi Lengd

Fj. | Namskeid Dagsetning | patttakend

a (klst)
1 Forystufraedsla - A8 koma fram i fjolmidlum 2/23/2016 7 6
2 Forystufreedsla - Ad starfa i stjorn stéttarfélags 3/29/2016 21 6
3 F.(?ryst’ufraeésla - Hlutverk stjérnarmanna stéttarfélaga og dbyrgd i 11/10/2016 4 9

fjarmalum
4 F.orystufraeésla - Jafnlaunastadall — jafnlaunavottun - Einnig 9/29/2016 2 3
fjarkennt

5 Forystufraedsla - Notkun samfélagsmidla - Einnig fjarkennt 10/13/2016 15 3
6 Forystufraedsla - Umsjén funda og 6lik fundarform 4/12/2016 9 6
7 Forystufraedsla - Vinnustofa um markmid og skipulag 2/9/2016 13 3
8 | SFR - Ad byggja bryr i samskiptum 4/25/2016 20 3,5
9 SFR - Grunnnam trinadarmanna SFR og St.Rv. 9/28/2016 1 17,5
10 | SFR - Grunnnam trinadarmanna SFR og St.Rv. 2/16/2016 4 17,5
11 | SFR - Kynning a lifeyrissjddnum LSR 10/18/2016 18 2,15
12 | SFR - Nylidafraedsla trinadarmanna 9/19/2016 4 2
13 | SFR - Vinnutiminn minn — dagvinna, yfirvinna, vaktavinna 2/11/2016 16 3
14 | St.Rv. - A8 byggja bryr i samskiptum 4/25/2016 2 3,5
15 | St.Rv. - Grunnnam trdnadarmanna St.Rv. og SFR 9/28/2016 4 17,5
16 | St.Rv. - Grunnnam trdnadarmanna St.Rv. og SFR 2/16/2016 14 17,5
17 | St.Rv. - Lifeyrissjodsnamskeid St.Rv. 10/26/2016 0 2,5
18 | St.Rv. - Nylidafraedsla 2/4/2016 21 2
19 | St.Rv. - Nylidafraedsla trinadarmanna 9/15/2016 2 3
20 | St.Rv. - Vinnutiminn minn — dagvinna, yfirvinna, vaktavinna 2/11/2016 4 3
21 | St.Rv. - Nylidafraedsla 2/4/2016 21 2
Samtals 204 132,65

17




Fraedslusetrid Starfsmennt - Skyrsla stjérnar 2016

Gott ad vita, namskeid SFR og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar

. . . . Fjoldi Lengd
Fj. | Namskeid Dagsetning batttakenda | (kist)
1 | SFR - Gott ad vita -, Listin ad smakka“ 2/29/2016 14 3
2 | SFR - Gott ad vita - Ad lada til sin pad géda 11/17/2016 14 4
3 | SFR - Gott ad vita - Appadu pig upp — med Ipad! 10/13/2016 9 6
4 | SFR - Gott ad vita - Bokagerdarnamskeid 3/9/2016 12 9
5 | SFR - Gott ad vita - Djupslokun og kyrrd hugans 2/17/2016 28 4
6 §FR - GotF ad vita - Er barnid/unglingurinn ad hverfa i verold 3/2/2016 7 15

internetsins?
7 | SFR - Gott ad vita - Framkoma og sjalfstraust 10/12/2016 6 6
8 | SFR - Gott ad vita - Fyllum fremsta bekk! Félagsstorf 2/22/2016 1 5
9 | SFR - Gott ad vita - Golfndmskeid fyrir byrjendur 5/10/2016 31 4
10 | SFR - Gott ad vita - Hekladir skartgripir 4/4/2016 18 12
11 | SFR - Gott ad vita - Hjélad allt arid! 10/11/2016 5 1,5
12 | SFR - Gott ad vita - Honnun og list 3/7/2016 29 4
13 | SFR - Gott ad vita - Ipad kennsla 2/16/2016 13 6
14 | SFR - Gott ad vita - Joga 10/5/2016 23 7,5
15 | SFR - Gott ad vita - Joga 2/17/2016 23 7,5
16 | SFR - Gott ad vita - Komdu minningunum & adgengilegt form 4/12/2016 11 4
17 | SFR - Gott ad vita - Konfektnamskeid 11/16/2016 15 4
18 | SFR - Gott ad vita - Konfektnamskeid 11/15/2016 25 4
19 | SFR - Gott ad vita - Matarséun 11/9/2016 10 1,5
20 | SFR - Gott ad vita - Matreidslundmskeid med DAoru Svavars 10/20/2016 31 4
21 | SFR - Gott ad vita - Medvirkni 11/30/2016 15 1,5
22 | SFR - Gott ad vita - Nedanjardarganga 4/26/2016 12 1,5
23 | SFR - Gott ad vita - Navitund 2/22/2016 16 6
24 | SFR - Gott ad vita - Nuvitund framhaldsndamskeid 11/7/2016 6 6
25 | SFR - Gott ad vita - Nuvitund grunnnamskeid 10/10/2016 12 6
26 | SFR - Gott ad vita - Saning og raektun kryddjurta 3/29/2016 21 3
27 | SFR - Gott ad vita - Sidfraedi i stjérnmalum 11/2/2016 7 1,5
28 | SFR - Gott ad vita - Skapandi skrif 11/22/2016 8 6
29 | SFR - Gott ad vita - Skrautritun 4/7/2016 18 6
30 | SFR - Gott ad vita - Skridsundnamskeid 10/10/2016 17 8
31 | SFR - Gott ad vita - Sundnamskeid 2/20/2016 5 6
32 | SFR - Gott ad vita - Sykur, kolvetni, fita - hvad & ég ad borda? 11/8/2016 25 2
33 | SFR - Gott ad vita - Tvofalt prjén 12/5/2016 19 2,5
34 | SFR - Gott ad vita - Toskur ur kaffipokum 4/19/2016 10 3
35 | SFR - Gott ad vita - Ukulele 11/1/2016 8 8
36 | SFR - Gott ad vita - Ukulele 3/1/2016 10 8
37 SFR'- Gott ad vita - Umbudalaesi, hvad eru umbudarmerkingar ad 4/20/2016 17 15

segja okkur?
38 | SFR - Gott ad vita -Hlaupanamskeid 10/25/2016 9 9
39 | St.Rv. - Gott ad vita - ,,Listin ad smakka“ 2/29/2016 9 3
40 | St.Rv. - Gott ad vita - Ad lada til sin pad géda 11/17/2016 10 4
41 | St.Rv. - Gott ad vita - Appadu pig upp — med Ipad! 10/13/2016 6 6
42 | St.Rv. - Gott ad vita - Bokagerdarnamskeid 3/9/2016 7 9
43 | St.Rv. - Gott ad vita - Djupslokun og kyrrd hugans 2/17/2016 21 4
a4 TSt.Rv. - tht ad vita - Er barnid/unglingurinn ad hverfa i veréld 3/2/2016 7 15

internetsins?
45 | St.Rv. - Gott ad vita - Framkoma og sjalfstraust 10/12/2016 6 6
46 | St.Rv. - Gott ad vita - Fyllum fremsta bekk! Félagsstorf 2/22/2016 1 5
47 | St.Rv. - Gott ad vita - Golfnamskeid fyrir byrjendur 5/10/2016 8 4
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48 | St.Rv. - Gott ad vita - Hekladir skartgripir 4/4/2016 8 12
49 | St.Rv. - Gott ad vita - Hjélad allt arid! 10/11/2016 0 1,5
50 | St.Rv. - Gott ad vita - Hlaupanamskeid 10/25/2016 5 9
51 | St.Rv. - Gott ad vita - Honnun og list 3/7/2016 18 4
52 | St.Rv. - Gott ad vita - Ipad kennsla 2/16/2016 5 6
53 | St.Rv. - Gott ad vita - Joga 10/5/2016 0 7,5
54 | St.Rv. - Gott ad vita - Joga 2/17/2016 27 7,5
55 | St.Rv. - Gott ad vita - Joga 2/17/2016 18 7,5
56 | St.Rv. - Gott ad vita - Komdu minningunum a adgengilegt form 4/12/2016 7 4
57 | St.Rv. - Gott ad vita - Konfektnadmskeid 11/16/2016 10 4
58 | St.Rv. - Gott ad vita - Konfektnadmskeid 11/15/2016 11 4
59 | St.Rv. - Gott ad vita - Matarséun 11/9/2016 4 1,5
60 | St.Rv. - Gott ad vita - Matreidslunamskeid med Déru Svavars 10/20/2016 30 4
61 | St.Rv. - Gott ad vita - Medvirkni 11/30/2016 10 1,5
62 | St.Rv. - Gott ad vita - Nedanjardarganga 4/26/2016 8 1,5
63 | St.Rv. - Gott ad vita - Navitund 2/22/2016 12 6
64 | St.Rv. - Gott ad vita - Navitund framhaldsnamskeid 11/7/2016 6 6
65 | St.Rv. - Gott ad vita - Nuvitund grunnnamskeid 10/10/2016 11 6
66 | St.Rv. - Gott ad vita - Saning og raktun kryddjurta 3/29/2016 17 3
67 | St.Rv. - Gott ad vita - Sidfraedi i stjornmalum 11/2/2016 2 1,5
68 | St.Rv. - Gott ad vita - Skapandi skrif 11/22/2016 2 6
69 | St.Rv. - Gott ad vita - Skrautritun 4/7/2016 17 6
70 | St.Rv. - Gott ad vita - Skridsundnamskeid 10/10/2016 12 8
71 | St.Rv. - Gott ad vita - Sundndmskeid 2/20/2016 9 6
72 | St.Rv. - Gott ad vita - Sykur, kolvetni, fita - hvad 4 ég ad borda? 11/8/2016 23 2
73 | St.Rv. - Gott ad vita - Tvofalt prjon 12/5/2016 10 2,5
74 | St.Rv. - Gott ad vita - Toskur ar kaffipokum 4/19/2016 5 3
75 | St.Rv. - Gott ad vita - Ukulele 11/1/2016 5 8
76 | St.Rv. - Gott ad vita - Ukulele 3/1/2016 8 8
77 St.Ry. - Gott ad vita - Umbudalaesi, hvad eru umbudarmerkingar ad 4/20/2016 4 15
segja okkur?
Samtals 939 375,5
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