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Fraedslusetrid Starfsmennt — skyrsla stjornar 2021

1. Um Starfsmennt

Fraedslusetrid Starfsmennt var stofnad arid 2001 og er samstarfsvettvangur fjarmala- og
efnahagsraduneytis og flestra adildarfélaga BSRB um starfstengt nam, starfsproun og radgjof. Hlutverk
setursins er ad stydja faernipréun opinberra starfsmanna svo peir séu betur i stakk bunir til ad takast 4
vid sifellt fjclbreyttari verkefni og jafnframt ad auka moguleika stofnana a ad prda starfsvid sitt pannig
ad pad samraemist peim krofum sem gerdar eru til peirra @ hverjum tima.

Starfsmennt midar ad pvi ad vera leidandi starfsmenntar- og radgjafamidstod og eftirséknarverdur
samstarfsadili i vidleitni opinberra stofnana til ad efla fagmennsku og faerni i starfi og i ad skapa
uppbyggilegt og hvetjandi vinnuumhverfi. Starfsmennt er hugmyndabanki, umsjénaradili og
framkveemdaadli ad verkefnum sem IUta ad starfsproun rikisstarfsmanna, metur porf fyrir freedslu hja
einstokum stofnunum eda stofnanahdépum og hefur frumkvaedi ad pvi ad bua til ndmskeid sem svara
peirri porf. Hlutverk Starfsmenntar eru ad

e bjoéda opinberum starfsmonnum vidtaeka moguleika til menntunar og proska,
e adstoda stjdrnendur vid motun vinnustadamenningar og starfsumhverfis sem midar ad pvi ad
auka anaegju og hvatningu i starfi.

Nam og radgjof Starfsmenntar eru stofnunum og starfsménnum rikisins ad kostnadarlausu ef um er ad
raeda pjonustu vid starfsmenn sem eru félagsmenn i adildarfélogum fraedslussetursins. Gerdir hafa
verid samstarfssamningar vid ymsa mannaudssjodi baejarstarfsmannafélaga, sjodi haskdlamanna,
annarra stéttarfélaga og Fraedslusjod til ad fleiri hdpar geti nytt ndmskeidin og ad radgjof til stofnana
nai til sem flestra starfsmanna peirra.

Stjorn og starfsmenn

Stjorn Starfsmenntar er skipud eigendum setursins til jafns, tveimur fulltrdum fra stéttarfélogum og
tveimur fulltrdum fra fjarmala- og efnahagsraduneyti. Engin breyting vard a fulltrdum i stjérn milli ara
og var hun pvi svo skipud arid 2021:

Adalmenn:
e bodrarinn Eyfjord, formadur (Sameyki — stéttarfélag i almannapjénustu)
e Einar Mar bdrdarson varaformadur (fjdrmala- og efnahagsraduneyti)
e ArnaJakobina Bjérnsdéttir (KIOLUR — stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu)
e Elin Valgerdur Margrétardottir (fjdrmala- og efnahagsraduneyti)

Varamenn:
e Aldis Magnusdéttir (fjarmala- og efnahagsraduneyti)
e J6hanna bdrddrsdoéttir (Sameyki — stéttarfélag i almannapjénustu)
e Hallddra Fridjonsdéttir (fjarmala- og efnahagsraduneyti)
e borveig Pormddsdattir (Félag starfsmanna stjérnarradsins)

Stjorn hélt ellefu fundi a arinu, par af voru tveir fundir haldnir med varaménnum. Fundir haldnir a
vormisseri foru allir fram & Teams en um haustid hof stjérn ad funda ad nyju i hisnaedi Starfsmenntar.
Arsfundur var haldinn 27.mai 2021 og var hluti hans nyttur i hugarflug med starfsfélki um verkefni
Starfsmenntar og 20 4ra afmeaeli Fraedslusetursins.
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Stjorn og starfsfolk Starfsmenntar arié 2021

Arid 2021 voru starfsmenn alls sex i 5,4 stodugildum og voru engar breytingar & starfsmannahdpnum
milli dra. Starfsmenn voru Bjorg Valsdottir, skrifstofustjori, Gudfinna Hardardéttir, framkvaemdastjori,
Helga Run Rundlfsdottir, mannaudrddgijafi, Julia Hronn Gudmundsdottir, Soffia Gudny Santacroce og
Sélborg Alda Pétursdottir, verkefnastjérar. Gudrun H. Sederholm sinnti sem fyrr nams- og starfsradgjof
i verktoku. Starfsmannafundir urdu alls 13 4rid 2021. i lok sumars sagdi Julia Hronn Gudmundsdéttir
upp storfum og hvarf til annarra verkefna um midjan oktéber.

Skodunarmenn arsreikninga og 16ggiltir endurskodendur voru fra endurskodunarskrifstofunni Ernst &
Young.




Fraedslusetrid Starfsmennt — skyrsla stjornar 2021

2. Starfsario 2021 - samantekt

Arid 2021 voru tuttugu &r lidin fra stofnun Starfsmenntar og einkenndist arid pvi af pessum
timamotum. Nytt 16gd var hannad og nokkrir vidburdir haldnir i tilefni stérafmaelisins m.a. baud
Starfsmennt upp & okeypis veffyrirlestra um stafreena haefni, umhverfisvernd og menningarnami og
var asoknin mjog gdd. Hapunktur arsins var afmeelisveislan sem var haldin 14.oktéber 4 Grand hétel.
Fulltrdar hagsmunaadila, kennarar, samstarfsadilar og adrir velunnarar Starfsmenntar fengu bod i
veisluna og sau 75 manns sér faert ad meeta, njéta stundarinnar og léttra veitinga og hlyda a erindi
Herdisar Palu Palsddttur um breytingar & vinnumarkadi.

Notkun rafrenna midla i ndmi festi sig enn betur i sessi arid 2021 pegar atta af hverjum tiu
patttakendum séttu nam og vidburdi i gegnum vefmidla. Afar ahugavert hefur verid ad fylgjast med
pessari hrodu préun og hversu vel patttakendur og kennarar hafa adlagast breytingunum. Vefnamid er
svo sannarlega komid til ad vera enda samramist formid kréfum notenda um stutta og snarpa fraedslu.

Arid 2021 voru vidburdir og freedslutilbod 4 vegum Starfsmenntar alls 425 sem er mikil fjdlgun frd arinu
a undan pegar pau voru 290. Skraningum fjolgadi ad sama skapi milli ara ar rétt rimlega 3.100 &rid
2020 6.035 4rid 2021. bar munar einna mestu um fraedslu til studnings betri vinnutima i vaktavinnu
en skraningar 4 pau namskeid ndmu nzerri 2.800.

Afram var 16gd ahersla & ad bjéda namskeid til ad efla stafreena haefni og adra pa peetti sem eru
mikilveegir fyrir vinnumarkadinn og einstaklinga til ad vidhalda atvinnuhaefni sinni. Stafraena byltingin
krefst ekki adeins hzefni til ad nota teekni og stafreena midla heldur parfnast samfélagid pess ad
mannveran rakti med sér sina mannlegu eiginleika eins og tilfinningagreind, prautseigju, gagnryna
hugsun og skdpun. Frambod og eftirspurn arid 2021 endurspegla pessa porf ad miklu leyti og m.a. ma
merkja storaukna eftirspurn eftir freedslu til studnings heilbrigdu vinnuumhverfi og jakveedum
samskiptum 4 vinnustad.

Ymis konar samstarf hélt 4fram & &rinu og lokahénd var 16gd & nokkur verkefni. Tilraunaverkefni um
raunfaernimat til styttingar nams skv. namskram framhaldsfraedslunnar fyrir starfsfdlk
ipréttamannvirkja og sundlaugaverdi lauk & arinu. SIMEY & Akureyri styrdi pvi verkefni en Starfsmennt
atti fulltrda i styrihdpi. Tilraunaverkefni um raunfaernimat & moéti viomidum starfs sérhaefds
pjonustufulltrda lauk einnig & arinu i samvinnu vid Freedslumidstdd atvinnulifs, Vinnumalastofnun og
Hasnaedis- og mannvirkjastofnun. Formlegar atskriftir patttakenda féru fram @& starfsstoo
Vinnumalastofnunar & Skagastrond pann 19. mai og a starfsstod Husnaedis- og mannvirkjastofnunar 4
Saudarkréki pann 11. juni. P4 var ndmsefni vid vefnamskeidid Stafraena haefnihjolid endurskodad og
nokkur myndbénd endurgerd en ndmskeidid er i bodi fyrir alla endurgjaldslaust.

Erlenda samstarfsverkefninu Transforming VET 4.0, sem laut ad peim askorunum sem starfsmenntun
og starfsmenntakennarar standa frammi fyrir i tengslum vid fjérdu idnbyltingun, lauk um midjan mai
med priggja daga veffundi i umsjén Starfsmenntar. Verkefnid Com(m) on-line, sem héfst i arslok 2020,
var hins vegar sett & is sokum kdrénaveirunnar og sétt um framlengingu til landsskrifstofu Erasmus+ i
Belgiu. Markmid pess verkefnis er ad skilja betur hvada kennslufraedi hentar efni og adstaedum hverju
sinni pegar kennsla og nam fara fram um stafraana midla.

Starfsmennt ték gaedahandbdk og gaedakerfi sitt til gagngerrar endurskodunar a arinu og sétti um
endurnyjun EQM vottunar hja Fraedslumidstéd atvinnulifs. Uttekt skv. EQM vidmidum um fraedslu,
nams- og starfsrdadgjof og raunfaernimat for fram i desember og hlaut Starsmennt endurnyjun
gadavidurkenningar i kjolfarid til priggja ara med gildistima fra 1. jandar 2022.
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3. Namsframbod og skraningar

Starfsmennt bydur upp 4 margs konar ndm og vidburdi og er hluti pess opinn 6llum en sumt einungis
xtlad félagsmonnum adildarfélaga Fraedslusetursins, tilteknum starfshépum eda starfsfélki tiltekinna
stofnana. Heimsfaraldur kérdnaveirunnar hélt afram ad hafa ahrif 4 starfsemina arid 2021 en ahrifin
voru minni en arid a undan. b6 svo fleiri vidburdir hafi verid felldir nidur arid 2021 en arid a undan pa
voru peir hlutfallslega feerri pegar 4 heildina er litid og helgadist nidurfellingin adallega af patttokuleysi
en ekki kdrénaveirunni. bannig voru faerri patttakendur afbodadir arid 2021 en arid 4 undan eda 176 a
moti 217.

Heildarframbod, skraningar og patttaka

Arid 2021 voru namstilbod, vidburdir og raunfaernimatsverkefni & vegum Starfsmenntar alls 425 eda
neerri tvofalt fleiri en arid 4 undan pegar pau voru 264. Skraningum® i nam og & vidburdi a vegum
Starfsmenntar fjolgadi einnig toéluvert eda um 94% milli dra, Ur 3.107 &rid 2020 i 6.035 arid 2021 (sja
toflu 1). Helstu asteedur aukningarinnar ma rekja til patttoku a vefnamskeidum um breyttan vinnutima
i vaktavinnu, sem haldin voru i upphafi ars.

Tafla 1. Nam, ndamsleidir og vidburdir 4 vegum Starfsmenntar, frambod og skraningar 2017-2021

Frambod Skraning
Fjoldi Breyting fra fyrra ari Fjoldi Breyting fra fyrra ari
Arid 2021 425 61% 6.035 94%
Arid 2020 264 -9% 3.107 14%
Arid 2019 290 -3% 2.730 -23%
Arig 2018 299 25% 3.554 10%
Arig 2017 240 19% 3.237 20%

Stundum vill verda ad ekki naist full patttaka a ndmskeid a vegum Starfsmenntar eda samstarfsadila
Fraedslusetursins og pvi getur purft ad fella nidur namskeid. Arid 2021 purfti i heildina ad fella nidur 75
vidburdi og afboda 176 manns. Heildarfjoldi patttakenda arid 2021 vard pvi 5.859 & méti 2.890 arid a
undan (sja toflu 2 og nanar i kaflanum Ndm, namsleidir og vidburdir é vegum Starfsmenntar).

Tafla 2. Frambod og raunfjéldi patttakenda arid 2021°

Frambod Fjoldi patttakenda
Haldin ndmskeid og vidburadir 350 5.859
Namskeid og vidburdir felldir nidur 75 176
Alls 425 6.035

Hlutfallsleg skipting skraninga eftir stéttarfélagsadild

Nam & vegum Starfsmenntar er félagsmonnum adildarfélaga og samstarfssjoda ad kostnadarlausu en
adrir greida namskeidsgjold. [ arsbyrjun 2019 sameinudust SFR og Starfsmannafélag Reykjavikurborgar

1 Gerdur er greinarmunur & skrdningum og pdtttéku ad pvi leyti ad skraningar na yfir allt frambod hvort sem
namskeid eda vidburdir voru haldin edur ei, en patttaka neer einungis yfir pa vidburdi
(ndmskeid/namsleidir/fyrirlestra/vidburdi/verkefni) sem voru framkvaemdir.

2 Einstaklingsradgjof i formi vidtala hja ndms- og starfsradgjafa telst ekki med i télum um haldin ndmskeid og
vidburdi en skraningar i slik vidtél eru teknar med i tolum yfir fjolda patttakenda. Sama gildir um
raunfaernimatsverkefni.
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i eitt félag Sameyki — stéttarfélag i almannapjonustu, sameiningin breytti po til ad byrja med engu um
adild ad Starfsmennt og i télum vegna arsins 2021 er afram gerdur greinarmunur & pessum tveimur
hopum (sja toflu 3).

Af heildarfjolda skraninga i nam og a vidburdi 8 vegum Starfsmenntar arid 2021 voru 25% ur rédum
félagsmanna Sameykis, adur SFR. Naestfjolmennustu hdpana af adildarfélogum BSRB skipa félagsmenn
baejarstarfsmannafélaga Gardabaejar, Koépavogs og Sudurnesja, KSG, og Sameykis, adur
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar. Mikil aukning er i fjdlda skraninga félagsmanna stéttarfélaga sem
telja ekki til adildarfélaga Starfsmenntar og er astaduna adallega ad rekja til ndmskeida um betri
vinnutima i vaktavinnu. Ndnari skiptingu skraninga eftir stéttarfélagsadild er ad finna i toflu 3.

Tafla 3. Fjoldi og hlutfallsleg skipting skraninga eftir stéttarfélogum arin 2020 og 2021

Arid 2021 Arid 2020
Hlutfall af Hlutfall af Hlutfallsleg
Skraningar heildar- Skraningar heildar-| breyting milli
alls skraningu alls skraningu ara
Sameyki (SFR) 1.508 25% 1.052 34% 43%
FFR 187 3% 81 3% 131%
FSS 30 0% 19 1% 58%
Kjdlur 216 4% 184 6% 17%
Sameyki (St.Rv.) 539 9% 140 5% 285%
KSG? 700 12% 372 12% 88%
Samflot 362 6% 451 15% -20%
BSRB 336 6% 41 1% 720%
AS| 227 4% 94 3% 141%
BHM 1.115 18% 479 15% 133%
Adrir 815 14% 194 6% 320%
Alls 6.035 100% 3.107 100% 94%

Fram til arsins 2020 hélt Starfsmennt utan um skrdningar patttakenda & namskeid fyrir starfsfélk
stéttarfélaga innan vébanda BSRB og ASI. Framkvamd namskeidanna er i héndum Félagsmalaskdla
alpydu undir heitinu Forystufraedsla stéttarfélaganna og fluttust skraningar & pau namskeid alfarid til
Félagsmalaskdlans arid 2021.

Starfsmennt hefur umsyslu med namskeidum fyrir trinadarmenn Sameykis. Arid 2021 voru { heildina
skipul6gd 20 namskeid fyrir trinadarmenn og skradu alls 143 patttakendur sig @ pau. Fimm pessara
namskeida voru felld nidur og 6 patttakendur afbodadir.

1 Télurnar nd einungis yfir ndm, namsleidir og vidburdi 4 vegum Starfsmenntar, p.e. ekki eru teknar med
skraningar i freedslu & vegum stéttarfélaganna (forystufraedslu og fraedslu fyrir trinadarmenn).

2 KSG stendur fyrir félagsmenn i starfsmannaféldgum Kdpavogs, Sudurnesja og Gardabaejar.

-6-
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Vefnam - stadnam - blandad nam

Heimsfaraldur Covid 19 hefur svo sannarlega breytt umhverfi nams og fraedslu enda fer fraedsla ad
stérum hluta nd fram i gegnum rafraena midla med adstod hugbunada eins og Microsoft Teams og
Zoom. Arid 2021 sétti attundi hver patttakandi hja Starfsmennt fraedslu & netinu, ymist i beinni
utsendingu eda med pvi ad horfa @ myndband eda upptoku. Sjaldnar purfti ad fella nidur fyrirhugada
vefvidburdi heldur en stadbundna vidburdi, sem synir ad margir vilja helst fa stutta, snarpa fraedslu a
vef og best pykir ef vidburdurinn er tekinn upp pannig ad haegt sé ad horfa a upptoku sidar ef ekki
nadist ad maeta a Utsendingartima. [ toflu fjdgur er ndnara yfirlit yfir fyrirkomulag nams og vidburda.

Tafla 4. Vefnam, stadnam, blandad nam arid 2021

Avef  Stadbundid Blandad Alls
Haldin ndmskeid og vidburdir 280 61 9 350
Namskeid og vidburdir felldir nidur 46 29 - 75
Skipulagdir vidburdir alls 326 20 9 425
patttakendur 4,776 976 107 5.859
Afbodarar skraningar 59 117 - 176
Skraningar alls 4.835 1.093 107 6.035

2%

81%

m Stadnam = Vefndm Stad- og vefnam

Hlutfall patttakenda sem sétti nam/vidburd i stadnami, vefnami eda blondudu nami
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4. Nam, namsleidir og vioburdir a vegum Starfsmenntar

Frambod starfstengds nams a vegum Starfsmenntar var fjolbreytt sem fyrr og snerti 8 margvislegum
malefnum. Vid val 3 starfstengdu ndmsframbodi var afram studst vid nidurstodur greininga 3
freedsluporfum opinberra starfsmanna, gégnum um stafreenu byltinguna, almennri préun i
samfélaginu, gognum frd evrépsku starfsmenntarstofnuninni Cedefob og frd Alpjodlegu
efnahagsstofnuninni, World Economic Forum.

Nam og vioburdir eftir innihaldi

Afram er mikil d4s6kn i ndmskeid til ad auka stafraena hafni sér i lagi notkun Teams vid fjarvinnu og fyrir
fjarfundi. P4 eru ndmskeid til ad styrkja einstaklinginn m.a. til ad takast a vid breytingar i vinnuumhverfi
alltaf vinsael og eftirspurn eftir fraedslu til ad stydja stjérnendur vid ad byggja upp og vidhalda jakvaedri
vinnustadamenningu jokst mjog milli ara.

Verkefnid Betri vinnutimi i vaktavinnu er samstarfsverkefni opinberra launagreidenda annars vegar,
b.e. rikis, Reykjavikurborgar og Sambands islenskra sveitarfélaga og ASi, BHM, BSRB og Félags islenskra
hjakrunarfraedinga hins vegar og byggir @ breytingum 3 kjarasamningum adila, sem sampykktar voru
arid 2020. Um er ad raeda einhverjar mestu breytingar 4 vinnutima i vaktavinnu i taeplega 50 4ar.
Samningsadilar 6skudu eftir pvi vid Fraedslusetrid Starfsmennt ad pad hefdi umsjon med fraedslu til ad
stydja vio farsaela innleidingu breytinganna. Fraedsluatakid hofst i desember 2020 og stdd fram til loka
april 2021. { desember 2021 voru svo haldin tvé upprifjunarnamskeid til ad studnings breytingunum.

Starfsmennt gerir samninga vid marga fraedsluadila til ad auka fjolbreytni ndmsframbods og opna a
leidir fyrir adildarfélaga ad saekja sér starfstengda fraedslu. Arid 2021 keypti Starfsmennt saeti fyrir
adildarfélaga i namsleié framhaldsfreedslunnar Fagndm i uménnun fatladra hja Framvegis, midstod
simenntunar og Midst6d simenntunnar @ Sudurnesjum. Namid er alls 364 kist ad lengd og hefur
mennta- og menningarmalaraduneytid sampykkt ad meta megi namid til allt ad 16 eininga &
framhaldsskdlastigi. Markhdpur ndamsins eru pau sem vilja starfa vid umonnun fatladra en namid
hentar einnig peim sem starfa i pjénustu vié aldrada og sjuka eda med bérnum og unglingum i vanda.
Arid 2021 séttu 35 adildarfélagar Starfsmenntar petta starfstengda nam.

Frekari tolur yfir ndmskeid og fjolda patttakenda eftir innihaldi ndms ma finna i t6flu 5.
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Tafla 5. Innihald namskeida/vidburda og fj6ldi skraninga arin 2018-2021

2021 2020 2019 2018
20 ara afmeaeli Starfsmenntar 384 - - -
Almennur bdkari - 8 7 13
Afangar, endurmenntun fangavarda - - 17 -
Betri vinnutimi i vaktavinnu 2.779 590 - -
Bdkhald og fjarmal 36 25 34 21
Endurmenntun atvinnubilstjéra - - 10 218
Fagnam i umoénnun fatladra 35 - 20 -
Fangavardaskéli - - 20 -
Farandfyrirlestur 770 643 506 928
Félagslidi 26 28 42 56
Félags- og tomstundabru - - 1 -
Jafnlaunastadall - 13 83 531
Kennslufraedi fullordinna 21 - 15 79
Launaskdlinn 138 84 119 11
Laeknaritari (nu heilbrigdisgagnafr.) 2 6 - 4
Nyskdpun og gagnrynin hugsun 40 46 - -
Opinber stjérnsysla® 10 3 159 -
Opinber stjérnsysla — faghdskdlanam? - - 24 28
Op. stjorns. — faghask.(kynning og
undirbdningsnamskeid) - - B 44
Raunfaernimat 15 - 8 26
Sérhaeft nam 24 - - -
Sjalfsstyrking 395 393 704 235
Skjala- og geedastjornun 6 50 8 118
Sétthreinsiteeknir - - - 18
Starfspréunarradgjof til einstaklinga 49 41 39 166
Stjornun og heilbrigt vinnuumhverfi 565 46 120 129
Studningsfulltrai 10 5 2 1
Tungumal fyrir atvinnulifid 39 64 40 25
Tolvur og upplysingataekni 400 644 264 447
Umbhverfismal 9 28 - -
Verkefnastjornun 59 54 44 86
Vidurkenndur bdkari 10 8 29 11
Visdémur - - 21 14
Pjénustustjornun 202 254 353 316
brottur - 60 72 145
Onnur freedsla eda vidburdir 11 14 - -

L Undir opinbera stjérnsyslu falla ndmskeid um légfraedi, stjérnsyslurétt og medferd upplysinga.

2 Faghdskdlandm i opinberri stjérnsyslu var tilraunaverkefni i samstarfi Starfsmenntar og Haskélans 4 Bifrést sem
bydur ndna upp a diplémanam i opinberri stjérnsyslu sem og heildstaeda namsleid til BA profs.
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Samstarf vid stofnanir um nam og fraedslu

Starfsmennt vinnur med stofnunum rikis og sveitarfélaga vid préun og uppsetningu nams og fraedslu
fyrir starfsmenn peirra og getur verid um ad raeda eftirfylgni rddgjafaverkefna par sem Starfsmennt
hefur komid ad greiningu fraedsluparfa i samvinnu vid stofnun. Slik namskeid eru félagsmonnum
adildarfélaga og samstarfsadila Fraedslusetursins ad kostnadarlausu en stofnanirnar greida fyrir
starfsfélk sitt sem ekki fellur undir samstarfssamninga.

Arid 2021 voru skipuldgd namskeid fyrir nokkrar rikisstofnanir og einnig fengu sveitarfélég og stofnanir
peirra adstod Starfsmenntar vid ad setja upp namskeid fyrir starfsmenn m.a. sveitarfélogin i nagrenni
hofudborgarinnar sem halda uti metnadarfullu fraedslustarfi fyrir starfsfolk vid umonnun fatladra.

[ heildina voru skipulégd 103 namskeid fyrir stofnanir og sveitarféldog 4rid 2021 og skraningar voru
1.555. Tolf ndmskeid purfti ad fella nidur og afboda 46 skrdada patttakendur. Alls séttu pvi 1.509
patttakendur fraedslu arid 2021 sem er svipadur fjoldi og arid 2020, sja nanar i toflu 6.

Tafla 6. Samstarf vid stofnanir um nam, fjéldi namskeida og patttakenda arid 2021

Namskeid Namskeid Fjoldi
Stofnun haldin  felld nidur patttakenda
Démstdlasyslan 15 - 159
Fiskistofa 2 - 42
Fjarsysla rikisins 1 - 12
Frihafnarskolinn 8 - 123
Husnaedis- og mannvirkjastofnun 1 - 13
Isavia 15 6 278
Samgongustofa 3 - 38
Syslumadurinn a Sudurlandi 8 - 65
Syslumadurinn a Sudurnesjum 1 - 19
Vinnumalastofnun 1 - 19
isafjardarbaer 1 - 3
Reykjanesbaer 8 1 122
Seltjarnarnesbaer - 1 -
Sudurnesjabaer 1 - 25
SSH-Samtok sveitarfélaga 4 hofudborgarsveedi 26 4 591
Alls 91 12 1.509

Starfsmennt leitast stodugt vid ad efla samstarf sitt vid stofnanir um eflingu mannaudsins og arié 2021
baud Freedslusetrid upp a prjar vinnustofur um freedslumal, par sem sérfraedingar Starfsmenntar
hugdust fjalla um parfagreiningu og skipulag freedslu og fa kynningu a helstu simenntunarsjédum fyrir
opinbera geirann. Markhépinn skipudu forstodumenn, mannauds- og starfsmannastjérar hja
opinberum stofnunum. bvi midur purfti ad fella vinnustofurnar nidur sokum patttokuleysis.
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5. Raogjof a svidi fraedslu og mannaudseflingar

Starfsmennt bydur stofnunum Rddgjafa ad Idni til ad adstoda vid verkefni sem tengjast freedslu og
mannaudseflingu og hafa pad markmid ad vekja athygli & mikilveegi simenntunar og stydja vid
stefnumidada starfspréun innan stofnana. Arid 2021 voru fraedsluparfir starfsfélks hja embaetti
syslumannsins & Sudurnesjum greindar og i kjolfarid var sett fram starfsprounaraesetlun fyrir embeettid.
[ lok arsins var haldin kynning og undirbiningur héfst fyrir haefnigreiningu starfa og parfagreiningu
fraedslu fyrir embaetti syslumanna 4 landsvisu i samvinnu vid Syslumannardd. Einnig var pjénusta
Rddgjafa ad Ilani kynnt fyrir fulltrdum Reykjavikurborgar og i kjolfarid var akvedid ad setja af stad
verkefni til ad greina freedsluparfir hja adildarfélogum Starfsmenntar sem starfa a premur svidum
borgarinnar. Undirbdningur héfst i drslok 2021 en framkvaemdin fer fram 4 arinu 2022.

Einstaklingar geta einnig sott radgjof til Starfsmenntar og hefur radgjofin pad markmid ad hvetja
patttakendur til abyrgdar a eigin starfspréoun og ad benda 3 leidir til nams badi innan formlega
skolakerfisins og pess 6formlega t.d. @ vettvangi Starfsmenntar og framhaldsfreedslunnar. Radgjofinni
er xtlad ad audvelda félki ad atta sig a styrkleikum sinum, faerni og dhuga til ad eiga haegara med ad
akveda stefnu i ndmi og starfi. Pjénustan er ad hluta til fjdrmognud Ur Fraedslusjédi sem byggir a
akveedum laga nr. 27/2010 um framhaldsfraedslu. Arid 2021 var heildarfjoldi vidtala hja radgjafa
Starfsmenntar 49 og er pad nokkud svipad og var arid a8 undan pegar radgjafaviotolin voru 41.

Félagsmenn Sameykis eru i miklum meirihluta peirra sem sakja starfspréounarradgjof hja Starfsmennt
en hun er opin 6llum félagsmoénnum BSRB endurgjaldslaust. Fleiri konur saekja pjénustuna en karlar og
flest eru 35 ara eda eldri. brju vidtol snerust um adstod vid gerd ferilskrar vegna starfsleitar, i niu
vidtolum var adallega raett um ndm og namsleidir, i 21 vidtali fengu einstaklingar adstod nams- og
starfsradgjafa vid ad greina ahugasvid sin og i 16 vidtolum snerust umraedur um persénuleg malefni,
lidan og leidir til sjalfsstyrkingar. Meirihluti vidtala fér fram i hdsnaedi Starfsmenntar ad ésk peirra sem
nyta sér pjénustuna. Sja nanari skiptingu i toflu 7.

Tafla 7. Fjoldi radgjafavidtala arid 2021 eftir kyni, aldri, stéttarfélagi og nidurst6du vidtals

Fjoldi viotala Hlutfall

Kyn

Kona 43 88%

Karl 6 12%
Aldur

Yngri en 35 ara 8 16%

35-50 ara 26 53%

51-65 ara 15 31%
Stéttarfélag

Sameyki 38 78%

BSRB - adrir 11 22%

Utan BSRB - -
Nidustada vidtals

Adstod vid gerd ferilskrar vegna starfsleitar 3 6%

Ahugasvidsgreining 21 43%

Sjalfsstyrking 16 33%

Upplysingar um ndm og namskeid 9 18%
Form vidtals

Stadbundin viétol 41 84%

Rafraen vidtol 8 16%
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6. brounarverkefni, samstarf og kynningar

Starfsmennt tekur patt i ymis konar préunarverkefnum a svidi starfspréunarmala og kynnir pjonustu
sina hvenaer sem feeri gefst.

Innlent samstarf og prounarverkefni
Tilraunaverkefni um raunfaernimat @ moti vidmidun atvinnulifs

Tilraunaverkefni um raunfaernimat 4 méti vidmidum starfs sérhaefds fulltrida a 3.haefniprepi lauk vorid
2021 med pjalfun patttakenda og utskrift. Alls hofu 17 patttakendur vegferdina en tveir peirra skiptu
um starf 3 timabilinu og haettu par med patttoku i verkefninu. Samstarfsadilar Starfsmenntar voru
Vinnumalastofnun, Husnaedis- og mannvirkjastofnun, Freedslumidstdd atvinnulifs (FA) og Sameyki —
stéttarfélag i almannapjonustu. Verkefnid var hluti af tilraun FA um raunfaernimat @ moéti viomidum
fimm starfa?, fjdgur peirra voru & almenna markadinum en starf sérhaefds pjonustufulltria var eina
opinbera starfid.

Pegar Starfsmennt hafdi samband vid stofnanirnar um patttdku i verkefninu kom i ljés ad pad hentadi
vel par sem fyrirsédar voru breytingar a stoérfum par sem einfaldari verkefni voru ad stafvaedast en
fléknari drlausnir pérfnudust mannshugans. | stad uppsagna vildu stofnanirnar frekar geta pjélfad sitt
folk til ad takast a vid pessar breytingar en vantadi verkfaerid til ad draga sérhaefda feerni starfsfélks
betur fram og mata hana vid haefnikréfur verkefna i nyju starfi.

Verdlaun fyrir tilraunaverkefni um raunfaernimat & moéti viomidum atvinnulifs

Starf fulltrda | hja Vinnumalastofnun (VMST) er deemi um starf sem er ad hverfa i ndverandi mynd med
aukinni sjalfvirkni. Pess vegna skapadist taekifeeri til ad tengja raunfarnimatid beint peim breytingum
sem fyrirsédar voru 4 starfsstodinni & Skagastrond og bjéda starfsfolki upp @ mat & haefni sinni @ moti
hafnikréfum starfs fulltrda 1ll. AG matinu loknu var bodid upp a pjalfun 4 vinnustad sem var sérsnidin
ad porfum hvers patttakanda fyrir sig og einnig voru haldin almenn namskei6 til ad auka enn frekar
haefni starfsfolks med pad ad markmidi ad pad gaeti flust yfir i starf fulltrda lll.

1 Sja nanari umfjollun um tilraunaverkefnid i grein Lilju Résar Oskarsdéttur & vef FA, Raunfaernimat f atvinnulifinu
— breyttur veruleiki med 4. idnbyltingunni — Gatt (frae.is).
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Husnadis- og mannvirkjastofnun (HMS) st6d frammi fyrir peirri dskorun ad storf i pjonustuverum voru
ad taka breytingum og meiri porf fyrir sérhaeft starfsfélk sem gat sinnt margvislegri rddgjof og urlausn
fléknari verkefna. [ tilraunaverkefninu var faerni hvers starfsmanns metin og skipulogd pjalfun i kjolfarid
sem midadi ad pvi ad patttakendur naedu peirri haefni sem purfti til ad sinna fléknara starfi.

Akvedid var ad nota starfaprofil sérhaefds pjonustufulltria sem vidmid um haefinkrofur starfs en skv.
honum krefjast verkefni starfsins haefni a pridja prepi islenska hafnirammans um menntun. Haefni
starfsmanna i raunfaernimatinu var metin 4 méti kréfum pessa starfs. Ad loknu raunfaernimati og
sérhaefdri pjalfun fengu patttakendur afhent fagbréf sem stadfestir haefni peirra a pridja prepiislenska
haefnirammans um menntun. Fagbréfid er gefid Ut af Fradslumidst6d atvinnulifs.

patttakendur fengu pannig raunfaerni sina metna og i kjolfarid pjalfun a vinnustad sem var sérsnidin ad
hverjum starfsmanni, auk namskeida sem hentudu hépnum med pad ad markmidi ad 6ll naedu pau
peirri haefni sem parf til ad inna starf sérhaefds pjonustufulltrda vel af hendi. Samhlida pvi ad fa haefni
sina metna og stadfesta fékk starfsfolk taekifzeri til ad pjalfa sig til ad takast a vid fléknari verkefni og
hafdi pad jakvaed ahrif & starfspréun peirra og kjor.

A alpjédlegri radstefnu um raunfaernimat, VPL Biennale, sem haldin var i Reykjavik i mai 2022, voru
veitt fjogur verdlaun fyrir raunfaernimatsverkefni. Eitt peirra kom i hlut Starfsmenntar fyrir
tilraunaverkefni um raunfarnimat @ moéti vidmidum starfs sérhaefds pjonustufulltria.

Samstarf um nam til ad efla télvufaerni og taeknilaesi

Starfsmennt kaupir seeti 8 ndmskeidum fyrir markhdp sinn hja ymsum fraedsluadilum um allt land og
kennarar & namskeidum Starfsmenntar koma vids vegar ad. A haustmanudum séttist Starfsmennt eftir
samstarfi vid Framvegis um nam skv. nyrri ndmskra framhaldsfreedslunnar Taeknileesi og télvufeerni:
vinnuumhverfi samtimans sem Framvegis hafoi pr6éad med styrk Ur Fraedslusjédi. Um 45 kist ndm er ad
raeda a 2. prepi haefniramma um islenska menntun. Naminu er setlad ad na til peirra einstaklinga innan
markhops framhaldsfraedslu sem liklegir eru til ad sitja eftir & vinnumarkadi s6kum taekniframfara og
breytinga a storfum sem paer hafa i fér med sér. Namid skiptist i eftirtalda 6 ndmspeetti, sem voru
utfeerdir hver og einn sem sérstakt ndmskeid:

Taknifeerni og taeknilaesi
Styrikerfi

Skyjalausnir

Sjafvirkni og gervigreind
Oryggisvitund

Fjarvinna og fjarnam

Opnad var fyrir skrdningar a tolf namskeid (hver namspattur i bodi tvisvar sinnum) i oktéber og
november 2021. Markhépur namsins voru allir adildarfélagar Starfsmenntar p.e. ekki einungis pau sem
falla i markhép framhaldsfraedslunnar. bvi midur var ahuginn ekki naegur til ad haegt vaeri ad halda
nema eitt ndmskeid um pad hvernig skyjalausnir virka.

bréttur — proun raunfaernimats til styttingar nam i framhaldsfraedslu

SIMEY & Akureyri hafdi arid 2020 préad nadm sem byggir & préfilum starfs i ipréttahusi og starfs
sundlaugavardar og fengid vottun 4 ndminu hja Menntamalastofnun (MMS). [ kjolfarid hofst préunar-
vinna vid gerd raunfaernimats til styttingar a ndminu skv. namskranum og atti Starfsmennt fulltraa i
styrihdpi pess verkefnis. Tilraunaverkefni um raunfeernimat til styttingar 4 nami skv. pessum tveimur
namskram framhaldsfraedslunnar fér fram haustid 2021 og lauk i desember. batttakendur voru 19 og
stédust allir raunfaernimatid ad fullu.
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Samstarf um proun fullordinsfaedslu og mannaudsstjérnun

Starfsmennt er adili ad Leikn, samtokum fullordinsfraedsluadila & islandi. Adalfundur Leiknar var
haldinn i hisnaedi Starfsmenntar i Skipholti pann 28. mai 2021 og var fundinum einnig streymt 4 vef. A
adalfundinum lét framkvaemdastjori Starfsmenntar af storfum sem gjaldkeri Leiknar og vék ur stjérn.

Framkvaemdastjori a seeti i sérfreedingahdépi EPALE hér 4 landi, sem er samstarfsnet fullordins-
freedsluadila i Evrépu og Rannis sér um fyrir islands hénd. Pa 4 Starfsmennt fulltrda i stjérn faghdps um
mannaudsstjornun hja Stjérnvisi.

Erlent samstarf

{ febrdar 2021 hlaut Starfsmennt vidurkenningu sem adili ad Erasmus+ (e. accreditation) vegna nams-
og pjalfunarverkefna i Erasmus+ aatlun ESB. Slik adild krefst pess ad Starfsmennt sé med aaetlun um
evropskt samstarf og geri grein fyrir pvi i umsékn um adild hvernig Fraedslusetrid hyggst nyta erlent
samstarf til eflingar haefni starfsfélks, stjérnar og hagsmunaadila og nyta pann leerdém sem faest ar
sliku samstarfi til enn frekari préunar a starfinu.

Transforming VET 4.0, erlent samstarfsverkefni

Erlenda samstarfsverkefninu Transforming VET 4.0 lauk formlega sidla ars 2021, pegar buid var ad skila
lokaskyrslu og uppgjori til landsskrifstofu Erasmus+ i byskalandi. Verkefnid laut ad peim askorunum
sem starfsmenntun og kennarar innan starfsmenntunar standa frammi fyrir i tengslum vid fjéréu
idnbyltinguna. bad var styrkt Ur Erasmus+, menntadzetlun ESB, og komu samstarfsadilar fra byskalandi,
Hollandi og Finnlandi.

Lokafundur samstarfshdpsins var haldinn & Teams dagana 10.-12. mai 2021 og var i umsjon
Starfsmenntar. Hépurinn fékk kynningu fra Idunni freedslusetri, Borgarholtsskdla, Haskéla fslands,
Fraedslumidstod atvinnulifs, European Basic Skills Network, Unesco og Starfsmennt.

Fber! Studeurbeny (s T
-

Lokafundur i samstarfsverkefninu Transforming VET 4.0 fér fram 4 Teams i mai 2021

Com(m)-online — erlent samstarfsverkefni

Verkefnid Com(m)-online: Creating, guiding and coaching professional learning communities in an
online learning environment hefur pad markmid ad stydja vid stafreena faerni og kennslufraedilega
pbekkingu peirra sem vinna vid fullordinsfraedslu. Medal pess sem fjallad er um & vettvangi Com(m)-
online er hvad parf ad hafa i huga pegar ndmssamfélog eru byggd upp a netinu, hvada samskiptareglur
purfi ad gilda og hvernig eigi ad styra vaentingum patttakenda og kennara. Segja ma ad verkefnid hafi
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komid & harréttum tima par sem kennsluhaettir hafa tekid miklum breytingum sidastlidin ar sékum
kérdénaveirufaraldursins.

Verkefnid er styrkt af Erasmus+, menntadaetlun Evréopusambandsins, og samstarfsadilar koma frd
Belgiu, Makeddniu, Spéni, Skotlandi og islandi, en auk Starfsmenntar tekur Fraeedslumidstdd atvinnulifs
patt i samstarfinu. SOkum kérdnaveirunnar var ekki haegt ad halda stadbundna fundi til ad fylgjast med
kennslu og leera hvert af 68ru eins og daetlad var. bess vegna var sott um framlengingu verkefnisins og
fékkst pad framlengt um sex manudi eda til mids ars 2023.

Kynningar og vidburdir i tilefni 20 ara afmaelis Starfsmenntar

Starfsmennt fagnadi 20 ara afmaeli sinu 4 drinu og voru nokkrir vidburdir og verkefni sérstaklega tengd
afmaelisdrinu. Pann 14.oktéber baud Starfsmennt til afmaelisveislu @ Grand hotel og sdu 75 manns sér
faert ad maeta. Herdis Pala Palsdottir, vinnumarkadsfraedingur og stjiérnendamarkpjalfi, hélt erindi um
askoranir a vinnumarkadi, breyttar veentingar nyrrar kynslédar starfsmanna og aukningu svokalladra
gigg-verkefna.

bad var glatt a hjalla i afmeelisveislu Starfsmenntar i oktéber
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Leitad var til Hugsmidjunnar um studning vid ad auglysa namskeid til ad efla stafraena haefni og dkeypis
veffyrirlestra. bratt fyrir vidleitni auglysingastofunnar til ad na til markhdps Starfsmenntar nadist ekki
ldgmarksfjoldi 8 nema eitt namskeid. Odru mali gegndi um opnu veffyrirlestranna, sem bodid var upp
a i september til névember. Fyrirlestrarnir voru sex talsins og i desember gafst folki taekifeeri til ad
nalgast upptokur af peim 6llum til ad horfa a. Alls séttu riflega 300 manns pessa fyrirlestra eda horfdu
a upptokur af peim.

Starfsmennt nytir veffréttabréf og samfélagsmidlana Facebook og Instagram til ad vekja athygli a
namskeidum og malefnum sem tengjast freedslu og mannaudseflingu. Arid 2021 var sent 81
veffréttabréf 4 podstlista Starfsmenntar.

[ febrtar 2021 birtist greinin Stafreen haefni — skrefi naer i Gatt, riti framhaldsfreedslunnar sem
Fraeedslumidstdd atvinnulif gefur at. Ho6fundur er Julia Hronn Gudmundsddttir og fjallar greinin um
stafreena haefni og préun fraeedslumyndbanda vid Stafreena haefnihjdlid. | april sama ar birtist greinin
Hvad gera opinberir starfsmenn annad en ad naga blyanta? eftir framkveemdastjéra Starfsmenntar i
bladi Sameykis. Greinin fjallar um pa margvislegu haefni sem stérf innan opinbera geirans krefjast.

Framkvaemdastjori hélt erindi & menntadegi BSRB pann 24.mars 2021, Starfsmennt hafdi dzetlad ad
vera med kynningarbas a pingi BSRB en sokum Covid var pingid lokad utanadkomandi adilum.
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7. Fjarmoégnun og rekstur

Heildartekjur arid 2021 namu riflega 166 m kr og er pad um 30% aukning fra fyrra ari pegar tekjurnar
namu teepum 128 m kr. Skyringarnar eru paer helstar ad framlag skv. skilagreinum jokst um 11,5 m kr
milli ara og tekjur vegna seldra namskeida og sérverkefna jukust um 38 m kr. Framlag Fraedslusjéds
vegna verkefna 4 svidi framhaldsfraedslu arid 2021 nam 1,1 m kr en skila purfti um 700 pusund til baka
par sem 4sékn i ndms- og starfsradgjof vard minni en datlad var i upphafi. Hrein eigni drslok 2021 nam
teeplega 74 m kr. Yfirlit yfir hlutfallslega skiptingu rekstartekna ma sja i toflu 8.

Tafla 8. Hlutfallsleg skipting rekstrartekna

2021 2020 2019 2018 2017 2016

k kilagreinum fra
:fongn:z”r::s flagreinum fra 63,8%  74%  50,3% 551%  73,9%  59,9%
Z;if:;kri'sog simenntunarsjogur 00%  66%  26,7% 27,4%  0,0%  16,5%
Préunar- og simenntunarsjoédur 0,0% 0,0% 11% 12% 0,0% 0.8%

bajarstarfsmannfélaga hja rikinu
Namskeidstekjur og verkefnastyrkir ~ 35,9% 17,0% 19,9% 14,5% 20,4% 22,8%

Freedslusjédur /Fraedslumidstod

atvinnulifsins 0,3% 2,4% 2,0% 1,8% 5,7% 0,0%

Alls 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Heildarutgjold Starfsmenntar voru pau sému arid 2021 og arid 4 undan eda um 140 m kr. Kostnadur
vegna nams og pjonustu var naestum 9 m kr laegri arid 2021 en arid 4 undan. Kostnadur vegna launa og
reksturs haekkadi hins vegar um teepar 8 m kr milli dra. Launakostnadur nam riflega helmingi Utgjalda
arid 2021 en annar rekstrarkostnadur er naerri fimmtungur utgjalda. Fjéordungur uUtgjalda er vegna ndms
og pjonustu, sja nanar i toflu 9.

Tafla 9. Hlutfallsleg skipting rekstrargjalda

2021 2020 2019 2018 2017 2016

Launakostnadur 54,6% 51,8% 49,9% 47,9% 49% 36%
Annar rekstrarkostnadur 19,8% 16,5% 15,7% 17,4% 18% 20%
Nam og pjdénusta 25,6% 31,6% 34,4%  34,7% 33% 44%
Alls 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Pjénusta Starfsmenntar snyr annars vegar ad pvi ad greida leid opinberra starfsmanna og
starfsmannahdpa ad ymis konar freedslu. Beedi er um ad raeda almenn namskeid, sem mida ad pvi ad
efla alhlida starfshaefni, sem og lengri sérhafdari namsleidir, sem byggja & namslysingum og
vidurkenndum namskram. ba adstodar setrid einnig félagsmenn adildarfélaga vid ad seekja starfsnam
innan framhaldsskélanna sem tengist starfsvettvangi peirra.
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Hins vegar snyr pjénusta Starfsmenntar ad radgjof til stofnana og stjérnenda um ymis mannaudstengd
malefni svo sem abendingar og tillogur ad aherslum i freedslu innan stofnana og studningur vid
framkvaemd fraedslu par sem Starfsmennt byr ad vidtaeku samstarfsneti sérfraedinga og fraedsluadila.
Fraedsla hja opinberum stofnunum getur baedi verid almenn og midad ad pvi ad efla starfsanda, styrkja
mannaudsstjornun og auka vitund um mikilvaegi simenntunar og starfspréunar sem og sérhzefd, par
sem sérfraedingar i tilteknum malefnum eru fengnir til ad halda namskeid til ad auka pekkingu og efla
haefni starfsmanna.

Verkefnin eru unnin i samstarfi vid ymsa fraedslu- og mannaudssjodi eins og Préunar- og
simenntunarsjod Sameykis, Mannaudssjéd KJALAR, Mannaudssjéd Samflotsins og Mannaudssjod KSG?.
Einnig semur setrid vid Starfsprounarsetur haskdlamanna og fraedslusjodi SGS félaga (Rikismennt og
Sveitamennt), med pad fyrir augum ad greida adgengi starfsfolks i ndm og audvelda stofnunum ad
samnyta ndm og radgjof.

Hlutfallsleg skipting utgjalda vegna pjénustu Starfsmenntar er sem adur pannig ad utgjold vegna
starfstengdra namsleida stofnana og starfsgreina vega pyngst en utgjéld vegna mannaudsradgjafar og
bréunarverkefna eru hlutfallslega minnst. Arid 2021 nam hlutur starfstengdra namsleida 55% af
heildarutgjéldum til nams og pjénustu sem er haerra en arid a undan pegar hann var 52%. Hlutur télvu-
og upplysingateeknindms er sa sami milli ara eda 18% og sama ma segja um hlut almennra ndmskeid
sem var 23% arid 2020 og er 24% arid 2021.

Arid 2021 24% 55%
Arid 2020 23% 52%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Almenn namskeid
W Starfstengdar namsleidir
Tolvur og upplysingateekni
B Mannaudspjénusta, radgjof og prounarverkefni

Hlutfallsleg skipting pjonustulida

1 Mannaudssjédur KSG er sameiginlegur sjédur baejarstarfsmannafélaga Képavogs, Sudurnesja og Gardabaejar.
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Vidauki - Namsframbod og skraningar arid 2021

Skran- Lengd
Heiti namskeids/namsleidar Dags. ing i kist

—
Ll
~—
S
=]
io
c
=
T
Ll

20 dra afmeeli Starfsmenntar
Hadegisfyrirlestur: [ takt vid timann — Graen skref i att ad
sjalfbaerari framtid - Veffundur 9.sep 15 0,5 \Y
Falsfréttir, samfélagsmidlar og gervigreind — eitrud blanda
fyrir framtid lydraedis? veffyrirlestur 6.0kt 21 1 \Y
Starfsmennt 20 ara, afmeelishatio 14.0kt 75 3 S
Upplysingalaesi i daglegu lifi - veffyrirlestur 20.0kt 66 1 \Y
Menningarnaemi - veffyrirlestur 3.ndév 71 1 \Y
Personuvernd i stafraenu samfélagi - veffyrirlestur 11.név 44 1 Vv
Ognir internetsins - veffyrirlestur 24.név 79 1 Vv
Starfsmennt 20 ara - Okeypis veffyrirlestrar, upptokur af
Ollum fyrirlestrum saman 31.des 13 6 Vv
Betri vinnutimi i vaktavinnu
BVV - Ad takast 4 vid breytingar/Ad innleida breytingar -
Vefndm 6.jan 23 3 Vv
BVV - Monnunarlikan - Vefnam 7.jan 34 1,5 \Y
BVV - Stytting vinnuvikunnar - vinnustofa - Vefnam 8.jan 20 3 Vv
BVV - Grunnnamskeid i betri vinnutima i vaktavinnu 11.jan 97 1 Vv
BVV - Grunnnamskeid i betri vinnutima i vaktavinnu 12.jan 106 1 Vv
BVV - Einkenni hagaeda teyma - Vinnstofa - Vefnam 13.jan 20 3 Vv
BVV - 360° séun - Vefndm 14.jan 19 3 Vv
BVV - Grunnnamskeid i betri vinnutima i vaktavinnu 15.jan 95 1 Vv
BVV - Grunnnamskeid i betri vinnutima i vaktavinnu - Vefndm | 18.jan 99 1 Vv
BVV - Monnunarlikan - Vefnam 18.jan 40 1,5 \Y
BVV - Ad takast a vid breytingar/Ad innleida breytingar -
Vefnam. 19. jan. kl. 9:15-12:15. 19.jan 23 3 Vv
BVV - Ferlagreining og umbaetur - Vefnam. 20. jan. kl. 9:00-
12:00. 20.jan 22 3 Vv
BVV - Grunnndmskeid i betri vinnutima i vaktavinnu -
Vefnam. 20. jan. kl. 15:00-16:00. 20.jan 66 1 Vv
BVV - Kostnadarmatslikan - ndmskeid fyrir stjornendur og
fjarmalastjora - Vefnam. 20. jan. kl. 11:30-12:30. 20.jan 76 1 Vv
BVV - Kostnadarmatslikan - ndmskeid fyrir stjornendur og
fjarmalastjora - Vefnam. 21. jan kl. 15:00-16:00. 21.jan 54 1 Vv
BVV - Kostnadarmatslikan - ndmskeid fyrir stjornendur og
fjarmalastjora - Vefnam. 21. jan. kl. 11:00-12:00. 21.jan 61 1 Vv
BVV - Stytting vinnuvikunnar - vinnustofa - Vefnam. 21. jan.
kl. 09:00-12:00. 21.jan 16 3 Vv

1V =vefndm, S = stadndm, B = blandad ndm (vef- og stadnam).
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Skran- Lengd %
Heiti namskeids/namsleidar Dags. ing 1
BVV - Grunnnamskeid i betri vinnutima i vaktavinnu -
Vefnam. 22. jan. kl. 11:00-12:00. 22.jan 38 1 \
BVV - Kostnadarmatslikan - ndmskeid fyrir stjérnendur og
fijarmalastjéra - Vefnam. 22. jan. kl. 13:00-14:00. 22.jan 49 1 Vv
BVV - Kostnadarmatslikan - ndmskeid fyrir stjérnendur og
fjdrmalastjora - Vefnam. 25. jan. kl. 11:00-12:00. 25.jan 63 1 vV
BVV - Kostnadarmatslikan - ndmskeid fyrir stjornendur og
fjarmalastjdra - Vefnam. 25. jan. kl. 13:00-14:00. 25.jan 40 1 Vv
BVV - Stytting vinnuvikunnar - vinnustofa - Vefndm. 25. jan.
kl. 13:00-16:00. 25.jan 22 3 Vv
BVV - 360° séun - Vefnam. 26. jan. kl. 09:00-12:00. 26.jan 17 3 Vv
BVV - Kostnadarmatslikan - ndmskeid fyrir stjornendur og
fjarmalastjora - Vefnam. 26. jan. kl. 11:00-12:00. 26.jan 66 1 Vv
BVV - Einkenni hagaeda teyma - Vinnustofa - Vefnam. 27. jan.
kl. 09:00-12:00. 27.jan 6 3| F V
BVV - Grunnnamskeid i betri vinnutima i vaktavinnu -
Vefndm. 28. jan. kl. 10:00-11:00. 28.jan 3 1| F Vv
BVV - Ad takast 4 vid breytingar/Ad innleida breytingar -
Vefnam. 29. jan. kl. 13:00-16:00. 29.jan 15 3 Vv
BVV - Ferlagreining og umbaetur - Vefnam. 02. feb. kl. 09:00-
12:00. 2.feb 9 3| F Vv
BVV - Kostnadarmatslikan - ndmskeid fyrir stjornendur og
fjarmalastjora - Vefnam. 02. februar. kl. 10:00-11:00. 2.feb 39 1 Vv
BVV - Einkenni hagaeda teyma - Vinnustofa - Vefnam. 03. feb.
kl. 09:00-12:00. 3.feb 11 3 Vv
BVV - Ad takast a vid breytingar/Ad innleida breytingar -
Vefnam. 04. feb. kl. 09:00-12:00. 4.feb 20 3 Vv
BVV - Ferlagreining og umbaetur - Vefnam. 08. feb. kl. 09:00-
12:00. 8.feb 15 3 Vv
BVV - 360° séun - Vefnam. 09. feb. kl. 09:00-12:00. 9.feb 11 3 Vv
BVV - Stytting vinnuvikunnar - vinnustofa - Vefnam. 10. feb.
kl. 09:00-12:00. 10.feb 15 3 Vv
BVV - Ad takast a vid breytingar/Ad innleida breytingar -
Vefnam. 11. feb. kl. 13:00-16:00. 11.feb 9 3| F Vv
BVV - Stytting vinnuvikunnar - vinnustofa - Vefnam. 12. feb.
kl. 09:00-12:00. 12.feb 3 3| F Vv
BVV - Vaktasmidur 1 - Vefnam 18. febrdar kl. 11:30-13:30. 18.feb 26 2 Vv
BVV - Vaktasmidur 1 - Vefnam 18. febrdar kl. 14:00-16:00. 18.feb 24 2 Vv
BVV - Vaktasmidur 1 - Vefnam 19. febrdar kl. 10:00-12:00. 19.feb 26 2 Vv
BVV - Vaktasmidur 1 - Vefnam 19. febrdar kl. 13:00-15:00. 19.feb 27 2 Vv
BVV - Vaktasmidur 1 - Vefnam 22. febrdar kl. 13:00-15:00. 22.feb 25 2 Vv
BVV - Vaktasmidur 1 - Vefnam 22. febrdar kl. 9:00-11:00. 22.feb 25 2 Vv
BVV - Vaktasmidur 1 - Vefnam 23. febrdar kl. 13:00-15:00. 23.feb 23 2 Vv
BVV - Vaktasmidur 1 - Vefndm 24. febrdar kl. 13:00-15:00. 24 feb 29 2 Vv
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Heiti namskeids/namsleidar

Dags.

Skran-
ing

Lengd
i kist
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BVV - Vaktasmidur 1 - Vefnam 25. februar kl. 10:00-12:00 25.feb 27 2 \Y
BVV - Vaktasmidur 1 - Vefndm 25. februar kl. 13:00-15:00. 25.feb 25 2 \Y
BVV - Vaktasmidur 2 - Vefndm 25. februaar kl. 10:00-11:30. 25.feb 42 1,5 Vv
BVV - Vaktasmidur 2 - Vefndam 25. februar kl. 13:00-14:30. 25.feb 46 1,5 Vv
BVV - Vaktasmidur 1 - Vefndm 26. februdar kl. 12:45-14:45. 26.feb 21 2 \Y
BVV - Vaktasmidur 2 - Vefndm 26. februdar kl. 10:00-11:30. 26.feb 47 1,5 Vv
BVV - Vaktasmidur 2 - Vefnam 26. februar kl. 13:00-14:30 26.feb 32 1,5 Vv
BVV - Vaktasmidur 1 - Vefnam 1. mars kl. 10:00-12:00. 1.mar 27 2 \Y
BVV - Vaktasmidur 1 - Vefnam 1. mars kl. 13:00-15:00. 1.mar 23 2 \Y
BVV - Vaktasmidur 2 - Vefnam 1. mars kl. 10:00-11:30. 1.mar 41 1,5 Vv
BVV - Vaktasmidur 2 - Vefnam 1. mars kl. 13:00-14:30. 1.mar 43 1,5 \Y
BVV - Vaktasmidur 1 - Vefnam 2. mars kl. 10:00-12:00.

Fullbékad. 2.mar 23 2 Vv
BVV - Vaktasmidur 1 - Vefnam 2. mars kl. 13:00-15:00. 2.mar 23 2 Vv
BVV - Vaktasmidur 2 - Vefnam 2. mars kl. 12:30-14:00. 2.mar 44 1,5 \Y
BVV - Vaktasmidur 1 - Vefnam 3. mars kl. 13:00-15:00. 3.mar 24 2 Vv
BVV - Vaktasmidur 2 - Vefnam 3. mars kl. 13:00-14:30. 3.mar 45 1,5 \Y
BVV - Vaktasmidur 1 - Vefnam 4. mars kl. 13:00-15:00. 4.mar 21 2 Vv
BVV - Vaktasmidur 2 - Vefnam 04. mars kl. 12:30-14:00 4.mar 32 1,5 \Y
BVV - Vaktasmidur 2 - Vefnam 4. mars kl. 10:00-11:30 4.mar 33 1,5 \Y
BVV - Vaktasmidur 1 - Vefnam 8. mars kl. 10:00-12:00. 8.mar 26 2 Vv
BVV - Vaktasmidur 1 - Vefnam 8. mars kl. 13:00-15:00. 8.mar 0 0 Vv
BVV - Vaktasmidur 1 - Vefnam 9. mars kl. 10:00-12:00 9.mar 0 2 Vv
BVV - Vaktasmidur 1 - Vefnam 9. mars kl. 13:00-15:00 9.mar 0 2 Vv
BVV - Vaktasmidur 1 - Vefnam 10. mars kl. 10:00-12:00. 10.mar 22 2 Vv
BVV - Vaktasmidur 1 - Vefnam 11. mars kl. 10:00-12:00. 11.mar 26 2 Vv
BVV - Vaktasmidur 2 - Vefnam 11 mars kl. 10:00-11:30. 11.mar 49 1,5 \Y
BVV - Vaktasmidur 1 - Vefnam 15. mars kl. 13:00-15:00 15.mar 0 2| F| V
BVV - Vaktasmidur 1 - Vefnam 16. mars kl. 10:00-12:00 16.mar 25 2 Vv
BVV - Vaktasmidur 1 - Vefnam 18. mars kl. 13:00-15:00 18.mar 11 2 Vv
BVV - Vaktasmidur 2 - Vefnam 18 mars kl. 10:00-11:30. 18.mar 48 1,5 \Y
BVV - Vaktasmidur 1 - Vefnam 23. mars kl. 13:00-15:00 23.mar 0 2 Vv
BVV - Vaktasmidur 1 - Vefnam 24. mars kl. 10:00-12:00 24.mar 0 2 Vv
BVV - Vaktasmidur 1 - Vefnam 8. april kl. 13:00-15:00. 8.apr 19 2 Vv
BVV - Vaktasmidur 2 - Vefnam 13. april kl. 10:00-11:30.

Lokanamskeid. 13.apr 44 1,5 \Y
BVV - Launavinnsla- Vefnam - KI. 13:00-14:30. Fullbdkad. 19.apr 51 1,5 \Y
BVV - Launavinnsla - Vefnam - Kl. 9:30-11:00. Fullbdkad. 20.apr 48 1,5 \Y
BVV - Launavinnsla - Vefnam - Kl. 13:00-14:30. Fullbdkad. 23.apr 47 1,5 \Y
BVV - Launavinnsla - Vefnam - KI. 13:00-14:30 26.apr 44 1,5 \Y
BVV - Launavinnsla - Vefnam - Kl. 13:00-14:31 29.apr 55 1,5 \Y
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Skran- Lengd %
Heiti namskeids/namsleidar Dags. ing 1
BVV - Upprifjunarndmskeid i betri vinnutima i vaktavinnu - kl.
9:30-11:00 8.des 57 1,5 V
BVV - Upprifjunarndmskeid i betri vinnutima i vaktavinnu - kl.
14:00-15:30 9.des 61 1,5 V
Bokhald og fjarmal
Grunnnam i békhaldi - EHI - Vefnam. 08. feb. 8.feb 6 45 Vv
Bokhald grunnur - HR - Vefnam 10.feb 5 48 vV
Grunnnam i békhaldi og Excel - NTV 11.feb 8 100 vV
Bokhald - grunnur - Promennt, vefndm 15.mar 2 100 \Y
Grunnnam i reikningshaldi - EHI. Vefndm eda stadnam.
Skraning til 11. mars 17.mar 10 52 B
Grunnnam i békhaldi - EHI - Vefnam. 12. april 12.apr 4 45| F Vv
Bokhald - grunnur - Promennt 1.sep 1 100 S
Fagndm i uménnun fatladra — ndmskra framhaldsfraedslunnar
Fagnam i umoénnun fatladra 18.jan 23 364 S
Fagnam i umoénnun fatladra - vefnam. 19.apr 12 364
Farandfyrirlestur
SSH - Varnarvidbrogd kl. 13:00 - 16:00 29.apr 0 3| F| S
SSH - Innkoma nylida 20.jan 24 5,5
SSH - Skyndihjalp | - Vefndm. 11. feb. kl. 09:00 - 12:00. 11.feb 20 3 Vv
SSH - Skyndihjalp | - Vefnam. Hépur 2. 12. feb. kl. 13:00 -
16:00. 12.feb 15 3 Vv
SSH - Einhverfa fullordinna - Vefnam. 18. feb. kl. 13:00 -
16:00. 18.feb 28 3 Vv
SSH - Skyndihjalp Il Hépur 1 - Vefndm 4. mars kl. 13:00 -
16:00 4.mar 20 3 Vv
SSH - Skyndihjalp Il Hépur 2 - Vefndm 5. mars kl. 13:00 -
16:00 5.mar 10 3 Vv
SSH - bjénandi leidségn - Vefndam 23. mars kl. 09:00 - 12:00 23.mar 52 3 Vv
SSH - Skyndihjalp Il hépur 1 - Vefnam 14. april kl. 09:00 -
12:00. Fullbdkad. 14.apr 20 3 Vv
SSH - Skyndihjalp Il hépur 2 - Vefnam 16. april kl. 09:00 -
12:00 16.apr 15 3 Vv
SSH - Ofbeldi i pjonustu vid fatlad félk - Vefnam - kl. 13:00 -
16:00 6.mai 34 3 Vv
SSH - Varnarvidbrogd kl. 13:00 - 16:00 20.mai 0 3| F| V
SSH - Naudung i starfi med fotludu félki - Vefnam - kl. 09:00 -
12:00 26.mai 41 3 Vv
SSH - Innkoma nylida kl. 09:00 - 15:30 1.jun 64 5,5 S
SSH - Skyndihjalp | kl. 09:00 - 12:00 - Hépur 1 9.jun 13 3 S
SSH - Skyndihjalp Il kl. 09:00 - 12:00 10.jun 11 3 Vv
SSH - Skyndihjalp I kl. 09:00 - 12:00 - Hépur 2 15.jun 20 3 S
SSH - Innkoma nylida kl. 09:00 - 15:30 7.sep 5 55| F| S
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Heiti namskeids/namsleidar Dags. ing 1
SSH - bjonandi leidsdgn 13. og 17. september 13.sep 10 S
SSH - Innkoma nylida kl. 09:00 - 15:30 21.sep 21 5,5 S
SSH - Skyndihjalp 1 kl. 09:00 - 12:00 28.sep 15 3 S
Sudurnesjabaer - Pjénandi leidsogn 28.sep 25 3 S
Reykjanesbaer - Innkoma nylida 29.sep 6 5| F| S
SSH - Mentor | - pjonandi leidsogn 15. og 26. oktéber 15.0kt 26 15 S
SSH - Skyndihjalp Il kl. 13:00 - 16:00 19.okt 12 3 S
Reykjanesbaer - Skyndihjalp - Upprifjun kl. 13:00 25.0kt 25 3 S
Reykjanesbaer - Skyndihjalp - Upprifjun kl. 9:00 25.0kt 22 3 S
Reykjanesbaer - Skyndihjalp | kl. 13:00 28.0kt 11 3 S
Reykjanesbeer - Skyndihjalp 1 kl. 9:00 28.0kt 15 3 S
SSH - Skyndihjalp 1l kl. 09:00 - 12:00 2.n6v 12 3 S
Reykjanesbaer - Skyndihjalp 11 kl. 13:00 4.ndv 15 3 S
Reykjanesbaer - Skyndihjalp 11 kl. 9:00 4.ndv 15 3 S
Reykjanesbaer - Skyndihjalp 111 kl. 13:00 8.ndv 8 3 S
Reykjanesbaer - Skyndihjalp 11l kl. 9:00 8.ndv 11 3 S
SSH - Einhverfa fullordinna kl. 13:00 - 16:00 10.n6v 35 3 Vv
SSH - Naudung i starfi med fotludu félk kl. 09:00 - 12:00 -
Vefnam 16.n6v 38 3 Vv
SSH - Skyndihjalp - upprifjun 25.név 12 3 Vv
SSH - Skyndihjalp - upprifjun 29.név 7 3 Vv
SSH - Skadaminnkandi hugmyndafraedi 1.des 16 3,3 S
SSH - Varnarvidbrogd kl. 13:00 - 16:00 9.des 21 3| F S
Félagslidandm - starfstengt nadm vid Borgarholtsskdla
200-
Félagslidanam Vor 12 204 B
200-
Félagslidanam Haust 14| 204 B
Kennslufraedi fullordinna
Stafraeni kennarinn - vefnamskeid 31.jan 21 1 Vv
Stafraeni kennarinn - vefndmskeid 31.mar 0 1| F| V
Stafraeni kennarinn - vefndmskeid 31.mai 0 1| F| V
Launaskdlinn
Launaskdlinn - pema IV, Mannaudur og starfspréun - Vefnam | 11.feb 62 9 Vv
Launaskdlinn - bema V Med&ferd persénuupplysinga og
skjalastjérnun - Vefnam 11.okt 76 10 Vv
Laeknaritari - ndm til heilbrigdisgagnafraedings vid Fjélbraut vid Armuila
Laeknaritari/heilbrigdisgagnafradingur Vor 1| A ekki S
Laeknaritar/heilbrigdisgagnafradingur Haust 1| vid S
Nysképun og gagnrynin hugsun
Ut fyrir boxid - Skdpunargledi og lausnamidud hugsun -
Vefnam 10. feb. kl. 9:00-12:00 10.feb 14 3 Vv
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Ut fyrir boxid - Skopunargledi og lausnamidud hugsun -
Vefndm 17. mars kl. 9:00-12:00 17.mar 9 3 \
Gagnrynin hugsun og sidferdisleg dlitamal - Vefnam 14. april
kl. 9:00-12:00 14.apr 17 3 Vv
Gagnrynin hugsun og sidferdisleg dlitamal - Vefnam 14. april
kl. 9:00-12:00 13.okt 0 3] F| V
Raunfzaernimat @ méti vidmidum atvinnulifs - metid a méti starfi sérhaefds pjonustufulltraa a pridja
haefniprepi
Vinnumalastofnun 19.mai 8| A ekki S
Hlsnaedis- og mannavirkjastofnun 11.jun 7| vid S
Sérhzeft ndm
Démstdlasyslan - Fikniefni, pekktu efnin og einkennin. 10.
mars kl. 9:00-11:00. 10.mar 18 2 Vv
Feduofnaemi og eldun ofnaemisfadis - Vefndm 28.0okt 6 4| F Vv
Sjalfsstyrking
Sambpaetting starfs og einkalifs - Vefnam 12.jan 19 2 Vv
Domstdlasyslan - Krefjandi samskipti 14.jan 13 3 S
Styttri vinnuvika - betri timastjérnun - Vefnam 20.jan 25 2 Vv
Kraftmiklar kynningar og framkoma 4 netinu - Vefnam. 15.
feb. kl. 09:00 - 12:00. 15.feb 3 3| F| V
Styttri vinnuvika - betri timastjérnun - Vefnam 18. feb. kl.
9:00-11:00 18.feb 34 2 V
Sampaetting starfs og einkalifs - Vefnam 10.mar 2 2 Vv
Tru og pbekking a eigin styrkleikum og getu - Vefnam 10. mars
kl. 9:00-12:00 10.mar 12 3 V
Styttri vinnuvika - betri timastjérnun - Vefnam 16. mars kl.
13:00-15:00 16.mar 1 2| F V
Kraftmiklar kynningar og framkoma 4 netinu - Vefnam 24.
mars kl. 09:00 - 12:00 24.mar 3 3 Vv
Gerdu rad fyrir breytingum - Vefndm 25. mars kl. 9:00-12:00 | 25.mar 14 3 Vv
Syslumadurinn a Sudurlandi - Krefjandi samskipti - Ad takast
a vio erfida einstaklinga - Vefnam 25.mar 8 2 Vv
Syslumadurinn a Sudurlandi - Krefjandi samskipti - Ad takast
a vio krefjandi einstaklinga - Vefnam 6.apr 9 2 Vv
Arangursrik samskipti - Vefnam 8. april kl. 12:30 - 16:30 8.apr 5 4
Lausnamidud ndlgun. 12. og 13. april kl. 08:30 - 12:30 12.apr 16 8| F| S
Styttri vinnuvika - betri timastjérnun - Vefnam - Kl. 13:00-
15:00 27.apr 19 2 \
Tru og pbekking a eigin styrkleikum og getu - Vefnam - K.
13:00-16:00 11.mai 17 3 V
Husnaedis- og mannvirkjastofnun - Krefjandi
samskipti/adstadur 19.mai 13 3 S
Vinnumalastofnun - Krefjandi samskipti/adstaedur 19.mai 19 3
Isavia - Timamot og teekifaeri 1.jun 10 7 S

-24-



Fraedslusetrid Starfsmennt — skyrsla stjornar 2021

T
E
[ =
Skran- Lengd %
Heiti namskeids/namsleidar Dags. ing 1
Samgongustofa - Krefjandi samskipti/adstaedur 9.jun 13 3 S
Domstodlasyslan - Breytingastjornun - Vefnam 31.3gu 12 2 Vv
Frihofnin - Prautseigjupjalfun 15.sep 17 3 S
Markmidasetning - Vefnam kl. 9:00-11:00 21.sep 6 2 \
Frihofnin - Prautseigjupjalfun 23.sep 9 3 S
Fiskistofa - Krefjandi samskipti - Ad takast & vid erfida
einstaklinga - Vefndm 4.0kt 20 2 \Y
Markmidasetning - Vefnam kl. 10:00 -12:00 21.okt 9 2 \Y
Frihofnin - brautseigjupjalfun 3.ndév 26 3 S
Markmidasetning - Vefnam kl. 9:00-11:00 17.név 9 2 \Y
Démstdlasyslan - Jakvaed salfraedi - Vefndm 8.des 16 2 Vv
Frihofnin - Styrkleikar i lifi og starfi 15.des 16 3 S
Frihofnin - brautseigjupjalfun 23.sep 9 3 S
Fiskistofa - Krefjandi samskipti - Ad takast 4 vid erfida
einstaklinga - Vefndm 4.0kt 20 2 Vv
Markmidasetning - Vefnam kl. 10:00 -12:00 21.okt 9 2 Vv
Frihofnin - brautseigjupjalfun 3.ndév 26 3 S
Markmidasetning - Vefnam kl. 9:00-11:00 17.név 9 2 Vv
Démstdlasyslan - Jakvaed salfreedi - Vefndam 8.des 16 2 Vv
Frihofnin - Styrkleikar i lifi og starfi 15.des 16 3 S
Skjala- og gaedastjornun
Skjalastjérnun: Rekjanleiki, verklag og abyrgd. 22. feb. kl.
13:00 - 16:00. 22.feb 6 6| F S
Starfsprounarradgjof til einstaklinga
Nams- og starfsradgjafaviotol Vor 35| A ekki B
Nams- og starfsradgjafaviotol Haust 14| vid
Stjornun og heilbrigt vinnuumhverfi
Isavia - Teymisvinna, breytingar og starfsanaegja - 1. mars kl.
13:00-16:00 1.mar 0 3] F| S
Isavia - Teymisvinna, breytingar og starfsanaegja 7.jan 21 3 S
Isavia - Teymisvinna, breytingar og starfsanaegja 11.jan 20 3 S
Isavia - Teymisvinna, breytingar og starfsanaegja 13.jan 21 3 S
Isavia - Teymisvinna, breytingar og starfsanaegja 14.jan 21 3 S
Ert pu tilbdin/n? Undirbuningur fyrir starfsmannasamtal 8.feb 25 1 Vv
Isavia - Lykilpaettir i stjéornun vid innleidingu breytinga og
myndun teyma - 9. feb. kl. 13:00-16:00 9.feb 23 3 S
Isavia - Lykilpaettir i stjdérnun vid innleidingu breytinga og
myndun teyma - 12. feb. kl. 9:00-12:00 12.feb 18 3 S
Démstdlasyslan - Likamsbeiting og heilsa - Vefnam 18. feb. kl.
14:00-16:00 18.feb 12 2 Vv
Isavia - Teymisvinna, breytingar og starfsanaegja - 23. feb. kl.
17:15-20:15 23.feb 18 3 S
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Isavia - Teymisvinna, breytingar og starfsanaegja - 24. feb. kl.
17:15-20:15 24.feb 20 3 S
Isavia - Teymisvinna, breytingar og starfsanaegja - 24. feb. kl.
9:00-12:00 24.feb 20 3 S
5-4-1: Leikskipulag fyrir drangursrika fundi - Vefnam 25. feb.
kl. 09:00 - 12:00. 25.feb 8 3 V
Isavia - Teymisvinna, breytingar og starfsanaegja - 26. feb. kl.
9:00-12:00 26.feb 14 3 S
Isavia - Teymisvinna, breytingar og starfsanaegja - 1. mars kl.
13:00-16:00 1.mar 0 3] F| S
Isavia - Teymisvinna, breytingar og starfsanaegja - 2. mars kl.
13:00-16:00 2.mar 24 3 S
Isavia - Teymisvinna, breytingar og starfsanaegja - 4. mars kl.
13:00-16:00 4.mar 17 3 S
Ert pd tilbdin/n? Undirbuningur fyrir starfsmannasamtal 10.mar 13 1
Démstdlasyslan - Gédur starfsandi og vinnustadarmenning -
Vefnam 8. april kl. 9:00-11:00 8.apr 12 3 Vv
Ert pd tilbdin/n? Undirbuningur fyrir starfsmannasamtal 8.apr 0 1| F Vv
Isavia - Ad stjorna jafningjum 27.apr 20 6 Vv
Syslumadurinn a Sudurlandi - Er gaman i vinnunni? - Vefndm
- KI. 10:00-12:00 27.apr 7 2 Vv
Isavia - Ad stjorna jafningjum 29.apr 0 6| F| V
Syslumadurinn a Sudurlandi - Er gaman i vinnunni? - Vefndm
- KI. 10:00-12:00 29.apr 9 2 Vv
Ert pu tilbdin/n? Undirbuningur fyrir starfsmannasamtal 10.mai 1 1 Vv
Syslumadurinn a Sudurlandi - Likamsbeiting og heilsa -
Vefnam 18.mai 7 2 Vv
Syslumadurinn a Sudurlandi - Likamsbeiting og heilsa -
Vefnam - KI. 10:00-12:00 20.mai 8 2 Vv
Fiskistofa - Vellidan & vinnustad 4 timum covid-19 - Vefnam -
kl. 09:00 - 12:00 27.mai 22 3 Vv
Démstdlasyslan - Starfsdagur um gédan vinnustad 28.mai 27 7 Vv
Samgongustofa - Hamingja, marall, vinnugledi og helviti - Af
fraedilegum og skemmtilegum vinklum um samskipti 4
vinnustédum 8.jun 13 2 S
Frihofnin - Jafningjastjornun 30.4agu 25 3 S
Frihofnin - KICKOFF 15.sep 8 3 S
5-4-1: Leikskipulag fyrir arangursrika fundi 16.sep 0 3| F| S
Vinnustofa um fraedslumal 16.sep 7 25| F| S
Vinnustofa um fraedslumal 20.sep 2 25| F| S
Vinnustofa um fraedslumal - Vefnamskeid 23.sep 3 25| F| V
Langar pig til ad skapa jakvaeda og skapandi
vinnustadamenningu? - Vefndm 5.0kt 5 3| F| V
Medvirkni @ vinnustad 6.0kt 9 3 S
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Frihofnin - Markpjalfunartaekni vid stjérnun 3.ndév 14 3 S

Samgongustofa - Hamingja, madrall, vinnugledi og helviti - Af

fraedilegum og skemmtilegum vinklum um samskipti a

vinnustédum 4.név 12 3 S

Syslumadurinn 8 Sudurnesjum - Starfsdagur um gédan

vinnustad 5.név 19 6,5 S

Isavia - Adferdir til ad raeda starfsmannamal fyrir

jafningjastjéornandann 12.n6v 11 3 S

5-4-1: Leikskipulag fyrir drangursrika fundi - Vefndm 18.ndv 1 3 \Y

Isavia - Oflug samvinna og jakvaedur lidsandi & vinnustad 18.n6v 11 6| F| S

Isavia - Adferdir til ad raeda starfsmannamal fyrir

jafningjastjéornandann 19.n6v 0 3] F| S

Frihofnin - Ad skapa traust 22.név 8 3 S

Isavia - Oflug samvinna og jakvaedur lidsandi & vinnustad 23.név 3 6| F| S

Fagleg hegdun og samskipti @ vinnustad 8.des 6 3 S

Ert pd tilbdin/n? Undirbuningur fyrir starfsmannasamtal 31.des 0 1| F| V
Studningsfulltrui - starfstengt nam vid Borgarholtsskdla

200-
Borgarholtsskoli - Studningsfulltriar i skélum Vor 6 240 B
200-

Borgarholtsskoli - Studningsfulltriar i skélum Haust 4| 240 B
Tungumadl fyrir atvinnulifio

islenskupjalfarinn - Millistig / Icelandic as a second language -

Intermediate (A1) kl. 17:00 19.jan 2 40 \Y

islenskupjalfarinn - Millistig / Icelandic as a second language -

Intermediate (A1) kl.9:00 20.jan 2 40 \Y

islenskupjalfarinn - Framhald / Icelandic as a second language

- Advanced (A2) kI.10:30 25.jan 0 40| F| V

islenskupjalfarinn - Framhald / Icelandic as a second language

- Advanced (A2) kI.19:00 25.jan 2 40 \Y

Syslumadurinn a Sudurlandi - Starfstengd enska - vefnam 23.feb 9 1,5 Vv

Syslumadurinn a Sudurlandi - Starfstengd enska - vefnam 24.feb 8 1,5 Vv

Vondud islenska - Vefndm. 18 mars kl. 13:00 - 16:00 18.mar 5 3 Vv

islenskupjalfarinn - Framhald / Icelandic as a second language

- Advanced (A2) kl.17:00 2.sep 2 40 Vv

islenskupjalfarinn - Millistig / Icelandic as a second language -

Intermediate (A1) kl. 10:00 2.sep 0 40| F| V

islenskupjalfarinn - Framhald / Icelandic as a second language

- Advanced (A2) kI.9:30 15.sep 0 40| F| V

islenskupjalfarinn - Millistig / Icelandic as a second language -

Intermediate (A1) kl. 17:00 20.sep 2 40 Vv

islenskupjalfarinn - Millistig / Icelandic as a second language -

Intermediate (A1) kl. 17:00 28.sep 1 40 Vv
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islenskupjalfarinn - Framhald / Icelandic as a second language
- Advanced (A2) kl. 10:00 21.okt 1 40 \Y
Vondud islenska - télvupdstar og stuttir textar 16.név 5 3 S
Tolvur og upplysingataekni
Microsoft Teams og OneDrive - Vefndam 21.jan 17 3 \
Almennt télvunam grunnur - Vefndm 26.jan 2 60 \Y
Excel grunnur - Vefnam 26.jan 7 18 \Y
Tolvuleikni - Windows styrikerfid - Vefnam 26.jan 1 18 \Y
Word grunnur - Vefnam 26.jan 1 18 \Y
Stafraena haefnihjélid 31.jan 4 1 \Y
Vefsidugerd - WIX - Vefnam. 09. feb. 9.feb 3 18 Vv
Hugarkort - Mind Mapping - Vefndm. 16. feb. 16.feb 1 18 Vv
Microsoft Teams og OneDrive - Vefnam. 16. feb. kl. 13:00 -
16:00. 16.feb 8 3 V
Myndvinnsla med snjalltaekjum - Vefnam. 16. feb. 16.feb 4 18 Vv
PowerPoint / Margmidlun og kynningar - Vefnam 23. feb. 23.feb 1 18 Vv
Stafraena haefnihjdlid 28.feb 4 1 Vv
Fjarsjédur Google og vefgerd - Vefndm 09. mars. 9.mar 5 18 Vv
Publisher upplysingamidlun - Vefndm 09. mars 9.mar 1 18 Vv
Fjarteymisvinna - Vefnam 15. mars kl. 13:00 - 15:00 15.mar 0 2| F| V
Outlook / Verkefna- og timastjérnun - Vefnam 16. mars 16.mar 10 18 Vv
Microsoft Teams og OneDrive - Vefndm 17. mars kl. 13:00 -
16:00 17.mar 8 3 Vv
Microsoft Teams — Vefnam 30. mars 30.mar 16 12 Vv
Stafraena haefnihjdlié 31.mar 3 1 Vv
Démstdlasyslan - Excel grunnur - Vefnam - Valfrjalst upphaf. 6.apr 2 18 Vv
Démstdlasyslan - Microsoft Teams — Vefnam. Valfrjalst
upphaf. 6.apr 2 12 Vv
Excel framhald - Vefnam 06. april 6.apr 9 18 Vv
Photoshop - Vefnam 06. april 6.apr 5 18 Vv
Word framhald - Vefnam 06. april 6.apr 3 18 Vv
Microsoft Teams og OneDrive - Vefnam kl. 13:00 - 16:00 28.apr 8 3 Vv
Stafraena haefnihjdlid 30.apr 3 1 Vv
Microsoft Teams, dagleg notkun - Vefnam kl. 13:00 - 16:00 4.mai 9 3 Vv
Microsoft Teams, dagleg notkun - Vefnam kl. 13:00 - 16:00 11.mai 4 3 Vv
Microsoft Teams og Planner - Vefnam kl. 13:00 - 16:00 27.mai 7 3 Vv
Almennt télvunam grunnur - Vefnam - Valfrjalst upphaf til 28.
maf 28.mai 6 60 Vv
Excel framhald - Vefnam - Valfrjalst upphaf til 28. mai 28.mai 2 18 Vv
Excel grunnur - Vefnam - Valfrjalst upphaf til 28. mai 28.mai 7 18 Vv
Fjarsjédur Google og vefgerd - Vefnam - Valfrjalst upphaf til
28. mai 28.mai 1 18 Vv
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Hugarkort - Mind Mapping - Vefndam - Valfrjalst upphaf til 28.
mai 28.mai 4 18 \
Microsoft Teams — Vefnam - Valfrjalst upphaf 28.mai 7 12 Vv
Myndvinnsla med snjalltaekjum - Vefndm - Valfrjalst upphaf
til 28. mai 28.mai 3 18 \Y
Outlook / Verkefna- og timastjornun - Vefnam - Valfrjalst
upphaf til 28. mai 28.mai 5 18 \Y
Photoshop - Vefnam - Valfrjalst upphaf til 28. mai 28.mai 2 18 Vv
PowerPoint / Margmidlun og kynningar - Vefnam - Valfrjalst
upphaf 28.mai 1 18 Vv
PowerPoint / Margmidlun og kynningar - Vefnam - Valfrjalst
upphaf til 28. mai 28.mai 1 18 Vv
Publisher upplysingamidlun - Vefnam - Valfrjalst upphaf til
28. mai 28.mai 0 18| F| V
Tolvuleikni - Windows styrikerfid - Vefnam - Valfrjalst upphaf
til 28. mai 28.mai 1 18 \Y
Vefsidugerd - WIX - Vefnam - Valfrjalst upphaf 28.mai 2 18 Vv
Word framhald - Vefnam - Valfrjalst upphaf 28.mai 1 18 Vv
Word grunnur - Vefnam - Valfrjalst upphaf 28.mai 1 18 Vv
Stafraena haefnihjdlid 31.mai 2 1 Vv
Démstdlasyslan - Excel grunnur - Vefnam - Valfrjalst upphaf. 7.jun 1 18 Vv
Almennt télvunam grunnur - Vefnam - Valfrjalst upphaf til 25.
agust 25.4gu 5 60 Vv
Excel framhald - Vefnam - Valfrjalst upphaf til 25. agust 25.3gu 7 18 Vv
Excel grunnur - Vefnam - Valfrjalst upphaf til 25. dgust 25.3gu 4 18 Vv
Fjarsjédur Google og vefgerd - Vefnam - Valfrjalst upphaf til
25. dgust 25.4gu 2 18 Vv
Hugarkort - Mind Mapping - Vefnam - Valfrjalst upphaf til 25.
agust 25.3gu 2 18 Vv
Microsoft Teams — Vefnam - Valfrjalst upphaf til 25. agust 25.3gu 6 12 Vv
Myndvinnsla med snjalltaekjum - Vefnam - Valfrjalst upphaf
til 25. agust 25.4agu 2 18 Vv
Outlook / Verkefna- og timastjérnun - Vefnam - Valfrjalst
upphaf til 25. agust 25.4agu 8 18 Vv
Photoshop - Vefnam - Valfrjalst upphaf til 25. agust 25.4agu 1 18 Vv
PowerPoint / Margmidlun og kynningar - Vefnam - Valfrjalst
upphaf til 25. agust 25.4agu 0 18| F| V
Publisher upplysingamidlun - Vefnam - Valfrjalst upphaf til
25. agust 25.4agu 1 18 Vv
Tolvuleikni - Windows styrikerfid - Vefnam - Valfrjalst upphaf
til 25. agust 25.4agu 2 18 Vv
Vefsidugerd - WIX - Vefnam - Valfrjalst upphaf til 25. agust 25.4agu 10 18 Vv
Word framhald - Vefnam - Valfrjalst upphaf til 25. agust 25.4agu 1 18 Vv
Almennt télvunam grunnur - Vefndm 14.sep 5 60 Vv
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Microsoft Teams og OneDrive - Vefndam 14.sep 6 3| F| V
Tolvuleikni - Windows styrikerfid - Vefndam 14.sep 1 18 \
Excel grunnur - Vefnam 21.sep 2 18 \
Microsoft Teams og Planner - Vefnam 21.sep 5 3 \
Word grunnur - Vefnam 21.sep 1 18 \Y
Microsoft Teams og OneDrive - Vefnam 23.sep 1 3 Vv
Démstdlasyslan - Excel grunnur - Vefnam - Valfrjalst upphaf.
Skraning frd 05.08 til 05.10 5.0kt 4 18 vV
Démstdlasyslan - Word grunnur - Vefnam - Valfrjalst upphaf.
Skraning frd 05.08 til 05.10 5.0kt 1 18 vV
Hugarkort - Mind Mapping - Vefndm 5.0kt 2 18 \Y
Vefsidugerd - WIX - Vefndm 5.0kt 1 18 Vv
Taeknifaerni og teeknilaesi - Viltu skilja taeknina betur? KI. 13-
16 11.okt 2 9| F| S
Taeknifaerni og teeknilaesi - Viltu skilja taeknina betur? KI. 09-
12 12.okt 5 9| F| S
Microsoft Teams, dagleg notkun - Vefnam 13.0kt 1 3| F Vv
Myndvinnsla med snjalltaekjum - Vefndm 19.0kt 4 18 Vv
PowerPoint / Margmidlun og kynningar - Vefnam 19.0kt 2 18 Vv
Styrikerfi — Viltu stilla teekin eftir pinum poérfum? KI. 13-16 20.0kt 2 6 S
Styrikerfi — Viltu stilla teekin eftir pinum p6érfum? Kl. 09-12 21.okt 3 6 S
Microsoft Teams — Vefnam 26.0kt 3 12 Vv
Skyjalausnir — Hvernig virka paer? KI. 13-16 27.okt 9 9 S
Microsoft Teams og Planner - Vefndam 28.0kt 0 3| F Vv
Skyjalausnir — Hvernig virka paer? KI. 09-12 28.okt 0 9| F| S
Fjarsjédur Google og vefgerd - Vefnam 3.ndév 1 18 Vv
Outlook / Verkefna- og timastjérnun - Vefnam 3.ndév 9 18 Vv
Publisher upplysingamidlun - Vefndm 3.ndév 1 18 Vv
Sjalfvirkni og gervigreind — Viltu lata taeknina vinna fyrir pig?
KI.13-16 8.név 5 6| F| S
Microsoft Teams og OneDrive - Vefndm 9.ndv 8 3 Vv
Sjalfvirkni og gervigreind — Viltu lata taeknina vinna fyrir pig?
Kl. 09-12 9.név 2 6| F S
Stafraena haefnihjolid — Okeypis vefnamskeid 15.n6v 5 1
Oryggisvitund — Viltu skilja betur dgnir og 6ryggismal? KI. 13-
16 15.név 3 6| F S
Excel framhald - Vefndm 16.név 4 18
Photoshop - Vefnam 16.n6v 1 18 Vv
Oryggisvitund — Viltu skilja betur dgnir og 6ryggismal? KI. 09-
12 16.név 5 6| F| S
Fjarvinna og fjarnam — Vertu enn betri i ad nyta pér
moguleikana. KI. 13-16 22.név 2 6| F| S
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Fjarvinna og fjarndm — Vertu enn betri i ad nyta pér
moguleikana. KI. 09-12 23.név 1 6| F| S
Word framhald - Vefnam 25.név 1 18
Microsoft Teams, dagleg notkun - Vefnam 30.név 8 3 Vv
Almennt télvunam grunnur - Vefnam - Valfrjalst upphaf til 18.
des. 18.des 2 60 vV
Excel framhald - Vefnam - Valfrjalst upphaf til 18. des. 18.des 4 18 Vv
Excel grunnur - Vefnam - Valfrjalst upphaf til 18. des. 18.des 10 18 Vv
Hugarkort - Mind Mapping - Vefnam - Valfrjalst upphaf til 18.
des. 18.des 1 18 vV
Microsoft Teams — Vefndm - Valfrjalst upphaf til 18. des. 18.des 6 12 Vv
Myndvinnsla med snjalltaekjum - Vefndm - Valfrjalst upphaf
til 18. des 18.des 3 18 Vv
Outlook / Verkefna- og timastjérnun - Vefnam - Valfrjalst
upphaf til 18. des. 18.des 4 18 Vv
Photoshop - Vefndm - Valfrjalst upphaf til 18. des. 18.des 2 18 Vv
PowerPoint / Margmidlun og kynningar - Vefnam - Valfrjalst
upphaf til 18. des. 18.des 0 18| F| V
Publisher upplysingamidlun - Vefnam - Valfrjalst upphaf til
18. des. 18.des 1 18 Vv
Tolvuleikni - Windows styrikerfid - Vefnam - Valfrjalst upphaf
til 18. des. 18.des 1 18 Vv
Vefsidugerd - WIX - Vefnam - Valfrjalst upphaf til 18. des. 18.des 1 18 Vv
Word framhald - Vefnam - Valfrjalst upphaf til 18. des. 18.des 1 18 Vv
Word grunnur - Vefnam - Valfrjalst upphaf til 18. des. 18.des 2 18 Vv
Umhverfismadl
Menntun til sjdlfbaerni og loftslagsbreytingar - Stad- og
vefnam 16. april kl. 09:00 - 16:00 16.apr 1 7 B
[ takt vid timann — Graen skref i 4tt ad sjalfbeerari framtid 23.sep 1 3| F| S
[ takt vid timann — Graen skref i 4tt ad sjalfbaerari framtid -
Vefnam 7.0kt 7 2| F S
Verkefnastjornun
Verkefnastjornun - fyrstu skrefin - Vefnam. 09. feb. kl. 13:00 -
17:00. 9.feb 9 4 Vv
Verkefnastjérnun - verkefnisaaetlun - Vefnam 15. mars kl.
08:30 - 12:30. 15.mar 3 8 Vv
Verkefnastjornun - fyrstu skrefin. 24. mars kl. 13:00 - 17:00 24.mar 2 4 Vv
Verkaeetlanir 06. april kl. 08:30 - 12:30 6.apr 5 8 S
Verkefnastjérnun - fyrstu skrefin - Vefnam 13.sep 6 4 Vv
Démstdlasyslan - Straumlinustjornun LEAN - Vefnam 21.sep 15 2 Vv
Verkefnastjornun - verkefnisazetlun - Vefnam 5.0kt 3 8 Vv
Démstdlasyslan - Verkefnastjornun, fyrstu skrefin - Vefnam 20.0kt 14 2 Vv
Verkefnastjérnun - fyrstu skrefin 26.0kt 0 4| F Vv

-31-



Fraedslusetrid Starfsmennt — skyrsla stjornar 2021

T
E
[ =
Skran- Lengd %
Heiti namskeids/namsleidar Dags. ing 1
Verkefnastjornun - verkefnisazetlun 23.név 2 8| F S
Vidurkenndur bokari
Vidurkenndur bdkari - Opni haskdlinn i HR 9.4gu 4 132 \
Vidurkenndur bokari - Promennt 11.43gu 4 110 S
Vidurkenndur bdkari - NTV 14.34gu 2 100 S
Vidurkenndur békari - EHI 18.4gu 0| 122| F| S
bjonustustjornun
Seltjarnarnesbaer - Keela/roa erfida
vidskiptavini/pjonustupega - stafraent namskeid 4.jan 0 10| F| V
20 gb0 rad i pjonustusimsvorun - Vefnam 15.feb 5 10 Vv
8 lyklar ad drangursrikum télvupdstsamskiptum - Vefnam 15.feb 7 10 Vv
isafjardarbaer - Kaela / réa erfida vidskiptavini / pjénustupega
- Vefndm 15.feb 3 10 Vv
Keela / roa erfida vidskiptavini / pjonustupega - Vefnam 15.feb 7 10 V
Service Quality, Hospitality and Cultural Differences - E-
learning 15.feb 0 10| F| V
pjéderni og pjonusta - G6d rad i samskiptum vid erlenda gesti
- Vefndm 15.feb 4 10 Vv
20 gb0 rad i pjonustusimsvorun - Vefnam 29.mar 24 10 Vv
8 lyklar ad drangursrikum télvupdstsamskiptum - Vefnam 29.mar 19 10 Vv
Keela / roa erfida vidskiptavini / pjonustupega - Vefnam 29.mar 29 10 Vv
Service Quality, Hospitality and Cultural Differences - E-
learning 29.mar 0 10| F| V
bjéderni og pjonusta - G6d rad i samskiptum vid erlenda gesti
- Vefndm 29.mar 15 10 Vv
21 gb0 rad i pjonustusimsvorun - Vefnam 31.mar 0 10 Vv
8 lyklar ad drangursrikum télvupdéstsamskiptum - Vefnam 31.mar 0 10 Vv
Keela / rda erfida vidskiptavini / pjonustupega - Vefnam 31.mar 2 10 Vv
Service Quality, Hospitality and Cultural Differences - E-
learning 31.mar 0 10| F| V
pjéderni og pjonusta - G6d rad i samskiptum vid erlenda gesti
- Vefndm 31.mar 1 10 Vv
20 gb0 rad i pjonustusimsvorun - Vefnam 5.mai 7 10 Vv
8 lyklar ad drangursrikum télvupdéstsamskiptum - Vefnam 5.mai 4 10 Vv
Keela / rda erfida vidskiptavini / pjonustupega - Vefnam 5.mai 6 10 \%
Service Quality, Hospitality and Cultural Differences - E-
learning 5.mai 1 10 Vv
pjéderni og pjonusta - GAd rad i samskiptum vid erlenda gesti
- Vefndm 5.mai 0 10| F| V
Pjénusta, samskipti og simsvérun - A ZOOM kl. 10:00-12:00 23.sep 6 2 Vv
20 gb0 rad i pjonustusimsvorun - Vefnam 13.0kt 13 10 Vv
8 lyklar ad drangursrikum télvupdéstsamskiptum - Vefnam 13.0kt 2 10 Vv
Keela / rda erfida vidskiptavini / pjonustupega - Vefnam 13.okt 2 10 \%
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Skran- Lengd %
Heiti namskeids/namsleidar Dags. ing 1
Service Quality, Hospitality and Cultural Differences - E-
learning 13.0kt 0 10| F| V
Pjéderni og pjdnusta - G6d rad i samskiptum vid erlenda gesti
- Vefndm 13.okt 0 10| F| V
Arangursrik samskipti med likamstjaningu- vefnam 19.0kt 11 12 Vv
Arangursrik samskipti med likamstjaningu- vefnam 10.ndév 5 12 Vv
20 gb0 rad i pjonustusimsvorun - Vefnam 17.név 3 10 Vv
8 lyklar ad drangursrikum télvupdstsamskiptum - Vefnam 17.név 1 10 Vv
Keela / roa erfida vidskiptavini / pjonustupega - Vefnam 17.n6v 3 10 v
Service Quality, Hospitality and Cultural Differences - E-
learning 17.név 0 10| F| V
bjéderni og pjonusta - G6d rad i samskiptum vid erlenda gesti
- Vefnam 17.ndv 0 10| F| V
Samskipti og simsvérun - A ZOOM kl. 10:00-12:00 18.ndv 10 2 Vv
Fjarsysla rikisins - Samskipti og simsvérun - A Teams kl. 09:00-
10:00 15.des 12 2 V
Onnur fraedsla eda vidburdir
Adalfundur Leiknar 2021 kl. 10:00-11:30 | 28mai| 11| 15| | B
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