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1. STARFSARID 2024 i STUTTU MALI

Heildarskraningar i ndm og freedslu arid 2024 ndmu naestum 3.960 sem er riflega 270 fleiri en arid 34
undan. Fjoldi vidburda og fraedslutilboda a vettvangi Starfsmenntar var pé nokkru meiri en arid 4 undan
eda 435 4arid 2024 4 méti 365 arid 2023. Starfsmennt veitti 16 stofnunum pjénustu um fraedslu og
pjalfun fyrir starfsfélk a arinu 2024 sem er fjolgun fra fyrra ari pegar 14 stofnanir fengu slika pjonustu.
Skraningar i stofnanandm voru naerri 1.900 eda taeplega helmingur heildarskraninga i nam og fraedslu.

Afram var 16gd dhersla 4 ad bjoda breitt urval freedslu sem endurspeglar parfir og almenna préun {
starfsumhverfi opinbers starfsfolks. Frambod 4 namskeidum um gervigreind og hagnytingu hennar
jokst mjog en einnig baud Starfsmennt upp @ ndmskeid sem tengjast abyrgri notkun gervigreindar og
fjalla um sidfraedi og netbryggi.

Gedheilbrigdismal voru pd nokkud til umredu & darinu og var septembermanudur tileinkadur
vitundarvakningu um gedrakt. Starfsmennt baud upp 4 namskeid um gedheilsu og hélt vinnustofu fyrir
stjérnendur um efnid i samvinnu vié Mental radgjof. Fleiri namskeid voru haldin til ad stydja vid
inngildingu og auka skilning a margbreytileikanum eins og namskeid um fordéma og inngildingu,
fraedslu um malefni hinsegin folks og hvernig haegt er ad skapa stydjandi umhverfi fyrir trans félk a
vinnumarkadi.

Arid 2024 voru unnin tvd verkefni & svidi préunar ndms, annad i samstarfi vid velferdarsvid
Reykjavikurborgar og hitt i samstarfi vid Landspitala — haskdlasjukrahus. Baedi verkefnin félu i sér ad
vinna lysingar @ nami til ad efla haefni starfsfélks sem sinnir uménnunarstérfum.

Tvo verkefni voru unnin i samvinnu vid mannaudsdeild Logreglustjérans a8 héfudborgarsveedinu og
folust pau annars vegar i ad adstoda vid ad Utbua starfsprounarstefnu og starfspréunaraaetiun og hins
vegar ad stydja mannaudsdeildina vid ad koma 4 fét samraemdu ferli vid méttoku nylida hjd embaettinu.

Verkefni a svidi parfagreiningar fraedslu voru nokkur. Lokid var vid ad greina fraedsluparfir starfsfélks
Hljédbdkasafns islands en pad verkefni hofst i arslok 2023. Kortlagning fraedsluparfa starfsfélks, sem
starfar a fristundaheimilum og i félagsmidst6dvum a skdla- og fristundarsvidi Reykjavikurborgar, fér
fram 4 vormanudum og i samstarfi vid Haskdla [slands fér fram kortlagning & freedslupdrfum starfsfélks
a framkvaemda- og teeknisvidi og & upplysingataeknisvidi.

Verkefni um hafnigreiningu starfa lauk i arslok. Upphaflega st6d til ad greina haefnikrofur fiogurra
starfa p.e. studningsfulltria i skolum, skélaritara, umsjénarmanna fasteigna og skélalida i grunnskélum
en pvi sidastnefnda var ekki haegt ad ljuka par sem ekki nadist naeg patttaka i greiningarvinnuna.
Starfaprofilar priggja starfa liggja pvi fyrir sem og drog ad matslistum & moti haefnikréfum starfanna en
slikir matslistar geta nyst i raunfeernimati & moéti viomidum starfa. Verkefnid var unnid i samstarfi vid
Fraedslumidstod atvinnulifs og med styrk fra starfsmenntunarsjédum.

Ping BSRB og Mannaudsdagurinn voru haldin i oktdber 2024 og var Starfsmennt 4 badum stodum til
ad kynna starfsemi sina. ba birtust auglysingar fra Starfsmennt badi i Skélabladi Morgunbladsins og
Heimildinni og sérstakri Utgafu Morgunbladsins i tilefni Mannaudsdagsins.

Um midjan juni 2024 var gengid fra nyjum kjarasamningi milli Reykjavikurborgar og Sameykis og vid
pad lauk beinni adild borgarinnar ad samstarfi 4 vettvangi Starfsmenntar. Meginpattur breytinganna
er ad beinar idgjaldagreidslur falla nidur sem og pjonusta vid stofnanir borgarinnar. Starfsfélk
Reykjavikurborgar mun afram geta sott fraedslu og ndm & vettvangi Starfsmenntar og verdur su
patttaka greidd af Fraedslusjodi Sameykis. Samkvaemt samkomulagi Sameykis og Reykjavikurborgar og
med sampykki stjérnar Starfsmenntar mun Fraedslusetrid greida baedi svokallad leidréttingarframlag til
Torgssjéds, sem styrkir mannaudstengd verkefni starfseininga og svida Reykjavikurborgar, sem og
endurgreida borginni idgjold fra 1. april 2024.

Breytingar urdu i stjérn Starfsmenntar @ haustmanudum pegar J6hanna Pdrddrsdottir tok seeti
formanns i stad boérarins Eyfjord en Johanna hafdi verid varamadur i stjérn um nokkurt skeid. b3 haetti
Pérveig Pormddsdottir einnig sem varamadur svo stéttarfélogin skipudu tvo nyja varamenn, pa Egil
Kristjan Bjornsson f.h. Sameykis og Grétar Miller f.h. Félags flugmalastarfsmanna rikisins.
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2. STARFSMENNT ER SAMSTARFSVETTVANGUR UM HZFNIPROUN

Fraedslusetrid Starfsmennt var stofnad arid 2001 sem samstarfsvettvangur um haefnipréun opinbers
starfsfélks. Hlutverk Starfsmenntar eru ad

e bjéda opinberum starfsménnum vidtaeka moguleika til menntunar og proska.
e adstoda stjornendur vid métun vinnustadamenningar og starfsumhverfis sem midar ad pvi ad
auka anaegju og hvatningu i starfi.

Starfsmennt raekir pessi hlutverk sin med pvi ad bjéda upp a ymis konar starfstengd namskeid i
samvinnu vid fjoldann allan af kennurum og fraedsluadilum. Einnig bydur Starfsmennt einstaklingum
ad saxekja pjénustu nams- og starfsrddgjafa til ad raeeda malefni sem tengjast simenntun og starfspréun.
Stofnanir geta sétt ymis konar adstod til Starfsmenntar eins og vid ad greina freedsluparfir, gera
fraedsludeetlanir og ad halda utan um framkvaemd fraedslu i svokolludu stofnananami.

Adild og samningar vid sjodi

Nam og radgjof Starfsmenntar eru stofnunum og starfsfélki rikis, sveitarfélaga og sjalfseignarstofnana
ad kostnadarlausu ef um er ad raeda pjonustu vid starfsfélk sem er félagsfolk i adildarfélégum
Fraedslusetursins og starfar eftir peim kjarasamningum par sem kvedid er 4 um idgjaldagreidslur til
Starfsmenntar.

A0 auki hafa verid gerdir samstarfssamningar vid ymsa sjodi til ad fleiri hépar geti nytt sér freedsluna.
Sjédirnir eru:

e Mannaudssjédurinn Hekla (d8ur mannaudssjodir KIALAR, Samflots og KSG)

e Rikismennt

e Sveitamennt

e Starfspréunarsetur haskélamanna

e  Fraedslusjédur Sameykis (undirritadur i februar 2025)
Samstarfid felur i sér ad Starfsmennt saekir greidslur vegna patttoku félagsfélks til sjédanna.
Fyrirkomulagid liokar mjog fyrir markvissu og sveigjanlegu fraedslustarfi sér i lagi hja stofnunum par
sem stundum parf ad bregdast hratt vid til ad freedslan geti tekid a peim malum sem efst eru 4 baugi
hverju sinni.

Stjorn og starfsfolk

Stjérn Starfsmenntar er skipud eigendum setursins til jafns, tveimur fulltraum fra stéttarfélogum og
tveimur fulltrGum frd fjarméla- og efnahagsrdduneyti. Arid 2024 |étu bérarinn Eyfjérd og borveig
Pormddsdéttir af storfum hja stéttarfélogunum og haettu par med i stjérn Starfsmenntar. J6hanna
PSérddrsddttir tok seeti formanns i stad Pérarins en Johanna hafdi verid varamadur f.h. Sameykis. Tveir
nyir varamenn voru skipadir af stéttarfélogunum, peir Egill Kristjan Bjornsson og Grétar Miller. Stjérn
var svo skipud arié 2024:

Adalmenn
e J6hanna bArdoérsdottir, formadur (Sameyki — stéttarfélag i almannapjonustu)
e Einar Mar bdrdarson varaformadur (fjdarmala- og efnahagsraduneyti)
e Arna Jakobina Bjornsdéttir (KIOLUR — stéttarfélag starfsmanna i almannapjénustu)
e Asta Einarsdéttir (fjarmala- og efnahagsraduneyti)
Varamenn
e  Egill Kristjan Bjornsson (Sameyki — stéttarfélag i almannapjénustu)
e  Grétar Miller (Félag flugmalastarfsmanna rikisins)
e Hallddra Fridjonsdattir (fjarmala- og efnahagsraduneyti)
e Valgeir bor borvaldsson (fjarmala- og efnahagsraduneyti)
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Stjérn hélt alls sjo fundi & arinu. Arsfundur var haldinn 2. september og jélafundur 9. desember og téku
varamenn patt i badum peim fundum.

Arid 2024 voru starfsmenn alls sjo i 6,3 stodugildum. Engar breytingar voru i starfsmannahépnum sem
telur Bjérgu Valsdottur, Gudfinnu Hardardéttur, Gudrinu Ornu Gylfadéttur, Helgu Run Rundlfsdéttur,
Ingibjérgu Hénnu Bjdrnsddttur, Soffiu Gudnyju Santacroce og Sélborgu Oldu Pétursdottur.

Skodunarmenn arsreikninga og loggiltir endurskodendur voru frd endurskodunarskrifstofunni
Endurskodun & radgjof ehf.

Gaedavottanir og vidurkenningar

Fraedslusetrid Starfsmennt uppfyllir skilyrdi um ad teljast vidurkenndur framhaldsfraedsluadili med
stadfestingu fra Menntamalastofnun fra pvi i névember 2022 og gildir hun til priggja ara.

Starfsmennt er einnig med EQM+ gaedavottun Fraedslumidstédvar atvinnulifsins til priggja ara med
gildistima frd 1. jandar 2025. EQM+ gaedavidmidin eru sérstaklega honnud fyrir freedsluadila utan
formlega skolakerfisins og na til priggja meginsvida:

e HoOnnun og framkveemd nams
e Nams- og starfsradgjof fyrir fullordna
e Raunfaernimat

AdJ auki er Starfsmennt med vidurkenningu sem adili ad Erasmusplus (e. accreditation) vegna nams- og
pjalfunarverkefna i Erasmusplus daetlun ESB. Slik adild krefst pess ad Starfsmennt sé med dzetlun um
evropskt samstarf og geri grein fyrir pvi i umsékn um adild hvernig Fraedslusetrid hyggst nyta erlent
samstarf til eflingar haefni starfsfdlks, stjornar og hagsmunaadila og nyta pann leerddm sem faest ur
sliku samstarfi til enn frekari préunar 3 starfinu.
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3. FRAMBOD FRADSLU, SKRANINGAR OG PATTTAKA

Starfsmennt bydur upp @ margs konar ndm, freedslu og vidburdi og er hluti frambodsins opinn 6llum
en annad einungis zetlad félagsfélki adildarfélaga Fraedslusetursins, tilteknum starfshopum eda
starfsfélki tiltekinna stofnana. Meirihluti vidburda fer fram a netinu ymist i rauntima, i streymi eda i
sjalfstyrdu vefnami.

Heildarframbod, skraningar og patttaka

Arid 2024 voru namstilbod og vidburdir 4 vegum Starfsmenntar alls 435 eda naerri fimmtungi fleiri en
arid a undan. Skraningum fj6lgadi einnig milli ara um riflega 270 eda 7% og voru i heildina rétt taeplega
3.960, sja nanar i toflu 1.

Tafla 1. Nam, namsleidir og vidburdir 4 vegum Starfsmenntar, frambod og skraningar 2020-2024

-

T T
WHCEL fyrra ari

435 19% 3.958 7%

365 -4% 3.686 -8%
381 -10% 3.987 -34%
425 61% 6.035 94%
264 9% 3.107 14%

Stundum vill verda ad ekki ndist full patttaka og pvi getur purft ad fella nidur namskeid. Arid 2024 purfti
i heildina ad fella nidur 82 namskeid og afboda 37 manns. Heildarfjoldi patttakenda arid 2024 vard pvi
3.921 4 m6ti 3.461 arid 4 undan sem er um 13% aukning milli ara, sja toflu 2.

Tafla 2. Frambod og raunfjoldi patttakenda arid 2024

| Frambos | Fibldipatttakenda

Haldin ndmskeid og vidburdir 353 3.921
Namskeid og vidburdir felldir nidur 82 37
Alls vidburir og skraningar T T

Starfsmennt hefur umsyslu med namskeidum fyrir trinadarmenn Sameykis og a arinu 2024 voru
skipulogd og haldin sex namskeid fyrir trdnadarmenn i samvinnu vid stéttarfélagid med 76
patttakendum i heildina?.

1 Gerdur er greinarmunur a skrdningum og pdtttéku ad pvi leyti ad skrédningar na yfir allt frambod hvort sem
namskeid eda vidburdir voru haldin edur ei, en patttaka neer einungis yfir pa vidburdi
(namskeid/namsleidir/fyrirlestra/vidburdi/verkefni) sem voru framkvamdir.

2T8lur yfir ndmskeid fyrir trinadarmenn eru ekki teknar med i 8rum télum um starfsemina.
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Skraning eftir stéttarfélagsadild og vinnustad

Nam og fredsla a vegum Starfsmenntar er félagsfélki adildarfélaga og samstarfssj6da ad
kostnadarlausu en adrir greida namskeidsgjold. Samstarfssjédir Starfsmenntar arid 2024 voru
mannaudssjédir KJALAR, Samflots og KSG!, Rikismennt, Sveitamennt og Starfspréunarsetur
haskdélamanna. Ekki er gerdur greinarmunur a félagsfélki eftir pvi hvort pad a rétt hja samstarfssjédum
eda er med beina adild ad Starfsmennt a grundvelli kjarasamninga.

Af heildarfjolda skraninga i nam og 4 vidburdi 4 vegum Starfsmenntar arid 2024 voru 44% Ur rodum
félagsfolks Sameykis. Um 10% skrdninga eru fra félagsfolki adildarfélaga Samflots, 9% fra félagsfolki
baejarstarfsmannafélaga Kdépavogs, Sudurnesja og Gardabaejar (KSG), 4% er félagsfélk KIALAR og um
26% skraninga eru fra félagsfélki adildarfélag BHM. Nanari skiptingu skraninga eftir stéttarfélagsadild
er ad finna i toflu 3.

Tafla 3. Fjoldi og hlutfallsleg skipting skraninga eftir stéttarfélogum arin 2023 og 2024

Ari6 2024 | Aris2oss |

Hlutfall af Hlutfall af Hlutfallsleg
Skraningar heildar- Skraningar heildar- breyting milli
alls skraningu alls skraningu ara
Sameyki 44% 45% 4%
FFR 53 1% 70 2% -24%

Adrir 3% 1 5% -23%

131 71
505|100 100%

FSS 67 2% 22 1% 205%
149 4% 185 5% -19%
358 9% 451 12% -21%
410 10% 429 12% -4%
20 1% 34 1% -41%
26 1% 61 2% -57%
1.016 26% 602 16% 69%
Aorr |
s

Hlutfall skraninga eftir vinnustad arid 2024 Vid skraningu i nam er almennt dskad eftir
upplysingum um vinnustad patttakenda.
Ekki er po skylda ad skra pessar upplysingar
en langflestir patttakendur gera pad engu
ad sidur og eru nidurstodurnar byggdar 3
beim upplysingum. Meirihluti patttakenda i
nami og fraedslu & vegum Starfsmenntar
arid 2024 var starfandi a rikisstofnunum,

61% um pridjungur var starfsfolk sveitarfélaga
og 7% storfudu hja sjalfseignarstofnunum
eda fyrirtaekjum a almennum markadi.

7%

33%

m Riki = Sveitarfélog Annad

1 Mannaudssjddirnir prir voru sameinadir i arslok 2024 i einn sj6d, Mannaudssjodinn Heklu, sem tekur yfir
skuldbindingar sjéodanna fra og med 1.januar 2025.
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Stofnananam - samstarf vid stofnanir um nam og fraedslu

Starfsmennt vinnur med stofnunum rikis og sveitarfélaga vid préun og uppsetningu nams og fraedslu
fyrir starfsfolk peirra og eru slik namskeid félagsfolki adildarfélaga og samstarfsadila Fraedslusetursins
ad kostnadarlausu en stofnanirnar greida fyrir starfsfélk sitt sem fellur utan pessa hdps.

Arid 2024 voru { heildina skipuldgd 129 namskeid { samvinnu vid 16 stofnanir & maéti 156 ndmskeidum
i samvinnu vid 14 stofnanir! 4rid & undan. batttakendur i stofnananami voru po fleiri &rid 2024 eda
naerri 1.900 4 moti um 1.800 arid 2023. Innihald freedslunnar er af ymsu tagi og er fjallad um pad nanar
i kafla 4 og i vidauka. Yfirlit yfir samstarf vid stofnanir arid 2024 er ad finna i toflu 4.

Tafla 4. Samstarf vid stofnanir um nam og fredslu aridé 2024

P =] A =
skipul6gd | skraninga haldin patttakenda
15 74 9 68
13 65 6 63
9 214 9 214
1 13 1 13
1 14 1 14
2 14 2 14
9 18 7 18
2 25 2 25
1 13 1 13
6 186 6 186
29 506 25 506
5 89 5 89
1 17 1 17
2 3 2 35
Samtok sveitarfélaga a hofudborgarsveedinu 31 588 29 574

Sudurnesjabaer

2 26 2 26
1.807 1675

Markvisst fraedslustarf naest med oflugu fraedsluteymi

begar farid er i samstarf um stofnananam hvetur Starfsmennt stofnanir til ad setja a laggirnar svokallad
fraedsluteymi en i sliku teymi eiga szeti fulltrdar fra stofnun annars vegar og Starfsmennt hins vegar.
Teymid hefur pad hlutverk ad leida verkefnid f.h. beggja adila, tryggja gott flaedi upplysinga a milli adila
og innan hlutadeigandi stofnunar, sja til pess ad framkvaemd verkefnis verdi i samraemi vid markmid
og halda utan um kynningar a verkefninu og afurdum pess.

Pad hefur synt sig ad oflugir fulltrdar stofnunar i freedsluteymi og skyr studningur stjornenda vid
fraedsluverkefni geta haft afgerandi ahrif & hversu vel tekst til.

1 Syslumannsembaettin eru talin sem ein stofnhun par sem namid er idulega skipulagt fyrir 6ll embaettin i einu ad
beidni Syslumannarads. Sama gildir um stofnanir sveitarfélaga sem falla undir samvinnu Samtaka sveitarfélaga a
hofudborgarsveedinu.
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Vefnam - stadnam - blandad nam

Vefndm getur baedi verid utan rauntima, par sem patttakandi styrir sjalfur ferdinni, en einnig i streymi
i rauntima sem krefst pess ad félk maeti 4 tilgreindum tima. | sumum tilvikum er streymid tekid upp og
patttakendum gefst teekifzeri til ad nalgast upptoku i akvedinn tima eftir ad namskeid fér fram.

Arid 2024 séttu 72% patttakenda nadm og fraedslu & vef sem er aukning fra fyrra ari pegar 61%
patttakenda soéttu fraedsluna & vefnum. A6 sama skapi leekkar hlutfall peirra sem séttu fraedslu i
stadnami milli ara og fer Ur 35% arid 2023 i 28% arid 2024. Nam & blandadan mata meelist varla en
einungis 16 patttakendur séttu blandad nam arid 2024 a maoti 122 arid 2023.

Stadnam, vefnam, blandad nam e. hlutfalli patttakenda

Arid 2022 21% 76% 2%,

Arid 2023 35% 61% 4%

Arig 2024 27% 72% %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Stadnam W Vefnam Blandad, stad- og vefnam
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4. INNIHALD OG UMFANG FRADSLU

Pjonusta Starfsmenntar snyr annars vegar ad einstaklingum og hins vegar ad stofnunum. Stofnananam
er oft & tidum mjog sérhaeft enda snidid ad sérstokum porfum einstakra stofnana. Einstaklingsndmid
er margbreytilegra en midar allt ad pvi ad efla félk i starfi. Til ad vidhalda margbreytileikanum a
Starfsmennt i samstarfi vid fjolmarga fraedsluadila um allt land og eins laetur Starfsmennt sérhanna
fraedslu til ad maeta fjolbreyttum porfum og gildir pad baedi fyrir einstaklinga og stofnanir.

A hveriju ari rynir Starfsmennt ymis gogn til ad geta betur gert sér grein fyrir hvada askorunum stofnanir
og starfsfélk standa frammi fyrir. [ kjéIfarid velur stjérn Starfsmenntar meginaherslur hvers ars og voru
meginaherslur arid 2024 pessar:

e [slenska sem annad mal
e Leidtogahaefni pvert 4 starfshdpa
e Gervigreind og hagnyting hennar

betta pydir ad Starfsmennt leitadist arid 2024 vid ad baeta vid namskeidum sem falla ad meginaherslum
en einnig var afram a fraedsluhladbordinu ymis konar nam sem hefur verid a bodstélnum adur. b3 er
avallt fyrir hendi sveigjanleiki til ad beaeta vid a hladbordid freedslu sem a erindi vid markhép
Starfsmenntar hverju sinni.

Umfang fraedslu reiknad i nemendastundum

[ fyrsta sinn setur Starfsmennt fram yfirlit yfir umfang fraedslunnar talid i nemendastundum en paer eru
reiknadar pannig ad fjoldi patttakenda er margfaldadur med lengd fraedslunnar hverju sinni. Umfangid
segir pvi til um timann sem hefur farid i freedsluna og er ad pvi leyti annars konar meelikvardi en pegar
patttakendafjoldi er talinn. Heildarfjoldi nemendastunda arid 2024 nam rétt teeplega 27.500.

Arid 2024 voru patttakendur i stofnanandmi naestum jafnmargir og i einstaklingsndmi eda 1.875 & moti
2.046. begar patttakan er skodud ut fra nemendastundum er myndin 6nnur. Pannig nam nam
einstaklinga riflega 70% af heildarumfangi arid 2024 en fraedsla skipuldgd fyrir stofnanir var um 30% af
heildarumfangi. betta pydir ad su fraedsla sem stofnanir skipuleggja fyrir starfsfélk sitt er alla jafna
styttri en namid sem einstaklingar velja sér.

begar skraningar, patttaka og umfang er skodad eftir innihaldi fraedslunnar pa sker stafreena haefnin sig
fra 66rum. bannig eru langflestar skraningar i fraedslu um notkun & ymsum forritun, gervigreind og
stafraenu 6ryggi og umfang pessarar freedslu nemur um 45% af heildarumfangi fraedslunnar arid 2024.

Nam framhaldsfraedslunnar nemur um fimmtungi af heildarumfangi freedslunnar en par vegur pyngst
namsleidin Fagndm i uménnun fatladra sem er 324 kst langt nam. Namskeid a svidi pjonustustjérnunar
nema 10% af heildarumfangi, sérhaefd fraedsla, sem fer helst fram hja stofnunum, nemur 8% af
heildarumfangi og ymis konar namskeid a svidi stjérnunar, samskipta og heilbrigds vinnuumhverfis
nema 6% af heildarumfangi ndms arid 2024.

i toflu 5 eru samandregnar upplysingar um fjdlda skraninga, patttoku og nemendastundir eftir
megininnihaldi ndmsins og i vidauka ma finna ndnari upplysingar um pa fraedslu sem var i bodi arid
2024,
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Tafla 5. Skraningar, patttaka og nemendastundir eftir innihaldi fraedslu ario 2024

batttaka Nemendastundir

e Lste | e | e | som | i

3%

Bdkhald, fjarmal og
opinber innkaup 259

71 330 602,0 142,0 744,0

Kjara- og
starfsmannamal 219 219 - 219 702,5 - 702,5 3%

Opinber stjornsysla og
skjala- og gaedastjérnun 198 32 166 198 153,0 223,5 376,5 1%

Stjérnun, samskipti og
heilbrigt vinnuumhverfi 768 445 310 755 1.0655 708,0 1.773,5 6%

Pjonustustjornun 376 105 271 376 1.102,0 1.708,5 2.810,5 10%

Tolvur og
upplysingataekni 865 520 343 863 8.862,0 2.922,0 11.784,0 43%

Gervigreind og stafraent
oryggi 159 159 - 159 433,0 - 433,0 2%

Verkefnastjérnun 31 24 7 31 96,0 10,5 106,5 0%

Inngilding og
menningarnami 216 120 96 216 246,0 265,0 511,0 2%

islenska sem annad mal 19 19 — 19 522,0 — 522,0 2%

Nam framhaldsfraedslu
og framhaldsskéla 85 85 - 85 5.460,0* - 5.460,0 20%

Sérhaeft ndm 645 34 598 632 182,5 2.013,0 2.195,5 8%
Samtal um starfspréun 25 13 38 25,0 13,0 38,0 0%

38
Als | 3.958 | 2.046 | 1.875 | 3.921 | 19.451,5 | 8.005,5 | 27.457,0 | 100% |
100% | 52% | 4s% | 100% | 71% | 20% | 100% |

1 Nemendastundir eiga einungis vid um ndm framhaldsfraedslunnar par sem Starfsmennt faer ekki upplysingar um
fjolda stunda sem einstaklingar ljuka i framhaldsskélum.
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5. RADGJOF A SVIDPI FREDSLU OG MANNAUDSEFLINGAR

Starfsmennt bydur stofnunum og einstaklingum studning vid verkefni a svidi haefnieflingar og
starfspréunar.

Félagsfolk adildarfélaga BSRB getur nytt sér pjonustu nams- og starfsradgjafa Starfsmenntar vid ad fa
upplysingar um margvislegar leidir til haefnieflingar og starfspréunar. Radgjofinni er setlad ad audvelda
folki ad atta sig a styrkleikum sinum, faerni og dhuga til ad eiga haegara med ad akveda stefnu i lifi, nami
og starfi. Radgjofin er ekki hugsud til ad mennta félk ur stérfum eda umbylta lifi einstaklinga en deemi
eru um ad félk hafi uppgotvad hulin ahugasvid sem pad svo nzaerdi betur og naddi pannig fram aukinni
lifsfyllingu. bjénustan er ad hluta til fjarmdgnud Ur Fraedslusjédi sem byggir 4 dkveedum laga nr.
27/2010 um framhaldsfraedslu.

Stofnanir geta fengid Rddgjafa ad Iani til ad adstoda vid verkefni sem tengjast fraedslu og
mannaudseflingu og hafa m.a. pad markmid ad vekja vitund um mikilvaegi simenntunar og stydja vid
stefnumidada starfspréun innan stofnana. b3 eru radgjafar Starfsmenntar avallt reidubunir i spjall um
ymis konar mannaudstengd malefni og veita upplysingar um hvar haegt er ad leita frekari adstodar vid
slik mal.

Radgjof til einstaklinga

Heildarfjoldi einstaklingsvidtala var 25 arid 2024 sem er toluverd faekkun fra arinu & undan pegar pau
voru 70. Engin ein Utskyring er @ faekkuninni pvi kynningar @ pjonustunni voru sist feerri en arié 4 undan.

Konur eru enn i meirihluta peirra sem szakja sér pjénustuna eda 80% og félagsfolk Sameykis skipar
steerstan hluta peirra sem attu samtal vid nams- og starfsradgjafa eda 92%. Hlutfallsleg skipting eftir
aldri synir ad fleiri i eldri hépi eru ad saekja sér pjonustuna en verid hefur pvi arid 2024 var riflega
helmingur radpega eldri en 50 ara. Riflega helmingur raépega var ad sakjast eftir upplysingum um nam
og namskeid en naestalgengast var ad fa adstod vid ad greina ahugasvid sin og leita eftir leidum til
sjalfsstyrkingar. Adeins 16% vidtala féru fram & rafreenan mata en flestum hugnast best ad eiga
stadbundid samtal vid radgjafa. Sja ndnari samantekt i toflu 6.

Tafla 6. Fjoldi radgjafavidtala arin 2024 og 2023 eftir kyni, aldri, stéttarfélagi og nidurst6du
vidtals

Arid 2024 Arid 2023
Fjoldi Fjoldi
viotala Hlutfall viotala Hlutfall

Kona 80% 86%
KarI 5 20% 10 14%
Yngri en 35 ara 8 32% 10 14%
35-50 ara 4 16% 33 47%
51-65 ara 13 52% 27 39%
e Sameyki . 23 92% 52 74%
félag BSRB - adrir 2 8% 16 23%
Utan BSRB - - 2 3%
Adstod vid gerd ferilskrar
NI vegna starfsleitar 3 12% 3 4%
O PRl Ahugasvidsgreining 5 20% 12 17%
Vi1l Sjalfsstyrking 4 16% 5 7%
Upplysingar um nam og namskeid 13 52% 50 71%

Stadbundin vidtol 21 84% 51 73%
Rafraen viotol 4 16% 19 27%
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Radgjof til stofnana - Radgjafi ad lani

Rddgjafi ad lani (Ral) er pjonusta sem Starfsmennt bydur stofnunum og er markmid hennar ad adstoda
stofnanir i verkefnum sem mida ad pvi ad auka haefni starfsfdlks. Verkefnin geta verid margvisleg og
falist m.a. i ad greina hafnikrofur starfa og fraedsluparfir starfsfolks og starfahdpa. Einnig getur
studningurinn falist i ad hanna fraedslu, setja upp freedsluazetlun og koma fraedslu og pjalfun i
framkvaemd med pvi ad annast umsyslu og utanumhald. Leidbeinendur og kennarar geta verid
sérfradingar innan stofnunar eda utanadkomandi sérfreedingar, allt eftir hentugleika og markmiéum
fraedslunnar hverju sinni. [ kéflum 3 og 4 er fjallad um fjolda fraedsluvidburda sem voru skipulagdir i
samstarfi vid stofnanir en auk peirra voru eftirfarandi verkefni unnin arid 2024 og félust pau baedi i
préun ndms og kortlagningu a freedslupérfum starfsfolks eda starfahépa:

Hljodbokasafn
Greining fraedsluparfa starfsfélks og tillogur settar fram um fraedslu.
Verklok: Januar 2024.

Reykjavikurborg' - Skéla- og fristundasvid

Greining fraedsluparfa starfsfolks sem starfar a fristundaheimilum, félagsmidstodvum og i sérteekum
fristundaurraeedum og tillégur settar fram um fraedslu.

Verklok: Juni 2024.

Reykjavikurborg - Velferdarsvid

[ samvinnu vid velferdarsvid Reykjavikurborgar vann Starfsmennt lysingu & 40 kist nami fyrir starfsfolk
svidsins sem sinnir studningi og umonnun vid eldra félk, fatlada og heimilislaust félk, bérn og
fiolskyldur.

Verklok: Agust 2024.

Haskoli islands - Framkvaemda- og taeknisvid

Greining fraedsluparfa og tillogur settar fram um fraedslu.

Verklok: Juli 2024.

Haskéli islands - Upplysingataeknisvid

Greining fraedsluparfa og tillégur settar fram um fraedslu.

Verklok: Névember 2024.

Landspitali - haskolasjukrahus

Verkefnid félst i ad vinna vidbot vid 35 kennslustunda (kest) namslinu fyrir starfsfélk vid umoénnun &

Landspitala. Hugmyndin var ad heildarlengd namsins med vidbdtinni yrdi 60 kest og nyttist 6faglaerdu
starfsfolki.

Verklok: November 2024.

Logreglan a héfudborgarsvaedinu

Tvo verkefni voru unnin i samvinnu vid mannaudsdeild Logreglustjérans @ hofudborgarsvaedinu og folst
annad peirra i ad adstoda vid ad utbua starfsprounarstefnu og starfspréunardzetlun m.a. ut fra
nidurstodum ur parfagreiningu fraeedslu sem unnin var arid 2023. Verklok voru i oktéber 2024.

Hitt verkefnid félst i ad stydja mannaudsdeildina vid ad koma & fot samraemdu ferli vid méttoku nylida
hja 6llum starfsstodvum embzettisins og voru verklok i jantar 2025.

1 Nyr kjarasamningur Sameykis og Reykjavikurborgar var undirritadur um midjan juni 2024 og haféi hann ahrif &
moguleika stofnana borgarinnar til pjénustu Starfsmenntar. Starfsmennt lauk engu ad sidur vid bazedi
radgjafaverkefnin og skiladi nidurstodum til borgarinnar annars vegar i juni og hins vegar i agust.
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6. PROUNARVERKEFNI, SAMSTARF OG KYNNINGAR

Starfsmennt tekur patt i ymis konar préunarverkefnum a svidi starfspréunarmala, badi innlendum og
erlendum, og kynnir pjénustu sina hvenaer sem faeri gefst.

Samstarf um préun fullordinsfraedslu og mannaudsstjornun

Starfsmennt er adili ad Leikn, samtékum fullordinsfraedsluadila 4 islandi og var adalfundur samtakanna
haldinn 4 Teams pann 21. juni 2024.

Starfsmennt a fulltrda i stjérn faghdps um mannaudsstjornun hja rikinu hja Mannaudi, félagi
mannaudsfélks. Hépurinn hefur verid starfandi fra midju ari 2022 og hefur pad markmid ad efla samtal
og samvinnu um markvissa mannaudsstjornun hja rikisstofnunum. Samskonar hépur er starfandi fyrir
mannaudsfélk sveitarfélaganna og fylgist Starfsmennt med umreaedu 4 peim vettvangi.

Framkvaemdastjéori a seeti i sérfredingahdépi EPALE hér & landi, sem er samstarfsnet
fullordinsfraedsluadila i Evrépu og Rannis sér um fyrir islands hond. Framkvaemdastjéri sétti f.h. EPALE
a [slandi vidburd 4 vegum evrépska samstarfsnetsins sem haldinn var i Bologna 4 [taliu i oktéber.

Verkefni um haefnigreiningu fjdogurra starfa lauk i arslok 2024 en til st6d ad greina hafnikrofur starfa
studningsfulltrda i skélum, skdlaritara, umsjénarmanna fasteigna og skolalida i grunnskélum. Nokkrir
sj6dir hofdu sampykkt patttoku i kostnadi vid vinnu Fraedslumidstodvar atvinnulifs (FA) sem sa um
greiningarvinnuna. Unnid var eftir adfer6afreedi FA og med patttoku starfsfélks og stjornenda sem
pbekkja vel til starfanna. Premur hafnigreiningum tokst ad ljuka og ma finna nidurstodur i formi
starfaprofila 8 vef FA. Ekki nadist ldagmarkspatttaka i haefnigreiningu starfs skélalida i grunnskélum m.a.
vegna breytinga hja nokkrum sveitarfélogum 4 umgjord starfsins og starfsheiti pess og var pvi akvedid
ad haetta vid pad verkefni.

Fréttabréf og kynningar

Starfsmennt nytir veffréttabréf og samfélagsmidla til ad vekja athygli 3 ndmskeidum, radgjof og
malefnum sem tengjast freedslu og mannaudseflingu. bad hefur synt sig ad veffréttabréfin na helst til
markhdpsins og voru send Ut 60 slik arid 2024 til riflega fimm pusund vidtakenda sem hafa skrad sig a
postlista Starfsmenntar.

Sérstakur markpdstur er af og til sendur & afmarkada hépa og voru arié 2024 sendir nokkrir slikir m.a.
a starfsfolk sveitarfélaga a hofudborgarsveedinu utan Reykjavikur, sem starfar med fotludum, til ad
vekja athygli 3 ndmskeidum sem haldin eru i samstarfi vid Samtok sveitarfélaga a hofudborgarsvaedinu.

[ tilefni af forvarnaratakinu Gulur september, sem er aetlad ad auka medvitund félks um mikilvaegi
gedraektar og sjalfsvigsforvarna, sendi Starfsmennt sérstakan markpdst a stjérnendur og mannaudsfolk
til ad vekja athygli 8 namskeidum sem stydja vid vellidan og anaegju i starfi.

Starfsmennt hélt afram ad leera af stofnunum og sétti mannaudssvid Haskéla islands heim 4
vormanudum. [ kjolfar heimséknarinnar var akvedid ad Starfsmennt taeki ad sér ad greina fraedsluparfir
starfsfolks tveggja svida stofnunarinnar (sja umfjollun i kafla 5).

i lok hvers samstarfsverkefnis med stofnunum a svidi Rddgjafa ad Idni er haldin kynning & helstu
nidurstdodum og raett um naestu skref og moguleika a aframhaldandi samstarfi.

Adrar kynningar:

e Matvaelardduneyti, 15. februar. Almenn kynning & mikilveegi simenntunar og moguleikum
starfsfélks & vettvangi Starfsmenntar. Framkvaemdastjori Starfspréunarseturs haskélamanna
kynnti einnig styrkmoguleika hja Setrinu.

e Starfsfolk skrifstofu Sameykis, 3. april. Almenn kynning a starfsemi Starfsmenntar og hvada
haefni er talin mikilveeg 4 vinnumarkadi framtidarinnar.

e Skéla- og fristundasvid Reykjavikurborgar, 9. april. Almenn kynning a starfsemi Starfsmenntar
og moguleikum starfsfélks og stofnana borgarinnar 4 vettvangi Starfsmenntar. [ kjdlfarid var
akvedid ad greina freedsluparfir starfsfolks i fristundastarfsemi (sja umfjollun i kafla 5).
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e Mannaudsfolk rikisins, 6. juni. Kjara- og mannaudssysla rikisins st6d fyrir vidburdi um kénnun
a stafraenni faerni sem rikid stendur fyrir. Samhlida voru kynntir moguleikar stofnana og
starfsfélks til markvissrar simenntunar & vettvangi Starfsmenntar, Starfspréunarseturs
haskdlamanna og hja bréunar- og simenntunarsjédi Sameykis.

e landspitali - haskdlasjukrahus, 14.juni. Almennt spjall um samstarfsmoguleika sem leiddi af sér
samstarf um gerd namslysinga fyrir 6fagleert starfsfolk i umoénnun (sja umfjéliun i kafla 5).

o [ agust birtust auglysingar baedi i Skélabladi Morgunbladsins og Heimildinni.

e bing BSRB, 2. - 4. oktéber. Starfsmennt var med kynningarbas a opnunardegi pingsins og
afhenti gestum ymis konar kynningarefni.

e bing BSRB, 3. oktdber, framkvaemdastjori hélt erindi um teekifaeri til si- og endurmenntunar a
vettvangi Starfsmenntar fyrir malefnahép um framtidarvinnumarkadinn.

e Mannaudsdagurinn, 4. oktdber. Starfsmennt var med kynningarbas a syningarsveedinu i Hérpu
og afhenti gestum ymis konar kynningarefni. [ tengslum vid Mannaudsdaginn var gefid ut
sérblad med Morgunbladinu um mannaudstengd malefni og i pvi matti finna heilsiGuumfjollun
um starfsemi Starfsmenntar.

e Sveitarfélag drsins, 17. oktober. Framkveemdastjori hélt erindi 8 vidburdinum um hvatningu til
simenntunar.

Bas Starfsmenntar a Mannaudsdeginum i Horpu
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7. FJARMOGNUN OG REKSTUR

Heildartekjur arid 2024 namu riflega 208 m kr og er pad um 10% samdrattur fra fyrra ari pegar tekjurnar
namu riflega 231 m kr. Tekjur vegna seldra ndmskeida og sérverkefna voru 16% haerri arié 2024 en arid
a undan en skila purfti hluta af framlagi Fraedslusjods til nams- og starfsradgjafar par sem aséknin var
minni en azetlad var. Hrein eign i arslok 2024 nam taeplega 239 m kr. Yfirlit yfir hlutfallslega skiptingu
rekstartekna ma sja i toflu 7.

Tafla 7 Hlutfallsleg skipting rekstrartekna arin 2019-2024

Samkveemt skilagreinum stofnana 80,4% 85,1% 83,0% 63,8% 74% 50,3%
Préunar- og simenntunarsjodur Sameykis 0,0% 0,0% 0,5% 0,0% 6,6% 26,7%

brd - , = - .
rounar, og sm.1,en,n.tunar5106ur bajarstarfs 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 11%
mannafélaga hja rikinu

Namskeidstekjur og verkefnastyrkir 19,6% 15,2% 16,1% 359% 17,0% 19,9%
Fraedslusjédur/Freedslumidstod atvinnulifs 0,0% -0,3% 0,4% 0,3% 2,4% 2,0%

Heildarutgjold Starfsmenntar haekkudu milli ara ur taeplega 175 m kr arid 2023 i taeplega 183 m kr arid
2024. Kostnadur vegna nams og pjonustu var riflega 11 m kr haerri arid 2024 en arié 4 undan og nemur
fjérdungi heildaratgjalda Fraedslusetursins. Kostnadur vegna launa og annars reksturs laekkadi milli ara
um taeplega 4 m kr. Kynningarmal voru enn i brennidepli 4rid 2024 likt og arid 4 undan og var kostnadur
svipadur baedi arin. Arid 2024 nam launakostnadur taeplega 57% utgjalda en annar rekstrarkostnadur
nam 18% utgjalda, sja nanar i t6flu 8.

Tafla 8. Hlutfallsleg skipting rekstrargjalda arin 2018-2023

o | s |z s [ [ s
56,6% 56,7% 60,8% 54,6% 51,8% 49,9%
18,0% 23,3% 20,0% 19,8% 16,5% 15,7%
254% 20,0% 19,2% 25,6% 31,6% 34,4%
N T T T T

Hlutfallsleg skipting kostnadar pjonustulida

Breyting var gerd 4 pvi hvernig kostnadur vegna nams og fraedslu er bdkadur m.a. til ad greina betur a
milli kostnadar vegna nams einstaklinga og vegna fraeedslu sem fer fram i samvinnu vid stofnanir.
Hlutfallsleg skipting kostnadar eftir pjonustulidum synir ad nam einstaklinga tekur mest til sin eda 65%
af heildarutgjoldum til pessa pattar arid 2023 og 77% arid 2024. Fraedsla i samvinnu vid stofnanir nam
19% af heildaratgjéldum til ndms og pjénustu arid 2024 en var 30% arid 4 undan. Bein utgjold vegna
annarrar pjénustu p.e. nams- og starfsradgjafar, mannaudsradgjafar og préunarverkefna var mun laegri
badi arin enda fellur kostnadur vegna pessa pjonustulida ad langmestu leyti undir almennan
launakostnad par sem verkefnin eru ad steerstum hluta unnin af sérfraedingum Starfsmenntar.
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Hlutfallsleg skipting kostnadar pjonustulida

Aris 2023 LA 65% 5%
Arig 2024 LA 77% 3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Stofnananam M Einstaklingsndm Mannaudspjénusta, radgjof og préunarverkefni

Utgjold vegna nams og fraedslu

[ kafla 4 var fjallad um hvert umfang ndms & vettvangi Starfsmenntar var arid 2024 talid i
nemendastundum. bad dr nam nam stofnana um 29% af heildarumfangi ndms en nam einstaklinga, ad
nami i framhaldsskélum fratéldu®, nam um 71% af heildarumfangi ndms a vettvangi Starfsmenntar.

Pegar kostnadurinn vid nam og fraedslu er skodadur ut fra sdmu skiptingu ma sja ad nam einstaklinga
tekur mun meira til sin en nam hja stofnunum. Pannig ndmu utgjold Starfsmenntar vegna nams
einstaklinga 80% af heildarutgjoldum vegna nams og fraedslu arid 2024 (sja toflu 9).

Tafla 9. Utgjold vegna nams og fraedslu arid 2024

| Kostnadurikr | Hiutfall _
8.945.684 20,0%
1.386.000 3,1%
2.470.240 5,5%

Annad nam einstaklinga 31.990.168 71,4%

| 44.792.02 100,0%

1Sj4 dtskyringu i kafla 4.
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VIDAUKI - YFIRLIT YFIR NAM OG FRADSLU ARID 2024

[ yfirlitinu er pattakendafjéldi 8 samskonar ndmskeidum settur saman i eina télu. Yfirlitid endurspeglar
bvi ekki heildarfjélda ndmskeida eins og fram kemur i t6flum 1 og 2.

Lengdi Nem.- Vef-/
stundir  stadnam

Innihald nams/heiti nams batttaka

Bokhald, fjarmadl og opinber innkaup

Akra | Gerd rekstrardeetlana fyrir fagstjérnendur 13 1,0 13 Vv
Akra | Gerd rekstrardzetlunar an launahluta 10 1,0 10 \Y
Akra | Gerd rekstrardzetlunar med launahluta 50 1,0 50 Y
Akra | Gerd rekstrardaetlunar med launahluta,

vaktavinnustofnun 13 1,0 13 \Y
Akra | Grunnnamskeid 35 1,0 35 Y
Akra | Vidfangalikanid 25 1,0 25 \Y
Akra | Yfirferd rekstrardaetlana hja raduneytum 6 1,0 6 \Y
Innkaupaskadlinn | Grunnnamskeid i opinberum innkaupum 43 6,0 258 \Y
Innkaupaskélinn | Rammasamningar vid opinber innkaup 26 3,0 78 Vv
Innkaupaskadlinn | Sjalfbaer innkaup 38 3,0 114 \Y
Syslumenn-bjénustufulltrdar Il | TBR-V og TBR-G og fjarmal a

island.is 71 2,0 142 \Y
Alls 330 744

Afgreidsla launa hja rikinu 17 3,0 51 \Y
Forsendur launautreikninga 21 2,0 42 \Y
Kjarasamningar og akvérdun launa - starfsmat sveitarfélaga 33 2,0 66 \Y
Laun og vinnutimi 31 5,0 155 \Y
Lestur launasedla 21 1,0 21 Y
Opinber vinnumarkadur, kjarasamningar og dkvérdun launa -

stofnanasamningar rikisins 21 3,0 63 \Y
Ovinnufeaerni, veikindaréttur, slysatryggingar, foreldra- og

faedingarorlof 39 3,0 117 \Y
Upphaf starfs, starfsskyldur og starfslok 15 9,0 135 \Y
Vinnufyrirkomulag, vinnutimi og hvildartimi 21 2,5 52,5 Vv
Alls 219 702,5
Stjornsysla og lagaumhverfi hins opinbera og malsmedferd 13 3,0 39 V
Fyrirmyndar skjalastjérn - adferdir og hagnyt rad 19 6,0 114 vV
Syslumenn | Skjalamal I: Log, reglur og grundvallaratridi 71 1,5 106,5 V
Syslumenn | Skjalamal Il: framhald 44 1,5 66 vV
Syslumenn | Skjalamal Ill: Rafraen skjalakerfi 51 1,0 51 \Y
Alls 198 376,5

Ad leida teymi 64 1,0 64 vV
Ad lifa breytingar - breytingastjérnun 42 2,0 84 V
Afallamidud nalgun & vinnustad 21 3,0 63 vV
Arangursrik samskipti 6 4,0 24 S
Erfid starfsmannamal 3 4,0 12 S
Fagleg hegdun og samskipti @ vinnustad 13 3,0 39 S
Gafada dyrid - rynt i samspil vitsmuna og tilfinninga 4 4,0 16 S
Gedheilbrigdir stjornendur - Mental vinnustofa 20 3,0 60 S
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Innihald nams/heiti nams

patttaka

Lengd i
kist

Nem.-
stundir

Vef-/
stadnam

G060 gedheilsa, sterkari stofnun! 39 2,0 78 \%
Heilaheilsa og pjalfun hugans 11 7,0 77 S
How to manage a diverse team 3 4,0 12 v
Jakvaed vinnustadamenning skiptir mali! 14 3,5 49 S
Leidtogahaefni- hvernig virkjum vid leidtogahaefileika okkar? 32 2,0 64 Vi
Mannaudsmal hja hinu opinbera — adferdir

mannaudsstjornunar 21 6,0 126 \Y
Mannaudsstjérnunarhlutverk stjérnenda 44 1,5 66 \%
Sdlraen afoll - afallamidud ndlgun og pjénusta 5 4,0 20 Vv
Samningataekni 25 1,5 37,5 \
Sattamidlun 14 3,0 42 \Y
Sattamidlun 24 1,5 36 Vv
Stoppa timann eda vera med? 25 2,0 50 \Y
Vellidan starfsfélks 14 3,0 42 Vv
Vidbrogd stjornenda vid tilkynningu um EKKO a vinnustad 1 4,0 4 S
Démstolasyslan | Jakvaedni og vellidan i lifi og starfi 11 1,5 16,5 \Y;
Fangelsismalastofnun | Félagastudningur | Vidrunarfundir 3,0 27 S
Fangelsismalastofnun | Salraen fyrsta hjalp 3,0 27 S
HBS | Rétt likamsbeiting og vellidan vid vinnu 7 2,0 14 S
Hi FTS | Gerum gott betra 14 2,0 28 S
Isavia | Timamaét og teekifeeri 17 7,5 127,5 S
LRH | Erfid samskipti, vidbrogd og urvinnsla 25 3,5 87,5 S
Samgongustofa | Haaaaaamingjan- huin er hér, hian er hér 13 3,0 39 S
Skatturinn | Stoppa timann eda vera med? 36 1,5 54 \Y;
Skatturinn | Streita og streitustjornun 26 1,5 39 Vv
SSH | Jakvaedni og vellidan i lifi og starfi 14 3,0 42 S
SSH | Likamsbeiting 11 2,0 22 S
SSH | Métleeti og seigla 15 2,0 30 \Y
Syslumenn | A8 brynja sig gegn areiti og losa sig ur

vinnufétunum 45 1,5 67,5
Syslumenn | Ad rda adsteedur 58 1,5 87 \Y
Alls 755 1.773,5

bjonustustjornun

20 gbd rad i pjonustusimsvorun 21 10,0 210 Vv
8 lyklar ad arangursrikum télvupdstsamskiptum 16 10,0 160 Vv
Arangursrik samskipti i pjénustu 26 12,0 312 Vv
Erfidir pjonustupegar /vidskiptavinir 42 10,0 420 Vv
Arbaejarlaug | UPS! Gleymdist sundskylan? Krefjandi

samskipti fyrir starfsfolk sundlauga 15 2,0 30 S
Démstodlasyslan | Leidir til ad takast a vid krefjandi

vidskiptavini 13 1,5 19,5 Y
Frihafnarskolinn | Namskeidslota 2024 - verslun 26 38,0 988 S
Frih6fnin - Nylidanamskeid - Solutaekni og pjonusta 56 3,0 168 S
Frihofnin | Training 2024 - Warehouse (Lager) 7 28,0 196 S
Skatturinn | Samskipti og simsvérun 20 1,0 20 Vv
Syslumenn | Sattamidlun 95 2,0 190 Vi
Syslumenn | Sattamidlun vinnustofa 19 3,0 57 Vv
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Lengdi Nem.- Vef-/

patttaka . p
kist stundir  stadnam

Innihald nams/heiti nams

Vesturbaejarlaug | UPS! Gleymdist sundskylan? Krefjandi
samskipti fyrir starfsfolk sundlauga

20

2,0

40

Alls

376

2.810,5

Télvur og upplysingataekni

Almennt télvunam 25 60,0 1.500 Vv
Excel - Pivot 17 7,0 119 v
Excel | 54 18,0 972 Vv
Excel Il 40 18,0 720 Vv
Fjarsjédur Google og vefsidugerd 5 18,0 90 \Y
Hugarkort (mindmap) 26 18,0 468 \Y
Margmidlun og kynningar i PowerPoint 11 18,0 198 Vv
Microsoft Power BI 11 8,0 88 S
Power Bl 47 12,0 564 \Y
Microsoft Planner og Teams 6 3,0 18 \Y
Microsoft Teams 46 12,0 552 Y
Microsoft Teams fyrir virka notendur 15 3,0 45 \Y
Microsoft Teams og OneDrive 6 3,0 18 Vv
Myndvinnsla med snjalltaekjum 38 18,0 684 \Y
Outlook, verkefna- og timastjornun 58 18,0 1.044 vV
Photoshop, myndvinnsla 16 18,0 288 Vv
Publisher, upplysingamidlun 8 18,0 144 Vv
SharePoint 48 12,0 576 \Y
Tolvuleikni og Windows styrikerfid 5 18,0 90 vV
Vefsidugerd i Wix 22 18,0 396 Vi
Word | 11 18,0 198 Vv
Word I 5 18,0 90 \Y
Démstolasyslan | Excel | 1 18,0 18 Vv
Démstdlasyslan | SharePoint 2 12,0 24 vV
Démstolasyslan | Verkefna- og timastjornun i Outlook 1 18,0 18 vV
Démstdlasyslan | Word | 1 18,0 18 vV
Démstodlasyslan | Word 1 1 18,0 18 vV
Fangelsismalastofnun | Excel | 1 18,0 18 Vv
Fangelsismalastofnun | Microsoft Teams 3 12,0 36 \Y
Fjarsyslan | Microsoft Teams og OneDrive for Business 59 3,0 177 S
Fjarsyslan | Microsoft Teams og OneDrive for Business 36 3,0 108 V
Fjarsyslan | SharePoint Grunnur 58 3,0 174 S
Fjarsyslan | SharePoint Grunnur 41 3,0 123 \Y
Fjarsyslan | SharePoint ofurnotendur 20 3,0 60 S
Landhelgisgaeslan | Excel | 4 18,0 72 Vi
Landhelgisgaeslan | Excel Il 4 18,0 72 Vi
Landhelgisgaeslan | Margmidlun og kynningar i Powerpoint 1 18,0 18 Vi
Landhelgisgaeslan | Microsoft Teams 4 18,0 72 Vi
Landhelgisgaeslan | Photoshop 2 18,0 36 Vi
Landhelgisgeeslan | Power BI 2 18,0 36 Vi
Landhelgisgaeslan | Word Il 1 18,0 18 V
Skatturinn | Excel | 55 18,0 990 v
Skatturinn | Excel Il 42 18,0 756 v
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Innihald nams/heiti nams patttaka -c"8d1 Nem.- s ,

kist stundir  stadnam
Syslumenn | Excel | 1 18,0 18 \Y
Syslumenn | Margmidlun og kynningar i Powerpoint 1 18,0 18 Y,
Syslumenn | Microsoft Teams 1 12,0 12 v
Syslumenn | Power BI 1 12,0 12 \Y
Alls 863 11.784

Gervigreind og stafreent 6ryggi

Verkefnastjornun

Gervigreind fyrir venjulegt félk 16 3,0 48 S
Gervigreind og feerni i fullordinsfreedslu - Teekifeeri og 18 1,0 18 \"
askoranir

Hagnytar gervigreindarlausnir - laerdu ad skapa virdi med 15 6,0 90 S
ChatGPT

Hagnytar gervigreindarlausnir - laerdu ad skapa virdi med 15 7,0 105 S
ChatGPT

Hamorkum arangur med gervigreind - greining og akvardanir 5 8,0 40 S
Spunagreind i pina pagu - hagnyting ChatGPT 12 3,0 36 S
Listin ad hakka félk - Ertu ad lata plata pig? 21 1,0 21 \Y
Listin ad hakka félk - Salfreedi hakkarans 17 1,0 17 Y
Netoryggi 4 islandi 9 3,0 27 v
Hagnyt sidfreedi 31 1,0 31 \Y
Alls 159 433

islenska sem annad mdl

Verkefnastjornun - fyrstu skrefin 12 4,0 48 S
Verkefnastjornun - fyrstu skrefin 12 4,0 48

HBS | Betri tima- og verkefnastjérnun 7 1,5 10,5

Alls 31 106,5

Hinsegin 101 9 1,0 9 Y
Inngildandi vinnustadamenning/Videigandi adlogun a 52 1,0 52 \Y
vinnustad - fatlad félk a vinnumarkadi

Menningarlaesi - Samskipti vid erlenda gesti 13 10,0 130 \Y
Service Quality, Hospitality and Cultural Differences 1 10,0 10 vV
Stydjandi umhverfi fyrir trans félk 8 vinnumarkadi 45 1,0 45 Vi
Fangelsismalastofnun | Menningarnaemi 41 3,0 123 V
Skatturinn | Menningarlaesi - Samskipti vid erlenda gesti 7 10,0 70 vV
Syslumenn | Olikir menningarheimar og viéhorf 48 1,5 72 V
Alls 216 511

A.1.2 islenska sem annad mal (2.lota) | Icelandic as a second 2 6,0

language (2nd part) 12 \"
A.2.2 {slenska sem annad mal (1. hluti) | Icelandic as a 4 6,0

second language (1. part) 24 \Y
B.1.1 islenska sem annad mal (1.hluti) | Icelandic as a second 1 6,0

language (1.part) 6 \Y
Icelandic | Al Intermediate 7 40,0 280 v
Icelandic | B1/B2 Grammar for the Advanced 40,0 160 V
islenska 3 - Afram veginn 1 A2.1 1 40,0 40 S
Alls 19 522
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Innihald nams/heiti nams

Ndm framhaldsfraedslu og framhaldsskola

patttaka

Nem.-
stundir

Vef-/
stadnam

Fagnam i umonnun fatladra (framhaldsfraedsla) 15 324,0 4.860 V
Velferdartaekni (framhaldsfraedsla) 15 40 600 V
Félagslidabraut (framhaldsskali) 41 Ekki skrad | Ekki skrad S
Studningsfulltrdar i skélum (framhaldsskdli) 14 Ekki skrad | Ekki skrad S
Alls 85 5.460*

Skynjun og skynurvinnsla - leidir ad betri lidan notenda

oldrunarpjonustu 3 6,0 18 S
Husstjérnarkerfi - rekstur og vidhald 13 7,0 91 v
Raki og mygla i htisum 1 6,0 24 S
Graent-Vant og Vegan med Ylfu 4,5 22,5 S
Rétt varnarvidbrogd - 6ryggi i starfi 3,0 27 S
Démstélasyslan | Varnarvidbrogd, sfingar 18 2,0 36 S
Démstodlasyslan | Varnarvidbrogd, fyrirlestur 20 1,0 20 \Y
SSH | Einhverfa fullordinna 15 3,0 45 Y
SSH | Einhverfa fullordinna 29 3,0 87 S
SSH | Innkoma nylida 58 5,5 319 S
SSH | Mentor | - bjonandi leidségn 11 15,0 165 S
SSH | Naudung i starfi med fotludu félki 57 3,0 171 \Y
SSH | Ohefdbundnar tjaskiptaleidir - Tjaning og tolvur 11 3,0 33 S
SSH | Oldrun fatlads folks 40 3,0 120 v
SSH | Skadaminnkandi hugmyndafraedi 16 3,0 48 S
SSH | Skipul6gd vinnubrogd i daglegum studningi vid fatlad 24 3,0 72 S
folk

SSH | Skyndihjalp | 64 3,0 192 S
SSH | Skyndihjalp Il 47 3,0 141 S
SSH | Skyndihjalp IlI 26 3,0 78 S
SSH | Skyndihjalp upprifjun 18 3,0 54 S
SSH | bjénandi leidsogn 31 3,0 93 \Y
SSH | bjonandi leidsogn 32 3,0 96 S
SSH | Umonnun fatladra 20 3,0 60 S
SSH | Varnarvidbrogd 35 3,0 105 S
Sudurnesjabaer | Pjonandi leidsogn 26 3,0 78 S
Alls 632 2.195,5

Samtal vid ndms- og starfsradgjafa 25 1,0 25 B
Starfspréunardagur framhaldsskdlanna 13 1,0 13

Alls 38 38

1 Nemendastundir reiknadar Gt fra ndmi framhaldsfradslunnar.
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