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1. Um Starfsmennt

Fraedslusetrid Starfsmennt var stofnad 4&rid 2001 og er samstarfsvettvangur fjarmadla- og
efnahagsrdduneytis og flestra adildarfélaga BSRB um starfstengt ndm, starfspréun og radgjof. Hlutverk
setursins er ad stydja feernipréun opinberra starfsmanna svo peir séu betur i stakk buanir til ad takast a
vio sifellt fjolbreyttari verkefni og jafnframt ad auka moguleika stofnana 4 ad préa starfsvid sitt pannig
ad pad samraemist peim kréfum sem gerdar eru til peirra & hverjum tima.

Starfsmennt midar ad pvi ad vera leidandi starfsmenntar- og rddgjafamidstod og eftirsdknarverdur
samstarfsadili i vidleitni opinberra stofnana til ad efla fagmennsku og faerni i starfi og i ad skapa
uppbyggilegt og hvetjandi vinnuumhverfi. Starfsmennt er hugmyndabanki, umsjénaradili og
framkvaemdaadli ad verkefnum sem lata ad starfspréun rikisstarfsmanna, metur porf fyrir fraedslu hja
einstokum stofnunum eda stofnanahépum og hefur frumkveaedi ad pvi ad bua til ndmskeid sem svara
peirri porf. Hlutverk Starfsmenntar eru ad:

e bjéda opinberum starfsménnum vidtaeka moguleika til menntunar og proska.
e adstoda stjérnendur vid mdtun vinnustadamenningar og starfsumhverfis sem midar ad pvi ad
auka dnaegju og hvatningu i starfi.

Nam og radgjof Starfsmenntar er stofnunum og starfsménnum rikisins ad kostnadarlausu ef um er ad
raeda pjonustu vid starfsmenn sem eru félagsmenn i adildarfélogum fraedslussetursins. Gerdir hafa
verid samstarfssamningar vid ymsa mannaudssjodi bajarstarfsmannafélaga, sjodi haskélamanna,
annarra stéttarfélaga og Fraedslusjod til ad fleiri hopar geti nytt namskeidin og ad radgjof til stofnana
nai til sem flestra starfsmanna peirra.

Stjorn og starfsmenn

Stjorn Starfsmenntar er skipud eigendum setursins til jafns, tveimur fulltrdum fra stéttarfélogum og
tveimur fulltrdum fra fjarmala- og efnahagsraduneyti.

Adalmenn:

Arni Stefan Jénsson formadur (SFR — stéttarfélag i almannapjénustu)

Gudmundur H. Gudmundsson varaformadur (fjarmala- og efnahagsraduneyti)

Arna Jakobina Bjérnsdottir (KJOLUR — stéttarfélag starfsmanna i almannapjénustu)

Asgeir M. Kristinsson (fjarmala- og efnahagsraduneyti)

Varamenn:

e J6hanna bordérsdoéttir (SFR — stéttarfélag i almannapjonustu)
e Einar Mar bdrdarson (fjarmala- og efnahagsraduneyti)
e Pbérveig bormddsdottir (Félag starfsmanna stjdrnarradsins)

Stjorn hélt atta fundi & arinu, par af tvo med varaménnum og gestum og ad auki voru haldnir tveir
fundir um 3aherslur og métun stefnu i starfi setursins. Sa fyrri var haldinn 12. mai og sa sidari 17.
oktéber. Arsfundur var haldinn 11.mai og var gestur fundarins Ketill Magnusson fra Festu og hélt hann
erindi um samfélagsabyrgd fyrirtaekja og stofnana.

Skodunarmenn darsreikninga fyrir adila setursins voru Gudny E. Leifsdéttir og Porvaldur Egilsson.
Loggiltir endurskodendur voru fra endurskodunarskrifstofunni Ernst & Young.

Hulda Anna Arnljétsdottir, framkveemdastjori, 1ét af storfum i febrdar og vid starfinu ték Gudfinna
Hardardottir. b4 hof Helga Run Rundlfsdéttir storf i jantar sem nyr mannaudsradgjafi og i november
var Soffia Gudny Santacroce radin timabundid i halft starf vegna anna vid Fram fyrir skjoldu
préunarverkefni. Adrir starfsmenn voru Bjorg Valsdottir, skrifstofustjori, Bergpdra Hrénn Gudjénsdottir
og Solborg Alda Pétursdéttir, verkefnastjérar og Gudrun H. Sederholm sem sinnti ndms- og
starfsradgjof i verktoku. Starfsmenn fundudu nokkud reglubundid yfir vetrartimann og voru haldnir alls
26 starfsmannafundir arid 2017.
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2. Starfsario 2017 - samantekt

Starfsemi Fraedslusetursins Starfsmenntar gekk vel arid 2017, frambod starfstengds nams var fj6lbreytt
sem fyrr og voru i heildina haldin 211 namskeid/namsleidir. Skraningum fjolgadi milli dra Gr 2.692 &rid
2016 i 3.237 arid 2017 og ma rekja pa aukningu ad einhverju leyti til mikillar aséknar i namskeid sem
stydja vid innleidingu jafnlaunastadals og aukinnar aséknar atvinnubilstjora i nam i samraemi vid
reglugerd um endurmenntun atvinnubilstjéra og ndmskra Samgoéngustofu fra 2015.

Nokkur verkefni voru unnin & svidi mannaudsradgjafar og unnid var ad ymsum samstarfs- og
préunarverkefnum m.a. préun nams og ndmstakifeera fyrir opinbera starfsmenn sem unnid er 3
grundvelli fylgiskjals Il med kjarasamningi FJR og SFR og hlaut a vinnslustigi nafnid Fram fyrir skjéldu.
Markmid pess eru m.a. ad styrkja islenska stjérnsyslu, efla pekkingu opinberra starfsmanna 3
vidurkenndum stjornsysluhdttum og tryggja adgengi ad framurskarandi ndms- og starfsprounarleidum
fyrir opinbera starfsmenn. Unnid var ad préun ndms i opinberri stjérnsyslu a faghdaskdélastigi i samvinnu
vid Haskoélann & Bifrost og eins var leitad eftir samstarfi vid Keili, midstdd visinda, fraeda og atvinnulifs
um préun raunfaernimats i utvéldum greinum haskdlabraar Keilis til ad stytta namstima ad lokaprofi
fra branni.

Namskrdin Fagndm | uménnun fatladra, sem byggir 4 ndmskrdm Starfsmenntar Starfsnam
studningsfulltrua | og Starfsndm studningsfulltrua I, hlaut vottun Menntamalastofnunar i juni 2017
sem vidurkennd ndmskrd innan framhaldsfraedslunnar. Vottunin krefst pess ad framkvaemd namsins
verdi endurskodud og hofst s vinna i samvinnu vid Framvegis i lok ars 2017.

Uttekt 4 geedum starfseminnar skv. EQM gaedavottunarkerfi Fraedslumidstddvar atvinnulifs for fram &
arinu og hlaut Starfsmennt gaedavottun 4 6llum premur svidum EQM kerfisins, p.e. & svidi fraedslu og
namshonnunar, nams- og starfsradgjafar og raunfeernimats. Gildistimi vottunar er prju ar, en endurmat
fer fram arlega.

Starfsmenn dsamt fulltrdum ur stjérn Starfsmenntar féru i ndms- og kynnisferd til Glasgow i januar og
kynntu sér malefni sem voérdudu fullordinsfraedslu, fjarnam, blandada kennslu og vendikennslu,
markadssetningu ndms, simenntun og starfspréun m.a. m.t.t. vottunar og vidurkenningar ndms. ba var
Starfsmennt med i umsokn sem hlaut styrk Ur Erasmusplus sjédi menntaaesetlunar ESB. Verkefnid snyr
ad hagnytingu smaforrita i starfi med fullordnum namsmonnum og er géd innspyting i préunarvinnu
Starsmenntar um hagnytingu rafreenna verkfaera i ndmi og kennslu.

3. Fjarmognun og rekstur

Heildartekjur drégust saman milli ara um taepar 12 m.kr. sem skyrist m.a. af pvi ad rekstrarafgangur
fyrri ara dugdi til ad meeta hluta rekstraratgjalda arid 2017 og pvi var ekki porf & vidbotarframlagi ar
Préunar- og simenntunarsjodi SFR og brounar- og simenntunarsjddi baejarstarfsmannafélaga hja rikinu.
Framlag skv. skilagreinum stofnana haekkadi milli ara og nam teepri 81 m.kr. en var taepar 73 m.kr. arid
2016. Framlag Fraedslusjéds vegna vottads nams og radgjafar til einstaklinga nam riflega 6 m.kr. og
sértekjur vegna ndms- og radgjafaverkefna ndmu riflega 22 m.kr., sem er um 5 milljénum laegra en arid
2016. Hrein eign i arslok 2017 nam rétt raimum 32 m.kr. Hlutfallslega skiptingu rekstartekna arsins 2017
ma sja i toflu 1.
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Tafla 1. Hlutfallsleg skipting rekstartekna

2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011

Samkvaemt skilagreinum fra

73,9% 59,9% 44,1% 46,4% 59,4% 45,7% 50%
stofnunum

Prdéunar- og simenntunarsjédur SFR  0,0% 16,5% 33,7% 30,2% 18,2% 23,7% 22%

Prounar- og simenntunarsjogur 0,0% 08% 15% 18% 1,6% 1,4% 2%
bajarstarfsmannfélaga hja rikinu

Namskeidstekjur og verkefnastyrkir 20,4% 22,8% 12% 13,4% 13,4% 16,2% 15%

Fraedslusjodur /Fraedslumidstod

atvinnulifsins 57% 0,0% 87% 82% 7,4% 13,0% 11%

Alls 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Heildarutgjold Starfsmenntar voru um 16 m.kr. haerri arié 2017 en arid a undan og er helsta skyringin
su ad launakostnadur jokst par sem stoédugildum & arsgrundvelli fjolgadi milli ara ur 4 arid 2016 i 5,48
arié 2017 og laun haekkudu i samraemi vid dkvaedi kjarasamnings. Aukinn fjoldi starfsmanna hafdi i for
med sér ad verkefni m.a. & svidi mannaudsrddgjafar og freedslugreininga voru i meira maeli unnin hja
Starfsmennt i stad adkeyptrar verktéku, sem fellur undir lidinn Ndm og pjonusta. Hlutfallsleg skipting
utgjalda arid 2017 er pvi nokkud breytt fra fyrri arum par sem launakostnadur vegur nu pyngra en verio
hefur hin fyrri ar eda um helming rekstargjalda, sja nanar i t6flu 2.

Tafla 2. Hlutfallsleg skipting rekstrargjalda
2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011

Launakostnadur 49% 36% 38% 37,7% 34,6% 28,8% 27%
Annar rekstrarkostnadur 18% 20% 17% 18,8% 20,1% 17% 17%
Nam og pjonusta 33% 44% 45% 43,5% 45,3% 54,2% 56%
Alls 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Pjonusta Starfsmenntar
Pjénusta Starfsmenntar snyr annars vegar ad pvi ad greida leid opinberra starfsmanna og
starfsmannahdpa ad ymis konar freedslu. Badi er um ad reeda almenn namskeid, sem mida ad pvi ad
efla alhlida starfshaefni, sem og lengri sérhaefdari ndmsleidir, sem byggja & namslysingum og
vidurkenndum ndmskram. ba adstodar setrid einnig félagsmenn adildarfélaga vid ad sakja starfsndam
innan framhaldsskdlanna sem tengist starfsvettvangi peirra.

Hins vegar snyr pjénusta Starfsmenntar ad radgjof til stofnana og stjérnenda um ymis mannaudstengd
malefni svo sem abendingar og tillogur ad aherslum i freedslu innan stofnana og studningur vid
framkvaemd freedslu par sem Starfsmennt byr ad vidtaeku samstarfsneti sérfraedinga og fraedsluadila.
Fraedsla hja opinberum stofnunum getur baedi verid almenn og midad ad pvi ad efla starfsanda, styrkja
mannaudsstjornun og auka vitund um mikilvaegi simenntunar og starfsprounar sem og sérhafé par
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sem sérfraedingar i tilteknum malefnum eru fengnir til ad halda ndmskeid til ad auka pekkingu og efla
haefni starfsmanna.

Verkefnin eru unnin i samstarfi vid ymsa fraedslu- og mannaudssjodi eins og Prdéunar- og
simenntunarsjod SFR, Mannaudssjéd KJALAR, Mannaudssjod Samflotsins og Mannaudssjod KSG,
bajarstarfsmannafélog Kodpavogs, Gardabaejar og Sudurnesja. Einnig semur setrid vid
Starfspréounarsetur haskdlamanna og freedslusjodi SGS félaga (Rikismennt), med pad fyrir augum ad
greida adgengi starfsfolks i nam og audvelda stofnunum og fyrirtaekjum ad samnyta nam og radgjof.

Hlutfallsleg skipting utgjalda vegna pjénustu Starfsmenntar er sem adur pannig ad utgjold vegna
starfstengdra namsleida stofnana og starfsgreina vega pyngst en utgjold vegna mannaudsradgjafar og
bréunarverkefna eru hlutfallslega minnst. Arid 2017 jokst enn frekar hlutur starfstengdra ndmsleida i
utgjoldum og nam kostnadur vegna peirra 77% af heildarutgjéldum vegna pjonustulida @ méti 55% arid
2016.

Hlutfall almennra namskeida minnkar nokkud milli dra og fer Ur 27% arid 2016 i 13% aridé 2017. Hlutfall
fjarkennds télvunams er einnig adeins minna arid 2017 eda 7% 4 medan hlutfall pess var 10% arid a
undan. Arid 2017 voru um 3% utgjalda vegna pjénustulida til verkefna & svidi mannaudsradgjafar og
préunarverkefna @ moéti 8% arid 2016. Hér ber p6 ad hafa i huga ad med auknum starfsmannafjolda og
radningu mannaudsradgjafa arid 2017 faerdust verkefni & pessu svidi meira inn 4 bord Starfsmenntar i

stad pess ad vera unnin i adkeyptri verktoku. bar af leidandi flyst kostnadur vegna pessa lidar ad stérum
hluta inn i almennan launakostnad freedslusetursins.

Hlutfallsleg skipting utgjalda vegna pjénustulida 2016 og 2017

Arig 2017 13% 77% z
Arid 2016 27% 55%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Almenn namskeid B Starfstengdar ndmsleidir

Fjarkennt télvunam B Mannaudspjonusta, radgjof og préunarverkefni
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4. Namsframbod og skraningar

Starfsmennt bydur upp a margs konar nam og er hluti pess opinn 6llum eins og namskeid um
innleidingu jafnlaunastadals en annad er sett upp i samvinnu vid tilteknar stofnanir eda er einungis
®tlad dkvednum starfshopum. bad greidir Starfsmennt einnig kostnad vegna starfstengds ndms
félagsmanna sinna adildarfélaga hja tilteknum fraedsluadilum. Arid 2017 voru namstilbod & vegum
Starfsmenntar alls 240 eda um 19% fleiri en &rid & undan pegar pau voru 202. Skrdningum?! i ndm og
namsleidir 8 vegum Starfsmenntar fjolgadi ad sama skapi um fimmtung milli ara, Ur 2.692 arid 2016 i
3.237 arid 2017 (sja toflu 3).

Tafla 3. Nam og namsleidir a vegum Starfsmenntar, frambod og skraningar 2013-2017

Frambod Skraning
Fjoldi  Breyting fra fyrra ari Fjoldi Breyting fra fyrra ari
Arig 2017 240 19% 3.237 20%
Arig 2016 202 36% 2.692 34%
Arid 2015 149 -7% 2.011 -11%
Arig 2014 161 -14% 2.271 -10%
Arig 2013 188 - 2.518 -

Eins og oft vill verda ndadist ekki full patttaka a 6ll namskeid og namsleidir &4 vegum Starfsmenntar. bvi
purfti ad fella 29 peirra nidur arid 2017 og afboda 65 einstaklinga sem hofdu skrad sig. Heildarfjoldi
patttakenda i nami vard pvi 3.172 og heildarfjoldi haldinna namskeida/namsleida var 211 (sja toflu 4
og nanar i kaflanum Ndm og ndmsleidir ¢ vegum Starfsmenntar).

Tafla 4. Namsframbod og raunfjoldi patttakenda arid 2017

Namsframbod Fjéldi patttakenda
Haldin ndmskeid 211 3.172
Namskeid felld nidur 29 65

Med tilkomu nys skraningarvefs tok Starfsmennt ad sér ad halda utan um skraningar patttakenda a
namskeid fyrir starfsmenn og trinadarmenn stéttarfélaga innan vébanda BSRB og ASi og & Gott ad vita
namskeid og fyrirlestra 4 vegum SFR og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar. Arid 2017 var i heildina
bodid upp & 19 namskeid innan forystufraedslu BSRB og ASi og skradu 264 einstaklingar sig 4 pau. Fjoldi
Gott ad vita namskeida og fyrirlestra nadi 80 og voru skraningar a pau alls 908 (sja nanar um skraningar
og patttéku & namskeidum a vegum stéttarfélaga og bandalaga i vidauka).

Heildarfjoldi skrdninga i ndm og a ndmskeid nadi pvi 4.409 arid 2017 sem er um 15% aukning fra fyrra
ari pegar heildarfjoldi skraninga var 3.835.

Hlutfallsleg skipting skraninga eftir stéttarfélagsadild

Nam a vegum Starfsmenntar er félagsmonnum adildarfélaga og samstarfssjoda ad kostnadarlausu en
adrir greida namskeidsgjold. Af heildarfjolda skraninga 4rid 2017 voru um 35% Ur rodum félagsmanna
SFR, sem er samdrattur fra fyrra ari hlutfallslega séd pratt fyrir ad skraningar hafi verid fleiri arid 2017

1 Gerdur er greinarmunur & skrdningum og patttéku ad pvi leyti ad skraningar na yfir allt ndmsframbod hvort sem
namskeid voru haldin edur ei, en patttaka naer einungis yfir pad nam (ndmskeid/namsleidir/fyrirlestra) sem haldin
voru. bessi greinarmunur er einungis gerdur i télum yfir starfsemina arié 2017.

-6-
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en 4rid a undan. Aukning var i skrdningum félagsmanna FFR milli ara og ma rekja pa fjdlgun til aukinnar
asoknar i ndmskeid fyrir atvinnubilstjora, sem skv. dkveedum reglugerdar er skylt ad szkja tiltekna
endurmenntun til ad halda réttindum sinum. b3 fj6lgadi einnig skraningum peirra sem falla i flokkinn
Adrir og ma rekja pad til aukinnar dséknar i ndmskeid um innleidingu jafnlaunastadals par sem fyrirteeki
og stofnanir sakja sér pekkingu til ad nyta vié undirbdning jafnlaunavottunar, sja nanari skiptingu
skraninga eftir stéttarfélogum i toflu 5.

Tafla 5. Fjoldi og hlutfallsleg skipting skraninga e. stéttarfélogum arin 2016 og 20172

Arig 2017 Arid 2016
Hlutfall af heildar- Hlutfall af heildar-
Skraningar alls skraningu  Skraningar alls skraningu
SFR 1.559 35% 1.534 40%
FFR 265 6% 51 1%
FSS 14 0% 24 1%
Kjolur 44 1% 97 3%
KSG3 441 10% 333 9%
Samflot 475 11% 337 9%
St.Rv. 411 9% 477 12%
BSRB 49 1% 69 2%
ASi 320 7% 263 7%
BHM 342 8% 317 8%
Adrir 489 11% 333 9%
Alls 4.409 100% 3.835 100%

5. Nam og namsleidir a vegum Starfsmenntar

Frambod starfstengds ndms & vegum Starfsmenntar var fjolbreytt sem fyrr og snerti 8 margvislegum
malefnum (sja nanari upptalningu i vidauka). Alls voru haldin 211 namskeid/namsleidir og voru
patttakendur & peim 3.172. Fella purfti nidur 29 namskeid/namstilbod par sem patttaka var ekki naeg.
Namskeid sem felld voru nidur voru: 4 namskeid i erlendum tungumalum, 7 farandfyrirlestrar, 2
namskeid um fjarmal og rekstur, 4 ndmskeid innan Frihafnarskdlans, 2 namskeid innan Rekspalar, 3
namskeid i pjonustustjérnun, 3 namskeid a svidi sjalfsstyrkingar, 1 namskeid i upplysingataekni, 1
namskeid i upplysinga- og skjalastjornun og eins tdkst ekki ad na lagmarkspatttakendafjolda a tvaer
namsleidir Starfsndms studningsfulltrua arid 2017.

Arid 2017 voru haldnir 59 farandfyrirlestrar & vegum Starfsmenntar og séttu pa riflega 1.300
starfsmenn. Namskeid a svidi upplysingatakni og pjonustustjérnunar voru nokkud vinseel, en pau
namskeid eru einungis kennd i fjarkennslu um vef og styra patttakendur hrada namsins sjalfir. { heildina
voru 27 namskeid i télvum og upplysingataekni haldin med 229 patttakendum og 16 namskeid i

2{ heildarfjolda skraninga eru teknar med skraningar i forystufraedslu og & Gott ad vita ndmskeidin til ad na réttum
samanburdi vid tolur fra arinu 2016.

3 KSG stendur fyrir Starfsmannafélag Képavogs, Starfsmannafélag Gardabaejar og Starfsmannafélag Sudurnesja.

-7-
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pjonustustjornun med 193 patttakendum. Namskeid fyrir starfsmenn ipréttamannvirkja, sem haldin
eru i samrami vid ndmskrd, voru 22 i heildina med 272 patttakendum.

Log um jafnlaunavottun voru innleidd arid 2017 og jokst asékn i ndmskeid um innleidingu stadalsins
pannig ad peim fjolgadi ur 12 i 20 milli aranna 2016 og 2017. batttakendum fjolgadi ad sama skapi og
voru peir 330 arid 2017 en 161 arid a undan. b3 ték endurmenntun atvinnubilstjéra stéran kipp milli
ara fra pvi ad vera adeins eitt namskeid med 7 patttakendum arid 2016 i alls 11 ndmskeid med 216
patttakendum arid 2017. Frekari tolur yfir fjolda namskeida arid 2017 og patttakenda a peim eftir
innihaldi ndmsframboda ma finna i toflu 6.

Tafla 6. Innihald haldinna namskeida og fjoldi patttakenda aridé 2017

Namskeid Fjoldi

haldin patttakenda

Almennur bdkari 1 25
Endurmenntun atvinnubilstjéra 11 216
Farandfyrirlestur 59 1.317
Félagslidi 9 62
Frihafnarskélinn 6 162
Heilbrigdisritari 3 5
islenska 2 7
Jafnlaunastadall 20 330
Jarnsida 1 25
Launaskélinn 2 31
Leeknaritari 5 8
Nam fyrir starfsfélk i stiornunareiningum 1 12
Sjalfsstyrking 4 43
Skjala- og gaedastjornun 6 82
Sétthreinsitaeknir 1 9
Starfsnam studningsfulltrda | 1 25
Stjérnun 2 29
Tolvur og upplysingataekni 27 229
Vaktavinna- og lySheilsa 3 29
Verkefnastjornun 4 43
Vidurkenndur békari 5 18
Pjénustustjornun 16 193
bréttur 22 272
Alls 211 3.172

Konur voru i miklum meirihluta patttakenda i nami a vegum Starfsmenntar arid 2017 og gildir pad um
allt ndm nema brott, ndm fyrir starfsfélk ipréttamannvirkja, par sem kynjahlutfollin voru naestum jofn
og um namskeid fyrir atvinnubilstjéra par sem karlar voru i miklum meirihluta.
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Rétt taeplega helmingur patttakenda i nami & vegum Starfsmenntar arié 2017 var a aldrinum 40 til 59
ara, um 15% patttakenda voru 60 ara eda eldri og 37% yngri en fertug, nanari skiptingu eftir kyni og
aldri ma sja i toflu 7.

Tafla 7. batttaka eftir kyni* og aldri arid 2017

Eftir kyni Eftir aldri
Yngri 60 ara
Ekki| en30 30-39 40-49 50-59 og
Kona Karl vitad ara ara ara ara  eldri
Almennur bdékari 24 1 1 4 10 9 1
Endurmenntun atvinnubilstjéra 2 211 3 20 54 50 57 35
Farandfyrirlestur 983 309 25| 368 263 238 287 161
Félagslidi 52 9 1 14 15 9 19 5
Frihafnarskolinn 124 36 2 87 25 11 24 15
Heilbrigdisritari 4 1 3 2
slenska 4 1 2 4 2 1
Jafnlaunastadall 282 47 1 11 68 118 117 16
Jarnsida 23 2 6 7 8
Launaskélinn 30 1 2 5 12
Leeknaritari 2 1
Nam fyrir starfsfélk i stiérnunareiningum 8 4 2 3 7
Sjalfsstyrking 37 6 7 3 6 14 13
Skjala- og geedastjérnun 72 10 4 17 28 30 3
Sétthreinsitaeknir 9 2 4 3
Starfsnam studningsfulltrda | 19 5 1 5 5 7 5 3
Stjérnun 21 8 5 5 8 8 3
Tolvur og upplysingateekni 170 54 5 8 26 57 79 59
Vaktavinna- og lydheilsa 24 4 1 3 9 13 4
Verkefnastjornun 28 15 14 20 9
Vidurkenndur bdkari 16 2 1 7 4
Pjénustustjornun 160 30 3 19 43 38 58 35
broéttur 134 122 16 24 25 50 73 100
batttakendur alls 2.234 877 61) 576 592 690 846 468
Hlutfallsleg skipting patttakenda 70% 28% 2%| 18% 19% 22% 27% 15%

Samstarf vid stofnanir um nam

Starfsmennt vinnur med stofnunum rikis og sveitarfélaga vid préun og uppsetningu nams fyrir
starfsmenn peirra og er oft um ad raeda eftirfylgni radgjafaverkefna par sem Starfsmennt hefur komid
ad greiningu fraedsluparfa fyrir stofnanir. Slik ndmskeid eru félagsmonnum adildarfélaga og

4 Kyn er ekki skrdd sérstaklega i gagnagrunn Starfsmenntar svo hér er tekid mid af néfnum patttakenda.
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samstarfsadila fraedslusetursins ad kostnadarlausu en greitt er fyrir pa starfsmenn sem ekki falla par
undir.

Arid 2017 voru skipulégd namskeid fyrir Biskupsstofu, Frihdfnina, lIsavia, Menntamdélastofnun,
Samgongustofu, Vinnueftirlitid, Vinnumalastofnun og syslumannsembaettin en einnig fyrir sveitarfélog
eins og Képavog, Hafnarfjord, Reykhdlahrepp og Vesturbyggd. bpa fengu Samtdk sveitarfélaga a
hofudborgarsvaedinu, Skalatun og Seljudalur — pjénustuibudir adstod Starfsmenntar vid ad setja upp
namskeid fyrir starfsmenn i uménnun fatladra. [ heildina voru skipuldgd 117 namskeid fyrir stofnanir
og sveitarfélog, 15 peirra purfti ad fella nidur vegna dndgrar patttoku en alls séttu riflega tvo pusund
starfsmenn starfstengd ndmskeid sem sett voru upp med pessum haetti arid 2017, sja nanar i toflu 8.

Tafla 8. Samstarf vid stofnanir um nam, fjéldi namskeida og patttakenda arid 2017

Namskeid Namskeid Fjoldi

Stofnun haldin felld nidur patttakenda
Biskupsstofa 1 1 20
Flensborg 1 1 13
Frihafnarskdlinn 6 4 162
Haskoli islands 0 2 0
Isavia 16 0 306
Menntamalastofnun 1 0 19
Samgongustofa 1 0 24
Syslumannsembaettin 8 0 216
Vinnueftirlit rikisins 4 0 63
Vinnumalastofnun 1 0 12
Hafnarfjordur 10 5 263
Képavogur 24 0 305
Reykhdlahreppur 0 1 0
Samtok sveitarfélaga a hofudborgarsveedinu 20 2 493
Seljudalur 0 75
Skalatun 0 45
Vesturbyggd 0 55
Alls 102 15 2.071

Hér eru dtalin 6ll pau ndmskeid sem starfsmenn hafa sétt sem eru ekki skipulogd sérstaklega sem
stofnananam i samstarfi vid vinnuveitenda heldur meira leitast vid ad maeta porfum einstakra
starfsmanna eda starfshépa pvert & stofnanir. Hér ma nefna namskeid og ndmsleidir eins og
Launaskélann, um innleidingu jafnlaunastadals, ymis fjarndmskeid i notkun upplysingataekni, vefnam
um pjénustustjornun og namskeid a svidi verkefnastjérnunar og sjalfseflingar.
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6. Raogjof a svidi fraedslu og mannaudseflingar

Starfsmennt bydur stofnunum Rddgjafa ad Idni til ad adstoda vid verkefni sem tengjast fraeedslu og
mannaudseflingu og hafa pad markmid ad vekja athygli & mikilveegi simenntunar og stydja vid
stefnumidada starfspréun innan stofnana. [ byrjun ars 2017 héf nyr mannaudsradgjafi storf hja
fraedslusetrinu og gafst pvi feeri & ad sinna pessum pjénustupaetti med samreemdum haetti og nyta
reynslu Ur hverju verkefni fyrir sig til préa hann enn frekar. Eftirfarandi verkefni voru unnin a svidi
mannaudsradgjafar:

Listasafn Islands

Greining fraedsluparfa og uppsetning namsvisis med tillogum ad dherslum og leidum i simenntun fyrir
tiu starfahdpa stofnunarinnar.

Vinnumdlastofnun

Greining fraedsluparfa og uppsetning namsvisis med tillégum ad dherslum og leidum i simenntun fyrir
niu starfahdpa stofnunarinnar. Eitt ndmskeid var haldid i samraemi vid namsvisi arid 2017.

Syslumannsembaettin

Greining starfa og gerdar tillogur ad sameiginlegu snidmati starfslysinga hja syslumannsembaettum.
Unnid var med premur syslumannsembaettum, syslumanninnum a héfudborgarsvaedinu sem er staersti
vinnustadurinn, embaetti syslumannsins & Sudurlandi, sem endurspeglar embaettin 4 Austurlandi,
Nordurlandi eystra og Vestfjordum og embaetti syslumannsins & Nordurlandi vestra, sem endurspeglar
embaettin i Vestmannaeyjum og & Vesturlandi. Nidurstédur greiningarinnar nyttust pannig 66rum
embaettum og i samradi vid framkvaemdastjora syslumannardds kynntu radgjafar Starfsmenntar
nidurstddur og afurdir vinnunnar 4 sameiginlegum fundi syslumanna pann 12. mai 2017. Oll embeetti
fengu afhenta minnislykla med afurdum, leidbeiningum og snidmatum ad starfslysingum.

Fangelsismalastofnun

Leitad var til Starfsmenntar um ad koma a rynihdpi til ad endurskoda nam fangavarda, baedi grunnnam
og endurmenntun, i tengslum vid drvinnslu békunar 9 med kjarasamningi FIJR og SFR. Radgjafar
Starfsmenntar greindu storf fangavarda og settu upp namsvisi med tillogum ad dherslum i grunnnami
og endurmenntun fangavarda, sem og vid méttoku nyrra starfsmanna i starfid. Nidurstodur og afurdir
voru kynntar & fundi med Félagi fangavarda og fulltrdum Fangelsismalastofnunar 1. desember 2017.
Naesta skref er ad endurskoda grunnnam fangavarda og mun Fangelsismalastofnun sja um pann hluta.
begar liggur fyrir hvada aherslur verda lagfar i grunnndmi mun Starfsmennt hefjast handa vid ad
endurskoda Afanga, ndmskra fyrir endurmenntun fangavarda.

Légreglustjorinn a héfudborgarsvaedinu
Samtal og radgjof um fraedslu vegna undirbunings starfsmannasamtala 6.névember 2017.

Einstaklingar geta einnig sott radgjof til Starfsmenntar sem hefur pad markmid ad hvetja starfsmenn
til abyrgdar a eigin starfsproun og ad benda 4 leidir til ndms baedi innan formlega skdlakerfisins og pess
o6formlega t.d. & vettvangi Starfsmenntar. Radgjofinni er aetlad ad audvelda félki ad atta sig a
styrkleikum sinum, faerni og ahuga til ad eiga haegara med ad akveda stefnu i nami og starfi. bjénustan
er ad steerstum hluta fjarmégnud Ur Fraedslusjodi sem byggir & dkveedum laga nr. 27/2010 um
framhaldsfraedslu.

Arid 2017 séttu 23 einstaklingar pjénustu radgjafa hja Starfsmennt og urdu vidtolin alls 39 par sem
sumir komu oftar en einu sinni. bad voru einungis konur sem nyttu sér pjonustuna petta arig,
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medalaldur peirra var 44,4 ar og langflestar voru paer félagsmenn i adildarfélogum BSRB, p.e. SFR,
Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar og Starfsmannafélagi Képavogs. Skiptingu radgjafavidtala eftir
stéttarfélogum og bandalogum ma sja @ myndinni hér ad nedan.

Skipting radgjafavidtala eftir stéttarfélogum og bandalogum 2017

5%

5%

18%
8% '

m BSRB-SFR = BSRB - St.Rv. BSRB - St. Kbp. mAS[ = BHM

64%

7. Prounarverkefni, samstarf og gaedi

Starfsmennt tekur patt i ymis konar préunarverkefnum a svidi menntamala og kynnir pjénustu sina
hvenaer sem feeri gefst. Avallt eru haldnar kynningar med videigandi stofnun i lok radgjafaverkefna (sja
um pau i kafla 6), veffréttabréf eru gefin Ut reglulega med fréttum Ur starfinu og eins eru
samfélagsmidlar nyttir til ad vekja athygli 4 malum sem varda starfsemi fraedslusetursins. Adrar
skipulagdar kynningar sem fram féru arid 2017 voru:

e 30. mai, Akureyri. Kynning a protti, namskra fyrir starfsfélk ibréttamannvirkja a fraedslufundi
Kjalar — stéttarfélags starfsmanna i almannapjénustu.

e 1.juni, Reykjavik. Starfsemi fraedslusetursins og su pjénusta sem stendur SFR félégum til boda
voru kynntar & starfsdegi démstélarads um simenntunarmal. A peim fundi éskudu fulltrdar
Starfsmenntar einnig eftir hugmyndum ad breytingum og uppfeerslum a Visddmi ndmskra fyrir
starfsmenn dédmstdla.

e 14, juni, Reykjavik. Fundur med Félagi mannaudsstjéra rikisins (FMR) par sem starfsemi
fraedslusetursins var kynnt, velt upp spurningum um hvada feerni opinberir starfsmenn purfa
helst 4 ad halda og reett um aframhaldandi samstarf Starfsmenntar og FMR.

e 3.juli, Reykjavik. Starfsmennt hysti samradsfund Félags forstodumanna rikisstofnana (FFR) og
kjara- og mannaudssyslu (KMR) par sem raett var um breytingar 8 l6gum um kjararad og
starfsumhverfi forstédumanna. | leidinni gafst taekifeeri til ad vekja athygli & starfsemi
fraedslusetursins og kynna pjénustuna.

e 22, 3agust, Reykjavik. Kynning a tilurd og starfsemi Starfsmenntar fyrir fulltrda belgisku
menntamalastofnunarinnar, frénskumaelandi hluta, og fulltrda Rannis.

e 25, september, Selfoss. Kynning a vef, Minum sidum, namsframbodi og pjénustu
Starfsmenntar a fundi trdnadarmanna Félags opinberra starfsmanna a Sudurlandi, FOSS.

e 10. oktdber, Leeuwarden, Hollandi. Almenn kynning & tilurd og starfsemi Starfsmenntar a
fyrsta fundi i erlenda samstarfsverkefninu You Dig IT.

e 23, oktdber, Reykjavik. Umfjollun og kynning & adferGafreedi raunfernimats og
raunfaernimatsverkefnum sem geta nyst opinberum starfsménnum & fundi menntanefndar
BSRB.
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9. névember, Reykjavik. Almenn kynning & starfsemi og pjénustu fraedslusetursins og
moguleikum félagsmanna adildarfélaga Starfsmenntar til simenntunar fyrir starfsmenn
ibudalanasjods.

Kynnisferd til Skotlands

Farid var i nams- og kynnisferd til Glasgow dagana 23. — 27. jandar 2017. batttakendur voru sjo talsins,
par af fjérir starfsmenn Starfsmenntar, tveir fulltrdar fra fjdrmdlardduneytinu og einn fra SFR. Sjo
skoskir adilar voru heimsottir og tengdust peir allir peim dherslum sem lagt haféi verid upp med vid
undirbuning ferdarinnar p.e. fullordinsfraedslu, fjarnami, blandadri kennslu og vendikennslu,
markadssetningu ndms, simenntun og starfspréun m.a. m.t.t. vottunar og vidurkenningar ndms. Ferdin
var a0 hluta til styrkt af Erasmusplus, sj6di menntadzetlunar ESB.

Fra heimsokn til Scottish Trades Union Learning

Eftirtaldir adilar voru heimsottir:

Scottish Trades Union Learning sem sér um ad samhaefa, préa og méta stefnu fyrir ymis
stéttarfélog i Skotlandi. Einingin Scottish Union Learning var skodud og er hun apekk
Starfsmennt ad pvi leyti ad hdn stydur stéttarfélog i ad meta haefni, fraedsluparfir og
fraedslumoguleika félagsmanna sinna. Skotland er dreifbylt land og pvi er pad askorun likt og
hér a landi ad na til fAmennari svaeda og pjalfa félk i ad notfeera sér taeknina, en slik faerni
verdur sifellt mikilveegari i ndtimasamfélagi.

Scottish Credit and Qualifications Framework og Scottish Qualifications Authority kynntu
fulltrdum Starfsmenntar skoska hafnirammann og hvernig hann er nyttur i fullordinsfraedslu.
Skills Development Scotland pjonustar badi vinnuveitendur og einstaklinga i pvi ad auka
atvinnuhaefni og efla vinnustadanam.

Mannaudsdeild borgarrads Glasgow borgar (City of Glasgow Council) var heimsott par sem
fulltrdi deildarinnar kynnti starfsprounarmoguleika og namshvatakerfi fyrir starfsmenn
borgarinnar. Mikid er lagt upp ur rafreenu utanumhaldi og vefnami og hreyfanleika
starfsmanna innan borgarkerfisins.

City of Glasgow College er skéli sem leggur dherslu a virk tengsl formlegs ndms og atvinnulifs.
Skoélinn leggur mikid upp ur pvi ad undirbda nemendur vel pannig ad peir séu reidubunir ad
takast & vid storf & vinnumarkadi. Vid hénnun nams nytir skélinn pvi adferdafreedi
parfagreiningar medal fyrirtaekja og stofnana. Skdlinn leggur einnig dherslu & hagnytingu
taekninnar i kennslu og nami og ad namsumhverfi og kennslurymi séu honnud med
mismunandi parfir ndmsmanna i huga.

Strathclyde University, Centre for Life Long Learning, Access Courses and CPD Programmes. |
deildinni er 16gé ahersla &4 ad starfa i anda kennslufraedi fullordinna enda er stér hluti
namsmanna deildarinnar kominn yfir fimmtugt. Namsmenn eiga ad geta styrt sinu nami og
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sinnt pvi & hverjum peim tima dags og ars sem peim hentar best. Pannig er bodié upp a
namskeid bzedi kvolds og morgna og eins eru sumarnamskeid i gangi @ hverju ari, til ad maeta
porfum peirra sem einungis eru lausir @ sumrin. Einnig eru i bodi fjolmoérg vefndmskeid og
namsmenn geta valid um pad hvort peir leitast eftir einingabaeru ndmi eda ndmi sem gefur
engar formlegar einingar.

Vottun nams fyrir starfsmenn i uménnun fatladra

Namskrain Fagndm i uménnun fatladra, sem byggir & namskram Starfsmenntar Starfsndm
studningsfulltrua | og Starfsndm studningsfulltraa I, hlaut vottun Menntamalastofnunar i juni 2017
sem vidurkennd namskra innan framhaldsfraedslunnar. Ndmid spannar 324 klukkustundir og er
mogulegt ad meta pad til 16 eininga a framhaldsskdlastigi. Vottunin krefst pess ad framkveemd ndmsins
verdi endurskodud og hofst s vinna i samvinnu vid Framvegis i lok ars 2017.

Fram fyrir skjoldu - préun nams og namstakifaera fyrir opinbera starfsmenn

[ fylgiskjali Il med kjarasamningi FJR og SFR er fjallad um sameiginlegt verkefni adila, sem & vinnslustigi
hlaut nafnié Fram fyrir skjéldu. Markmid pess eru m.a. ad styrkja islenska stjérnsyslu, efla pekkingu
opinberra starfsmanna 4 vidurkenndum stjornsysluhattum og tryggja adgengi ad framurskarandi ndms-
og starfspréunarleidum fyrir opinbera starfsmenn. Rundlfur Agustsson var radinn timabundid sem
verkefnisstjori af halfu samningsadila og i dgust var skrifad undir samning vid Haskdlann 3 Bifrost um
préun nams i opinberri stjérnsyslu a faghaskélastigi. Adgangskrofur i slikt nam eru paer sému og i
almennt hdskdlandm p.e. studentspréf eda annad jafngilt lokaprof af framhaldsskélastigi. Styrihépur
var stofnadur med premur fulltrdum Bifrastar og premur fulltrGum verkkaupa (Starfsmennt f.h. SFR og
FIR). Framkvaemdastjori Starfsmenntar starfar med styrihdpi og tveir starfsmenn fraedslusetursins
koma einnig ad verkefninu.

Til ad maeta porfum peirra, sem ekki hafa lokapréf af framhaldsskélastigi og eru um pridjungur
félagsmanna SFR5, var leitad eftir samstarfi vid Keili, midstdd visinda, freeda og atvinnulifs um préun
raunfaernimats i Utvéldum greinum haskdlabruar Keilis til ad stytta namstima ad lokaprdfi fra branni.
Undirbuningur hoéfst af fullum krafti i september og i arslok fékkst vilyrdi fyrir fjarstyrk til verkefnisins
ur Fraedslusjddi.

You Dig IT - erlent samstarfsverkefni

Starfsmennt var med i umsdkn um Erasmusplus verkefnid You Dig IT par

sem & ad skoda minnst 10 rafraen verkfeeri (smaforrit) sem nyst geta i

nami og pjalfa leidbeinendur i notkun peirra. Ein hugmyndin hj3 /\Youmgf?
Starfsmennt er ad tengja petta Fram fyrir skjéldu verkefnunum m.a. !
hvad vardar samskipti og studning vid patttakendur og ad safna n

hugmyndum ad pvi hvernig vefur Starfsmenntar nytist vid ndm og Erasmus+
kennslu. Samstarfsadilar eru fra Hollandi, Bulgariu, byskalandi, Austurriki

og Italiu. Verkefnid er til tveggja ara, fra september 2017 til loka agust 2019 og nemur styrkur til
Starfsmenntar um 2,3 m.kr. 8 gengi i september 2017. Fyrsti fundur samstarfshdpsins var haldinn i
oktéber 2017, Leeuwarden i Hollandi, heimaba hollenska verkefnastjorans.

Worklife guidance - um radgjof i atvinnulifi og studning vid stjornendur

Fraedslumidstod atvinnulifs leiddi Erasmusplus verkefnid Worklife Guidance og lauk pvi um mitt ar
2016. | oktéber 4rid 2017 var haldid tveggja daga namskeid um notkun peirra verkfaera og adferda sem
kynnt voru i verkefninu, en Worklife Guidance gekk ut a ad safna saman ,verkfaerum” til ad nota vid
mannauds- og starfsprounarrddgjof i atvinnulifinu og var sjdnum m.a. beint ad stjérnendum og hvernig
haegt veeri ad styrkja stjornendur i hlutverki sinu sem ahrifavaldar um starfspréoun og simenntun sinna

5 Sbr. nidurstédur sérkdnnunar med Stofnun drsins arid 2017 par sem m.a. var spurt um hvert veeri haesta stig
menntunar sem félagsmadur hefdi lokid.
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starfsmanna. Leitad var til Starfsmenntar um adkomu ad namskeidinu, baedi med kynningum a pvi
medal stjornenda og mannaudsstjéra og eins med fjarframlagi og var beidnin sampykkt af stjérn. Allir
starfsmenn Starfsmenntar séttu namskeidid en auk peirra baud Starfsmennt nokkrum fulltrdum
rikisstofnana og samstarfsadila ad taka patt og nyttu Tollstjori, Logreglustjérinn a8 hofudborgarsvaedinu
og Starfspréunarsetur haskdlamanna sér bodid og sendu fulltrda.

Gaedavottun EQM

Fraedslumidstod atvinnulifs (FA) tok aftur upp pradinn hvad vardar geedavottun skv. EQM vidmidum og
sotti Starfsmennt um vottun & premur svidum p.e. 4 svidi fraedslu, ndms- og starfsradgjafar og
raunfeernimats. Uttekt fér fram 14. névember og i byrjun desember fékkst stadfest ad Starfsmennt
stddst dttekt & Ollum premur svidum athugasemdalaust. Vottunarskirteinid var afhent formlega af
framkvaemdastjéra FA pann 12. desember. Gildistimi vottunar er prju ar, en endurmat fer fram arlega.

Fra afhendingu EQM vottunarskirteinis i desember 2017

Ymis konar samstarf og simenntun starfsmanna

Starfsmennt er adili ad Leikn, samtékum fullordinsfreedsluadila & Islandi og séttu framkvaemdastjori,
skrifstofustjori og verkefnastjéri adalfund og radstefnu Leiknar pann 25. april & Selfossi. Nyr
framkvaemdastjéri ték seeti forvera sins i sérfraedingahdpi EPALE hér 4 landi, sem er samstarfsnet
fullordinsfraedsluadila i Evrépu og Rannis sér um fyrir [slands hond. ba var afram leitad samstarfs vid
badi innlenda og erlenda adila og baud Starfsmennt félagsménnum i Félagi mannaudsstjéra
rikisstofnana @ morgunverdarfund um midjan juni til ad kynna starfsemina og raeda frekara samstarf a
svidi simenntunar og starfspréunar rikisstarfsmanna. Pad voru nokkur vonbrigdi ad sja hversu fair
mannaudsstjorar sau sér faert ad maeta a fundinn en engu ad sidur var petta kjorid teekifzeri til
tengslamyndunar. Starfsmennt var patttakandi i tveimur umsdknum um Erasmusplus styrki arid 2017,
Onnur umsoéknin, You Dig IT, hlaut styrk og fér verkefnid af stad um haustid en hinni var hafnad.

Framkvaemdastjori sétti tengslarddstefnu Erasmusplus i Tallinn, Eistlandi, i september med styrk fra
Erasmusplus, og komst i kynni vid hdép sem er ad vinna ad umsdkn um verkefni tengt fjérdu
iOnbyltingunni. b3 soétti framkvaemdastjéri tveer radstefnur & vegum NVL, norraens nets um
fullordinsfraedslu, su fyrri var i Lundi og fjalladi um nyskdpun og haefni fullordinsfreedarans og su sidari
var haldin i Malmo og var efni hennar préun eigin starfsferils p.e. ad hve miklum maeli einstaklingur
getur styrt eigin starfspréun. Starfsmenn og framkvaemdastjéri séttu ymsar rddstefnur og namskeid
innanlands m.a. um notkun samfélagsmidla i markadssetningu, mannaudsstjornun, nyskopun i
opinberum rekstri, notkun Oracle kerfisins, breytingar & l6gum um persénuvernd, radgjof i atvinnulifi
og skyndihjalp.
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Vidauki - Namsframbod og skraningar a vef Starfsmenntar 2017

Nam og namsleidir

Fjoldi: Lengd
Heiti namskeids/namsleidar Dags. skran. (kist)
20 gbd rdd i pjénustusimsvorun - Vefndmskeid 10.10.2017 3 10
20 gAb0 rad i pjonustusimsvorun - Vefnamskeid 10.10.2017 4 10
20 gbd rdd i pjénustusimsvorun - Vefndmskeid 13.3.2017 4 10
20 gbd rdd i pjénustusimsvorun - Vefndmskeid 14.11.2017 8 10
20 gAb0 rad i pjonustusimsvorun - Vefnamskeid 6.2.2017 9 10
8 lyklar ad drangursrikum télvupdstsamskiptum - Vefnamskeid 10.10.2017 3 10
8 lyklar ad arangursrikum télvupdstsamskiptum - Vefnadmskeid 13.3.2017 5 10
8 lyklar ad arangursrikum télvupdstsamskiptum - Vefnamskeid 14.11.2017 3 10
8 lyklar ad arangursrikum télvupdstsamskiptum - Vefnamskeid 6.2.2017 9 10
Almennir bokarar - Opni haskdlinn i Reykjavik - Fjarnam 15.2.2017 25 48
Almennt télvunam, grunnur - Vefnamskeid 15.9.2017 9 60
Almennt télvunam, grunnur - Vefnamskeid 2.2.2017 7 60
Arangursrik framsdgn og tjaning 4.10.2017 2 6
Arangursrik framsdgn og tjaning 6.3.2017 3 6
Biskupsstofa - Gerd verklagsreglna og annarra skjala i geedakerfum 19.1.2017 20 3
Danska - pjalfun i talmali & léttum ndétum 23.1.2017 1 12
Danska Il 20.2.2017 1 12
Eg og starfid - Einnig fjarkennt 24.4.2017 7 24
ENS3RO05/({SLE3NBO5/LIOL2ILO5 22.9.2017 1
ENSK3SA05 22.9.2017 1
Enska fyrir atvinnulifid - Hafnarfjordur 21.2.2017 3 12
Enska fyrir atvinnulifid - Isafjérdur 15.2.2017 0 16
Excel toflureiknir, framhald - Vefnamskeid 12.5.2017 22 18
Excel toflureiknir, framhald - Vefnamskeid 14.11.2017 16 18
Excel toflureiknir, grunnur - Vefnamskeid 12.5.2017 21 18
Excel toflureiknir, grunnur - Vefndmskeid 22.9.2017 16 18
Félags- og tomstundanam bru dr FOT Haust 2017
Félagslidabraut Vor 2017
Félagslidabraut - brd BRU Dr Haust 2017 21
Félagslidabraut - brd BRU Dr Vor 2017 17
Félagslidabraut - dreifndm FLB dr Haust 2017 3
Félagslidabraut - dreifnam FLB dr Vor 2017 3
Félagslidabraut - vidbétarnam FLB VB Haust 2017 8
Félagslidabraut - vidbétarnam FLB VB Vor 2017 5

H2016 /

Félagslidabraut bru V2017 2
Fjarmal og rekstur - stadnam eda fjarnam 8.9.2017 0 60
Fjarmal og rekstur - stadnam eda fjarnam 27.1.2017 0 60
Fjarnam: Heilbr. Vor 2017 3
Fjarndm: Laekna Vor 2017 1
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Fjarsjédur Google og vefgerd - Vefndmskeid 2.4.2017 5 18
Fjarsjodur Google og vefgero - Vefnamskeid 24.10.2017 7 18
Flensborg - bjonusta, samskipti og simsvérun 4.1.2017 13 3
Frihafnarskélinn, lota 2 - Sala og pjénusta - Vakt A 12.1.2017 36 27
Frihafnarskdlinn, lota 2 - Sala og pjénusta - Vakt A2, eftir hadegi 12.1.2017 0 27
Frihafnarskélinn, lota 2 - Sala og pjénusta - Vakt B 10.1.2017 28 27
Frihafnarskolinn, lota 2 - Sala og pjonusta - Vakt B2, eftir hadegi 10.1.2017 0 27
Frihafnarskolinn, Nylidafraedsla - Sala og pjonusta - Eftir hadegi 18.4.2017 25 3
Frihafnarskolinn, Nylidafraedsla - Sala og pjonusta - Fyrir hadegi 18.4.2017 44
Frihafnarskolinn, Soluhvetjandi samskipti - A Vakt 28.3.2017 20
Frihafnarskolinn, S6luhvetjandi samskipti - B Vakt 30.3.2017 9
Frihafnarskdlinn, Soluhvetjandi samskipti - Vakt A2 - Eftir hadegi 28.3.2017 3 27
Frihafnarskolinn, S6luhvetjandi samskipti - Vakt B2 - Eftir hadegi 30.3.2017 0 3
Gerd verklagsreglna og annarra skjala i geedakerfum - Einnig

fjarkennt 15.11.2017 21 3
Gerd verklagsreglna og annarra skjala i geedakerfum - Einnig

fjarkennt 17.5.2017 10 3
Gerd verklagsreglna og annarra skjala i geedakerfum - Einnig

fjarkennt 18.10.2017 16 3
Gerd verklagsreglna og annarra skjala i geedakerfum - Einnig

fjarkennt 2.3.2017 18 3
Gerd verklagsreglna og annarra skjala i geedakerfum - Einnig

fjarkennt 29.3.2017 13 3
Hafnarfjordur - A nyta timann rétt... Timastjérnun og

forgangsrédun 2.3.2017 10 3
Hafnarfjordur - Ad veita géda pjénustu 4.1.2017 8 3
Hafnarfjordur - Agastjornun - fravik, greiningar og sérparfir 16.8.2017 0 8
Hafnarfjordur - Agastjornun - fravik, greiningar og sérparfir 27.9.2017 23 4
Hafnarfjérdur - Eg og sveitarfélagid mitt 20.11.2017 0 2
Hafnarfjordur - Fjolmenning og sidir / Ad bera virdingu fyrir élikum

hépum. 26.4.2017 0 3
Hafnarfjordur - Fjolmenning og sidir / Ad bera virdingu fyrir élikum

hépum. 12.6.2017 21 3
Hafnarfjordur - Gerum betur i ferdapjénustu 6.6.2017 2 3
Hafnarfjordur - Gerum betur i ferdapjonustu 7.6.2017 11 3
Hafnarfjordur - islenska — ad skrifa géda islensku (Slikir midlar) 14.3.2017 11 3
Hafnarfjordur - Jakvaed salfraedi 20.11.2017 36 3
Hafnarfjordur - Leerdu ad pekkja einelti - vidbrogd, forvarnir 22.2.2017 45 3
Hafnarfjordur - Métlzeti og seigla 29.5.2017 74 3
Hafnarfjordur - Oryggi og afoll — vidbrégd vid aféllum a vinnustad 20.11.2017 24 2
Hafnarfjordur - Samtol - ad tala vid nemendur 12.6.2017 1 4
Haskdli Islands - Vinnumenning - vidhorf og virding 24.1.2017 7 3
Haskoli [slands - Vinnumenning - vidhorf og virding 26.1.2017 2 3
Hlutverk hépstjorans/vaktstjorans 8.11.2017 14 3,5
Hoélmavik - Stjérnun dlags og streitu 17.10.2017 14 3
Hugarkort, Mind Mapping - Vefndmskeid 10.10.2017 11 18
Hugarkort, Mind Mapping - Vefnamskeid 23.2.2017 6 18
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fsafjordur - Stjérnun lags og streitu 17.5.2017 27 4
Isavia - Arangursrik kennsla 3.10.2017 17 15
Isavia - Arangursrik kennsla 6.2.2017 17 15
Isavia - Eg sem stjérnandi & Jafningjastjérnun 13.11.2017 20 14
Isavia - Eg sem stjérnandi & Jafningjastjérnun 20.11.2017 23 14
Isavia - Hugad ad starfslokum 28.4.2017 13 7
Jafnlaunastadall - Geedastjornun og skjolun - Einnig fjarkennt 10.5.2017 16 3
Jafnlaunastadall - Geedastjérnun og skjolun - Einnig fjarkennt 22.3.2017 11 3
Jafnlaunastadall - Geedastjornun og skjolun - Einnig fjarkennt 23.2.2017 17 3
Jafnlaunastadall - Geedastjornun og skjolun - Einnig fjarkennt 27.9.2017 19 3
Jafnlaunastadall - Geedastjérnun og skjolun - Einnig fjarkennt 8.11.2017 16 3
Jafnlaunastadall - Kynning a jafnlaunastadli og inngangur - Einnig
fjarkennt 1.11.2017 15 3
Jafnlaunastadall - Kynning a jafnlaunastadli og inngangur - Einnig
fjarkennt 1.3.2017 11 3
Jafnlaunastadall - Kynning a jafnlaunastadli og inngangur - Einnig
fjarkennt 2.2.2017 19 3
Jafnlaunastadall - Kynning a jafnlaunastadli og inngangur - Einnig
fjarkennt 20.9.2017 23 3
Jafnlaunastadall - Kynning a jafnlaunastadli og inngangur - Einnig
fjarkennt 3.5.2017 22 3
Jafnlaunastadall - Launagreining - Einnig fjarkennt 15.3.2017 12 3
Jafnlaunastadall - Launagreining - Einnig fjarkennt 16.2.2017 21 3
Jafnlaunastadall - Launagreining - Einnig fjarkennt 25.10.2017 21 3
Jafnlaunastadall - Launagreining - Einnig fjarkennt 29.11.2017 20 3
Jafnlaunastadall - Launagreining - Einnig fjarkennt 31.5.2017 7 3
Jafnlaunastadall - Starfaflokkun - Einnig fjarkennt 11.10.2017 20 3
Jafnlaunastadall - Starfaflokkun - Einnig fjarkennt 22.11.2017 20 3
Jafnlaunastadall - Starfaflokkun - Einnig fjarkennt 24.5.2017 10 3
Jafnlaunastadall - Starfaflokkun - Einnig fjarkennt 8.3.2017 13 3
Jafnlaunastadall - Starfaflokkun - Einnig fjarkennt 9.2.2017 17 3
Jakvaed salfraedi og styrkleikapjalfun (Coaching) - Nyttu styrkleika
bina 4 nyjan hatt 8.3.2017 11 10
Jarnsida - Reglur um 6kuskirteini - Einnig fjarkennt 30.10.2017 25 10
Képavogur - Starfsmannasamtol - Starfsmenn 13.9.2017 20 3
Kdépavogur - Starfsmannasamtol - Stjérnendur 12.9.2017 13 3
Leeknaritarabraut Haust 2017 2
Leeknaritarabraut Sumar 2017 3

Vor 6nn
Leeknaritarabraut 2017 1
Launaskdlinn - Pema lll - Fjarvera fra vinnu - launadar fjarvistir -
Einnig fjarkennt 13.2.2017 10 14
Launaskélinn - Pema IV - Mannaudur og hafni 11.9.2017 21 18
Log og reglur 66 4,6
Log og reglur/Vistakstur/Umferdaroryggi 6 4,6
LYFR2LRO4 - fjarnam 22.9.2017 1
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Mannaudsmal hja rikinu - Stjéornunarréttur og starfsskyldur - Einnig

fjarkennt 26.4.2017 15 8
Menntamalastofnun - Outlook 2.2.2017 19 2
Myndvinnsla og myndavélar - Vefndmskeid 10.10.2017 11 18
Myndvinnsla og myndavélar - Vefnamskeid 20.4.2017 5 18
Nam fyrir sotthreinsitaekna Haust 2017 9

Nam fyrir starfsfélk i stjiérnunareiningum - Einnig fjarkennt 20.2.2017 12 40
Oflugt sjalfstraust 5.10.2017 11 9
Outlook / Verkefna- og timastjérnun - Vefnamskeid 1.11.2017 9 18
Outlook / Verkefna- og timastjérnun - Vefnamskeid 30.3.2017 6 18
Patreksfjordur - Agastjornun - fravik, greiningar og sérparfir 21.8.2017 30 7,5
Patreksfjordur - Stjérnun alags og streitu 6.11.2017 25 3
Photoshop - Vefndmskeid 2.3.2017 3 18
Photoshop - Vefnamskeid 24.11.2017 9 18
PowerPoint / Margmidlun og kynningar - Vefnamskeid 9.3.2017 0 18
PowerPoint / Margmidlun og kynningar - Vefnamskeid 10.10.2017 2 18
Rekspolur 2 - Einnig fjarkennt 31.3.2017 6 45
Reykhdlar - Stjérnun alags og streitu 17.10.2017 0 3
Samgongustofa - ad eiga vid pirring og 6anaegju 19.12.2017 24 4
Seljudalur - A8 vera a einhverfuréfi - skilningur og leidir 7.12.2017 16 4,5
Seljudalur - Alag og streita 26.4.2017 21 3
Seljudalur - Erfidir einstaklingar 12.4.2017 12 3
Seljudalur - Naudung 22.2.2017 11 3
Seljudalur - bjénandi leidségn 17.5.2017 15 3
Service Quality, Hospitality and Cultural Differences 10.10.2017 0 10
Service Quality, Hospitality and Cultural Differences 14.11.2017 23 10
Skalatun - Naudung - Hépur 1 27.4.2017 31 3
Skalatun - Naudung - Hépur 2 28.4.2017 14 3
Skjalastjérnun: Rekjanleiki, verklag og abyrgd 26.10.2017 4 6
SSH - Innkoma nylida 1.6.2017 26 6
SSH - Innkoma nylida 9.2.2017 0 6
SSH - Jakvaed salfraedi 6.4.2017 34 3
SSH - Krefjandi samskipti 26.10.2017 32 3
SSH - Kynfraedsla, kynferdisleg mistnokun og fatlad félk 23.3.2017 14 3
SSH - Likamsbeiting 9.11.2017 19 3
SSH - Naudung 16.11.2017 16 3
SSH - Oryggi og 4foll - Vidbrogd vid aféllum & vinnustad 9.3.2017 15 3
SSH - Skyndihjalp - | 2.6.2017 21 3
SSH - Skyndihjalp - | 7.9.2017 17 3
SSH - Skyndihjalp - | 9.1.2017 7 3
SSH - Skyndihjalp - Il 19.1.2017 13 3
SSH - Skyndihjalp - Il 21.9.2017 15 3
SSH - Skyndihjalp - I 2.2.2017 9 3
SSH - Skyndihjalp - Il 28.9.2017 17 3
SSH - Skyndihjalp - upprifjun 16.2.2017 10 3
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SSH - bjénandi leidsogn 12.10.2017 53 3
SSH - bjonandi leidsdgn 19.10.2017 50 3
SSH - bjénandi leidsogn 2.3.2017 47 3
SSH - Pjonandi leidsogn 23.2.2017 41 3
SSH - Varnarvidbrogd 30.11.2017 26 3
SSH - Varnarvifbrogd 9.2.2017 26 7
Starfsnam studningsfulltrda - framhaldsnam - Einnig fjarkennt 17.11.2017 7 63
Starfsndm studningsfulltrda - grunnnam 10.4.2017 25 121
Starfsnam studningsfulltrda - grunnndm 30.1.2017 6 121
Syslumadurinn a hofudborgarsvaedinu - 20 g6d rad i

bjénustusimsvorun 20.1.2017 52 10
Syslumadurinn a hofudborgarsvaedinu -Eftirfylgnindmskeid- 20 g6d

rad i pjonustusimsvorun 1.2.2017 23 2,5
Syslumadurinn a hofudborgarsvaedinu -Eftirfylgnindmskeid- 20 g6d

rad i pjonustusimsvorun 2.2.2017 26 2,5
Syslumadurinn a hofudborgarsvaedinu -Starfsmannasamtol fyrir

starfsmenn 24.1.2017 22 1,5
Syslumadurinn a hofudborgarsvaedinu -Starfsmannasamtol fyrir

starfsmenn 27.1.2017 33 1,5
Syslumenn - Nordurland vestra - Er gaman i vinnunni? 6.10.2017 18 4
Syslumenn - Sudurnesjum - Er gaman i vinnunni? 5.5.2017 17 2,5
pjéderni og pjénusta - GG rad i samskiptum vid erlenda gesti 10.10.2017 2 10
pjoderni og pjonusta - G6d rdd i samskiptum vid erlenda gesti 14.11.2017 10
Préttur/Képavogur - Abyrgd og sérstada starfsins. Hépur 1. 3.10.2017 14 3
préttur/Képavogur - Abyrgd og sérstada starfsins. Hopur 2. 10.10.2017 12 3
bréttur/Képavogur - A efla lidsheild og hépavinnu. Hopur 1. 4.10.2017 14 3
bréttur/Képavogur - A efla lidsheild og hépavinnu. Hépur 2. 11.10.2017 12 3
bréttur/Képavogur - Agastjérnun - Fravik, greiningar og sérparfir.

Hépur 1. 31.1.2017 12 6
bréttur/Képavogur - Agastjérnun - Fravik, greiningar og sérparfir.

Hoépur 2. 7.2.2017 14 6
bréttur/Képavogur - Einelti i skdlum, birtingarmyndir og vidbrogo.

Hoépur 1. 2.5.2017 13 3
bréttur/Képavogur - Einelti i skdlum, birtingarmyndir og vidbrogo.

Hépur 2. 9.5.2017 14 3
bréttur/Képavogur - Jakvaed salfraedi. Hopur 1. 22.11.2017 12 3
bréttur/Képavogur - Jakvaed salfraedi. Hopur 2. 29.11.2017 12 3
préttur/Képavogur - Navitund. Hopur 1. 21.11.2017 11 3
bréttur/Képavogur - Navitund. Hépur 2. 28.11.2017 12 3
Préttur/Képavogur - Oryggi og afoll, vidbrogd vid afdllum &

vinnustad. Hopur 1. 8.11.2017 12 3
Préttur/Képavogur - Oryggi og afoll, vidbrogd vid afdllum &

vinnustad. Hopur 2. 15.11.2017 10 3
bréttur/Képavogur - Samskipti vid dlika hdpa, bérn, unglinga,

aldrada og fatlada. Hopur 1. 18.4.2017 12 6
bréttur/Képavogur - Samskipti vid dlika hdpa, bérn, unglinga,

aldrada og fatlada. Hopur 2. 25.4.2017 12 6
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bréttur/Képavogur - Samskipti vid skdla - Hvar liggja morkin? Hopur

1. 17.1.2017 14 6
bréttur/Képavogur - Samskipti vid skéla - Hvar liggja morkin? Hépur

2. 24.1.2017 12 6
bréttur/Képavogur - Timastjornun og forgangsrédun. Hépur 1. 7.11.2017 14 3
préttur/Képavogur - Timastjornun og forgangsrédun. Hépur 2. 14.11.2017 8
préttur/Képavogur - Vinnuumhverfi - Starfsleidi og ahrif vaktavinnu.

Hopur 1. 19.9.2017 15 3
préttur/Képavogur - Vinnuumhverfi - Starfsleidi og ahrif vaktavinnu.

Hopur 2. 26.9.2017 11 3
Tolvuleikni - Windows styrikerfid - Vefnamskeid 15.9.2017 3 18
Tolvuleikni - Windows styrikerfid - Vefndmskeid 2.2.2017 3 18
Umferdaoryggi Isavia B&D vakt 4 4,6
Umferdaroryggi 14 4,6
Umferdaroryggi og biltaekni 11 4,6
Umferdaroryggi/biltaekni 11 4,6
Upplysinga- og skjalastjérn - Einnig fjarkennt 16.3.2017 6
Upplysingamidlun - Vefndmskeid 2.4.2017 18
Upplysingamidlun - Vefndmskeid 24.10.2017 18
Vaktavinna og lydheilsa. Namslota 1, Lydheilsa og vaktir - Einungis

fjarkennt 30.1.2017 10 11
Vaktavinna og ly8heilsa. Namslota 2, Umgjord kjarasamninga -

Einungis fjarkennt 6.2.2017 10 6
Vaktavinna og lydheilsa. Namslota 3, Vaktavinnufyrirkomulag og

vinnumenning - Einungis fjarkennt 13.2.2017 9 11
Vefsidugerd - WIX - Vefnamskeid 12.5.2017 19 18
Vefsidugerd - WIX - Vefnamskeid 22.9.2017 17 18
Vellidan og velgengni i starfi - med jakvaeda salfraedi og nuvitund ad

leidarljdsi 6.11.2017 18 6
Verkaztlanir 3.11.2017 3 8
Verkefnastjornun - fyrstu skrefin 28.9.2017 8 4
Verkefnastjornun - verkefnisazetlun 16.10.2017 6 8
Verkefnastjornun, vinnulag sem virkar - Einnig fjarkennt 14.2.2017 26 16
Vidurkenndur békari - Endurmenntun Haskéla {slands 8.8.2017 4 90
Vidurkenndur békari - Menntaskdlinn i Képavogi 21.8.2017 1
Vidurkenndur békari - NTV - Einnig fjarkennt 21.8.2017 1 100
Vidurkenndur békari - Opni haskélinn i HR - Fjarnam 3.8.2017 6 132
Vidurkenndur békari - Promennt - Einnig fjarkennt 10.8.2017 6 100
Vinnueftirlitid - Skipulag og samstarf - fyrri hluti 1.12.2017 20 3
Vinnueftirlitid - Skipulag og samstarf - fyrri hluti 10.11.2017 12 3
Vinnueftirlitid - Skipulag og samstarf - fyrri hluti 17.11.2017 18 3
Vinnueftirlitid - Skipulag og samstarf - fyrri hluti 24.11.2017 13 3
Vinnumalastofnun - Ad kenna fullordnum 8.12.2017 12 3
Vistakstur Isavia KEF.flugvelli 57 4,6
Vistakstur Isavia RVK.flugvelli 3 4,6
Vistakstur Keflavik 29 4,6
Vistakstur Reykjavik 4 4,6
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Vistakstur Vorufl. 11 4,6
Vondud islenska - tolvupdstar og stuttir textar 17.1.2017 1 3
Vondud islenska - tolvupdstar og stuttir textar 24.10.2017 6 3
Word ritvinnsla, framhald - Vefndmskeid 13.4.2017 4 18
Word ritvinnsla, framhald - Vefnamskeid 14.11.2017 7 18
Word ritvinnsla, grunnur - Vefndmskeid 22.9.2017 2 18
Word ritvinnsla, grunnur - Vefndmskeid 9.2.2017 3 18

ALLS 240 3.237

Skraningar i fraedslu stéttarfélaga og bandalaga

Likt og arid 2016 var vefur Starfsmenntar notadur til ad halda utan um skrdningar i forystufraedslu BSRB
og ASi og & Gott ad vita namskeid SFR og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar. Med pessu méti hefur
gefist teekifeeri til ad kynna vefinn fyrir félagsmoénnum adildarfélaga Starfsmenntar og gefa peim faeri 4
ad afa notkun skraningarkerfisins og halda utan um namskeidssékn sina. Arid 2017 hélt Starfsmennt
pvi utan um skrdningar vegna 99 ndmskeida 4 vegum stéttarfélaga og bandalaga. brji ndmskeid purfti
ad fella nidur vegna dndgrar patttoku en alls voru haldin 96 ndmskeid med 1.161 patttakanda, sja ndnar

i toflu hér ad nedan.

Tafla 9. Namskeid a vegum stéttarfélaga og bandalaga 2017

Namsframbod og

Namskeid haldin og

skraning patttaka
Nams- Skraning Némskeié patttaka
frambod haldin
Forystufraedsla, ndm fyrir trm. og stm. BSRB og ASI 19 264 16 253
Gott ad vita, ndmskeid SFR og St.Rv. 80 908 80 908
Alls 99 1.172 96 1.161

-22-




FRAEDSLUSETUR

00®0e
e § tarfsmennt

Simenntun markar ny spor

Fraedslusetrid Starfsmennt | Skipholt 50b | Simi: 5500060 | www.smennt.is



