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Skyrsla stjéornar 2008

*/h Starfsemin

2008

j Viltu blémstra i pinu starfi?

9

AR

Afar fjolbreytt starf a svidi starfstengdrar simenntunar
og starfspréunar var unnid a vegum Fraedslusetursins
Starfsmenntar sjounda starfsarid 2008. Verkefnum fjolgadi
og umsysla nams styrktist dsamt préunarvinnu a frekari
menntadrreedum og UGtgafum. Setrid lagdi dherslu & aukin
samskipti Gt & vid med vinnustadarheimséknum og virkri
patttoku i samstarfi vio adila i fullordinsfreedslu. P4 var unnio
afram ad dthlutun styrkja og undirbiningi vikunamsferda til
Evrépu til ad leita fyrirmynda i stmenntun starfsfélks. Utgjold
setursins jukust um rdm 2% en reksturinn var annars afar
[fkur fyrra ari. Settar voru upp nokkrar nyjar ndmsleidir fyrir
starfsstéttir og stofnanir eins og t.d. Heefni fyrir heilbrigdis-
ritara og Vinnumadlaskéli fyrir starfsfélk Vinnumalastofnunar
um allt land. Pa var mikil patttaka i Visdémi fyrir starfsfélk
héradsdémstéla, hja Tryggingastofnun rikisins og einstaka
skattstofum. Margar adrar starfsstéttir bonkudu upp a hja
Starfsmennt og sottu nam 4 vegum setursins eda 6skudu eftir
annarri pjénustu viod stofnanir. Patttaka i nami og pjénustu
setursins var mjog svipud milli dra p6 skraningar & vef veeru
ivid minni eda 3.570 (3771 arid 2007). bvi veldur ad bodio
var upp a fleiri steerri namskeid en 4dur og skraningarkerfio
var ekki alltaf nytt i sérsnidinni freedslu. Pa dr6 Gr patttdku
stofnana sem unnu undir miklu alagi eftir efnahagshrunio
i oktéber og namskeidum peirra var slegio a frest. Rekstur
setursins svipar pvi mikid til fyrra ars og starfsemin somuleidis
sem virdist vera komin { fastar skordur Gt fra ndverandi
pjonustu- og namstilbodum.

Préun nams Ut fra adferdafraedi Jarnsiou, sem er namsleid
fyrir starfsfélk syslumannsembeetta, efldist og samstarf vio
skyldar stofnanir styrktist & drinu. Setrid hlaut dsamt Félagi
syslumanna Starfsmenntaverdlaun Starfsmenntarads 2008
i flokki skéla og fraedsluadila fyrir Jarnsidu sem er ordin
fyrirmynd ad simenntun annarra rikisstarfsmanna sem setrid
pjonar. Pad a vid um uppsetningu og sampaettingu nams, virkt

hlutverk styrihops sem vidheldur geedum og sveigjanleika
nams og einstaklingsbundid val innan namsleidar. A &rinu
var einnig unnid dafram ad rafrenni nylidafreedslu med
embeettunum og til pess nyttur styrkur fra Starfsmenntaraoi
sem Starfsmennt hlaut arid 2007.

Nytt nam var gangsett & rinu par sem ahersla var 16g0 &
aukio hlutverk og dbyrgd millistjornenda hjd rikinu. Sérstakt
nam  mannaudsstjérnun var hannad fyrir millistjérnendur og
aframbodid upp & starfstengd namskeid um verkefnastjérnun,
upplysingastjérnun, gaedastjérnun og pjénustustjornun. Mjog
g0 patttaka var i pessu nami & hofudborgarsvaedinu og oft
fjarkennt Gt a land. Pa var mikill voxtur { starfstengdri ensku
um alltland og starfsmannasamtélum fyrir einstaka stofnanir.
Nokkur samstarfsverkefni urdu ad veruleika & arinu. Ber par
fyrst ad nefna samstarfssamning vid Mannaudssjod KJALAR
stéttarfélags starfsmanna { almannapjénustu, sem fengu
adgang ad ollu nami setursins. Pa var farid i samstarf vio
fiéra freedslusjédi ASI um Gtgafu & baeklingi um Starfspréun
og unnid ad gaedaviomioum setursins. Sex stofnanir éskudu
eftir Radgjafa ad lani og farandfyrirlestrar féru vida en umfang
pessarar pjénustu var svipad og 4 sidasta ari. Setrid kom meira
ao alitsgefandi starfi um simenntun og vinnumarkadsurraedi
og efldi kynningarstarf sitt verulega med fyrirlestrum,
rafreenum fréttabréfum og dtgafum nédmsvisa. Segja ma ad
grundvollur setursins hafi haldid afram ad styrkjast a arinu
og starfsemin einkennst af skyrleika i frambodi & pjénustu,
aukinni fagmennsku og naudsynlegum sveigjanleika. Um
pad vitnar Gttekt a starfi setursins sem fér fram a arinu og
pau moérgu framtidarverkefni sem eru { farvatninu. bar ber
haest dhugi stjérnar a ad leita leida til ad votta starfstengda
simenntun { samstarfi vid freedsluadila og meta enn frekar
starfsreynslu og feerni starfsfélks til ad raungera starfspréun
a vinnustad.
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Fraedslusetrio Starfsmennt

Fjarmognun og rekstur

Rekstrardtgjold setursins jukust um 2,1% a milli dra og voru rekstrargjold arsins kr. 88.631.902. Tekjur setursins voru
adeins meiri eda kr. 89.295.111. Rekstrarafgangur drsins var kr. 2.381.036. Umsvif setursins voru minni en fjarhagsaaetlun,
ramar 99 milljonir, gerdi rad fyrir og er pad vegna pess ad sum verkefni voru minni um sig en aeetlad var eda féru ekki af
stad. P4 setti efnahagshrunio i oktéber svip sinn a patttoku og eftirspurn eftir pjénustu og fyrir kom ad stofnanir og starfsf6lk
drégu sig timabundid i hlé.

Hlutfall einstakra kostnadarlioa af heildardtgjoldum breyttist litillega & milli dra eins og sja md & toflu hér fyrir nedan.
Launakostnadur jokst en pd aukningu ma skyra ad hluta til med nyrri uppsetningu a launalidnum par sem nytt békhaldskerfi
var tekio i notkun & arinu. Launakostnadur er ni settur fram med 60rum haetti og telur nd einnig laun til stjérnarmanna sem
og dagpeninga sem adur tilheyrou 60rum rekstrarkostnaoi. Starfsmennt hefur pvi ndd nokkud fyrirsjaanlegum stéougleika 1
rekstri og byr par ad uppbyggingu og préunarvinnu nams og pjénustu sem hefur verid med liku snidi i nokkur ar.

Hlutfallsleg skipting rekstrargjalda 2008 2007 2006
Launakostnadur 22% 18.5% 17%
Annar rekstrarkostnadur 14% 14.6% 22%
Nam og pjonusta 64% 66.9% 61%
100% 100% 100%

Framlog til setursins skiptast sem hér segir og ma sjd & nedangreindri t6flu samanburd a hlutfalli framlaga sidustu ara.
bar sem fyrirsjaanlegt var ad verkefni ymist draegjust & langinn eda faeru ekki af stad var ekki sétt um frekara fjarmagn til
préunarsjédanna.

Rekstrartekjur setursins 2008 2007 2006 2005
Framlog skv. skilagreinum fra stofnunum 65,3% 53,5% 62,5% 62,6%
Préunar- og simenntunarsjoour SFR 28% 38,5% 27,8% 29,4%
Namskeidsgjold 2,7% 4,7% 6% 4,3%
100% 100% 100% 100%
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Stjornun

Starfsmenntar

Stjorn setursins var 6breytt & arinu en hin er skipud tveimur
fulltrdum fra annarsvegar stéttarfélogunum og hinsvegar fra
stjornendum og fjarmalaraduneyti.

Adalmenn:
Arni Stefan Jénsson formadur (SFR)

Guomundur H. Gudmundsson varaformadur
(Starfsmannaskrifstofa fjarmalardaduneytisins)

Arna Jakobina Bjornsdéttir (KIOLUR)

Asgeir M. Kristinsson (Skrifstofa mannaudsmala
Landspitala — tilnefndur af fjarmalardduneyti)

Varamenn:
Jéhanna Pérdérsdéttir (SFR)

Asta Léra Le6sddttir
(Starfsmannaskrifstofa fjarmalaraduneytisins)

Pérveig Pormédsdottir
(Félag starfsmanna stjérnarradsins)

Sverrir Jonsson
(Starfsmannaskrifstofa fjarmalaraduneytisins)

Framkvaemdastjéri var Hulda Anna Arnljotsdéttir.

Stjérnin hélt atta fundi & arinu og par af prjd meod varastjérn.
Sérstakir gestir meettu a vorfund og jélafund. Gudrin
Osk Sigurjénsdéttir, |6gfraedingur hja Sambandi islenskra
sveitarfélaga kom umvorid ogIngibjorg Elsa Guomundsdottir,
framkvaemdastjori Fraedslumidstodvar atvinnulifsins kom &
jolafundinn. Gudrin kom sem varaformadur Mannaudssjéos
KJALAR til ad undirrita, 4samt formanni, samning um sam-
starf sj60sins vid Starfsmennt & svidi simenntunar. Ingibjorg
Elsa kynnti starfsemi Freedslumidstéovar atvinnulifsins fyrir

stjiérnarménnum.

Skodunarmenn arsreikninga fyrir adila setursins voru peer
Asa Clausen og Gudny E. Leifsdéttir.

Loggiltir endurskodendur voru frd endurskodunarskrifstof-
unni Ernst & Young.

Samstarfsadilar

Adildarfélég ad Starfsmennt eru nG 17 talsins og var a
arinu gerdur sérstakur samstarfssamningur vid starfsmenn

sveitarfélaga innan Mannaudssjéds KJALAR- stéttarfélags
starfsmanna i almannapjénustu. Samningurinn f6l i sér ad
félagsmenn sj60sins, vinnuveitendur og stofnanir fdi adgang
ad namskeidum setursins og geti einnig sétt sérstaklega um
aora pjonustu. Samningurinn var undirritadur a arsfundi
Starfsmenntar 5. juni og hoéfst patttaka baejarstarfsmanna
i nami setursins um haustid. Oll adildarféldgin fa sendar
fundargerdir stjérnar og kynningarefni og var drsskyrslu
og arsreikningum dreift & sameiginlegum fundi pann 20.
juni. par var m.a. rett um hvort og med hvada heetti aorir
bejarstarfsmenn gaetu notid pjénustu Starfsmenntar & sama
hatt og Mannaudssj6our KJALAR.

Starfsmennt & i viotaeku samstarfi vid fraeedsluadila, kennara
og sérfredinga um allt land og leggur dherslu a faglegt
samstarf 4 svioi simenntunar. Starfsmennt gerir samninga um
framkveemd kennslu og pjalfunar vid marga adila og notar
vefkerfi setursins til ad halda utan um ndm & 6llu landinu.
Pa hefur faerst i voxt ad stofnanir kjési ad halda namskeiod
Starfsmenntar & vinnustad og efla um leid leerdomsmenningu
innanhdss. Stofnanir og styrihépar namsleida dkveda hvada
namsfyrirkomulag a vid hverju sinni. Starfsmennt sendir
Ollum samstarfsadilum veffréttabréf og namsvisa og tryggir
pannig ad fredsluhaldarar um allt land geti fylgst med
starfinu. Helstu samstarfsadilar sem téku ad sér framkveemd
nams & arinu voru eftirtaldir:

Borgarholtsskoli

BSRB hiisid

Farskélinn - midst6d simenntunar & Nordurlandi vestra
Framhaldsskdélinn & Hasavik
Framvegis ehf.

Fraedslunet Sudurlands
Fraedslumiostod Vestfjarda
Enskuskélinn

Fjolbrautaskélinn vid Armiila
Gerduberg menningarmiost6o
Haskélinn i Reykjavik
Namsflokkar Hafnarfjaroar
Nyskopunarmidstéd Islands
Minerva slf.

Listahaskélinn

Endurmenntun Haskéla islands
Simenntunarmiosto0 Eyjafjaroar
Simenntunarmidst6o Vesturlands
ORB télvuskélinn ehf.
Listahaskéli islands
Verslunarskoli islands

Tollskoli rikisins
pekkingarmidlun ehf.
Pekkingarnet Austurlands
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Starfsmannahald og
starfspréun

brjd stoougildi eru til stadar hja Starfsmennt en leitast er vid
a0 raoa verkefnastjéra sem hafa kennslufraedilega pekkingu
til ad geta unnid faglega ad uppsetningu namsskraa og
haldid utan um ndamsleidir. Starfskonur Starfsmenntar
uppfylltu allar pessi skilyrdi auk pess ad hafa breidan grunn
til ad takast & vio fjolbreytt verkefni a litlum vinnustad.
Auk framkveemdastjéra starfadi Guobjorg Siguroardéttir,
verkefnastjori a setrinu allt ario en Kolbran HI6oversdottir
heetti storfum  mai. Nyr verkefnastjéri, Bjorg Valsdottir,
kom til starfa i september en hin er kennari ad mennt og
med framhaldsnam i upplysingatekni. A &rinu var unnid
ao styrkingu verkferla og gaedavidmida og séttu starfsmenn
namskeid Starfsmenntar a vinnutima, freedslufundi og
radstefnur til ad nema nyjungar og styrkja sig i starfi.
Framkvaemdastjori for i tvaer ferdir erlendis & drinu til
ad kynna sér fyrirmyndarverkefni i simenntun og raogjof.
[ badum tilfellum var ferdast med hépum og styrkir nyttir
til fararinnar. Eins og fyrr segir pa hefur Starfsmennt til
umrada 23 styrki fyrir sérfreedinga og freedsluhonnudi
til vikunamsferda erlendis en sétt var um pad verkefni til

menntaaeetlunar ESB. Framkveemdastjéri hefur haldid utan
um verkefnid og greiddi leid fimm sérfraedinga a drinu. Pa
notadi hdn einn styrk til ad ferdast til Skotlands 1.-8. maf
i samfloti med starfsgreinarddi félags- og heilbrigdisgreina
til ad kynnast skoska simenntunarkerfinu sem byggir a
stighaekkandi prepum i nami og 6flugu matskerfi. Heimséttar
voru stofnanir eins og The Scottish Qualification Agency,
The Scottish Credit and Qualification Framework og
parlend starfsgreinarad félags- og heilbrigdisgreina. Pa var
vottunaradili i simenntun ad nafni Learndirect heimséttur,
fario i dagsferd a spitala & landsbygg®inni og Alpingi Skota
baud hépnum til kvoldverdar og kynningar.

Sidar i mai var framkveemdastjéra bodid ad hlaupa i
skardid vegna forfalla & sidustu stundu og fara til Kanada
med starfsmenntarddi. Alls ferdudust 22 [slendingar saman
dagana 26.-31. mai en starfsmenntardd Vinnumadlastofnunar
stoo fyrir ferdinni og gerdi henni skil i sérstakri skyrslu.
Pema ferdarinnar var ndms- og starfsradgjof fyrir atvinnulifio
og kynning & samstarfs- og menntunarirreedum { Nova
Scotia og New Bruinswick. Par voru kynnt svaedisbundin
vandamal eins og atgervisflotti sem reynt var ad leysa
med aukinni menntun, pverfaglegu samstarfi og ymsum
studningsadgerdum.

Simenntun er heillaspor
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Heimasida, utgafur og

Heimasida Starfsmenntar hefur gefist afar vel og starfsfélk
att audvelt med ad skra sig i nam eda saekja gogn 4 sitt
persénulega vinnusvaedi. Préun vefjarins er vidvarandi
verkefni en par sem mikil pekking hefur ordid til hja
starfsflki setursins & innvidum kerfisins og moguleikum
pess, pa hefur nadst ad leekka rekstrar- og préunarkostnad
um 40% a milli ara. Meira var pé lagt i kerfisumsjon f
samvinnu vid BSRB og uppfaerslu annars hugbinadar eins
og Groupmail sem betrumbeetti Gtsendingarlista setursins til
muna. P4 purfti ad endurnyja télvukost tveggja starfsmanna
par sem peer eldri voru drsérgengnar og of litlar. Starfsmennt
sendir veffréttabréf Gt manadarlega yfir haannatimann til
allra nemenda og askrifenda og skilar st dreifing sér afar
vel. Gefin voru Gt 9 veffréttabréf a arinu en pau eru byggd
upp [ kringum stuttan texta med tenglum inn { bakskjol og
a skraningarsiour. Samkveemt pjénustukénnun namskeida
ma sjd a0 ahrifamesta kynningarleid Starfsmenntar eru
rafreenar kynningar fyrir tiltekna markhépa, veffréttabréf og
aogengileg heimasida.

Starfsmennt gaf Gt tvo veglega namsvisa d arinu til ad kynna
ndm og pjénustu og er oft studst vid upplysingar Gr peim
baeklingum pegar stofnanir kalla eftir pjénustu setursins. Pa
auglysir Starfsmenntifélagablooum adildarfélaganna ogtekur
virkan patt i skrifum um simenntun og starfspréun. Einnig
var auglyst i sérblooum fjéImidla um menntun og starfsemin
kynnt & fundum med samstarfsadilum og heimséknum s.s.
i skéla. Kynningargogn setursins voru einnig uppferd eins
og auglysingastandur, pennar og skrifblokkir. Starfsmennt
hof einnig vinnu & drinu ad tveimur dtgdfum sem fyrirhugad
er a0 gefa Gt sidar. Hér er um ad reda kynningarrit um
Ceedastarf og gildi simenntunar og samstarfsverkefni viod
fjora fraedslusjodi innan ASI um Starfspréun.

Til ad efla tengsl vid samstarfsadila & landsbyggdinni var
fario i vinnustadarferd & Nordurland i april og um leid sott
radstefna simenntunarmiostoova. Ferdin stéd i prjd daga
og voru nokkrar stofnanir heimséttar par sem starfid var
kynnt og samstarfsmoguleikar reeddir. Farid var 4 eftirtaldar
stofnanir: Heilbrigdisstofnun Bléndudss, Heilbrigdisstofnun
og heilsugaesla Saudarkroks, Syslumannsembeetti Akureyrar,
Héradsdomstoll Nordurlands eystra dsamt skattstofu og
Simenntunarmiostod Eyjafjardar. Pa var Heilsugaeslan a
Akureyri heimsétt en fulltrdi a Fjéroungssjikrahisi Akureyrar
afbo®adi sinn fund. Pa ték framkveemdastjori virkan patt {
samstarfshopi um menntadirraedi vegna vaxandi atvinnleysis
sem Fraedslumiostod atvinnulifsins kalladi saman og var
radogefandi i malefnum sem snerta starfssvid setursins.

kynningar

Simenntun ber avoxt
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Nam og pjonusta

Ném og pjénusta var med svipudu snidi og arid & undan en skraningar a vef voru 3570 sem er { vid minna en &rid
2007 (3771). bad skyrist m.a. af pvi ad settar voru upp fleiri og sterri ndmslotur og einnig ad sumar stofnanir kusu
ad nyta ekki moguleika rafreena umsyslukerfisins. Hér var um ad raeda sérstdk verkefni par sem ahersla var 16gd 4 ad
styrkja stjérnendur { storfum sinum a svidi mannaudsmala hja Logreglu hofudborgarsveedisins, Fangelsismalastofnun og
Landhelgisgaeslunni. Patttaka i nami var almennt g6d sérstaklega & hofudborgarsveedinu en erfidlegar gekk oft ad fullmanna
namskeid a landsbyggdinni.

Staersti hluti pjénustu Starfsmenntar eru starfstengdar namsleidir sem settar eru upp i samstarfi vid stofnanir. Um er ad raeda
heildsteedar namsleidir sem aetladar eru tilteknum hépum en bjéda upp 4 einstaklingsbundio val. Styrihépar préa namid og
akveda namsframbod og namsfyrirkomulag. Starfstengt nam var afar vel sétt og syndi gildi sitt pegar efnahagshrunid vard {
oktdber en pd vard messufall & ymsum almennum namskeidum en ekki i pvi ndmi sem var sérsnidid fyrir stofnanir. Rim 57%
pjénustunnar eru starfstengdar namsleidir og hefur pad hlutfall aukist fra fyrra ari (53,2%).

Opin almenn ndmskeid gengu vel og pa sérstaklega margskonar stjérnunarnam fyrir millistjornendur og enska fyrir
atvinnulifid. A almennu ndmskeidunum er reynt ad efla almenna haefnispeetti sem nytast allstadar. Hlutfall almenna namsins
haekkad a milli dra @ medan hlutfall télvundms og pjénustu vid stofnanir st6d i stad eda laekkadi. Fjarkennt télvunam var
afram vel nytt en pé ivid minna en sidasta ar og énnur pjénusta viod stofnanir eins og Radgjafi ad lani og farandfyrirlestrar
voru med svipudu snidi og 4 fyrra ari.

Hlutfallsleg skipting nams og pjénustu eftir atgjéldum:

B Tolvunam M Pjonusta vid stofn.  ® Almenn namskeid  m Starfst. namsleidir
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Starfstengdar namsleidir

A fjslunum - namsleid fyrir leiksvidstaekna

Sidustu namskeid pessarar ndmsleidar voru haldin a arinu.
Namid var hannad fyrir leiksvidsteekna og pa sem vinna
baksvids vio hlj6d, mynd og leikmuni leikhdsanna i samstarfi
vid Radgjafa ad lani. Kennd voru a arinu prja sjalfsted
namskeid par sem fastur kjarni sétti pau 6ll, 14-20 manns.
beirra sterst var Hagnyt rad i smidi, mélun, pipulégnum
og logsudu sem var tveggja daga samstarfsverkefni og
vinnusmidja med Teaekniskéla [slands. Hin ndmskeidin
voru haldin i samstarfi vid sjukrapjalfara og Listahdskéla
[slands. P& st6d nokkrum starfsménnum til boda ad
fara i vikunamsferd til Evrépu til ad kynna sér nyjungar
i starfstengdri simenntun og pjalfun i leikhdsum, sem
patttakendur i starfsmannaskiptaverkefni fraeedslusetursins.

A vettvangi- namsleid fyrir laeknaritara

Laeknaritarar séttu nam Starfsmenntar afar vel & arinu og téku
patt i margskonar endurskodun a sinni endur- og simenntun.
Styrihépur hefur verid starfandi i nokkur misseri og i honum
eiga seeti auk Starfsmenntar, fulltrdar fagfélagsins og fra
Landspitalanum- skrifstofu mannaudsmaéla. A &rinu var
16g0 ahersla & millistjornendanam fyrir laeknaritara dsamt
pvi ad efla sérhaefoa fagpekkingu. Flest ndmskeidin voru
haldin hja Endurmenntun haskdélans en Starfstengd enska
var haldin hja Framvegis. G60 skraning var i prjar nyjar
namslotur sem voru hver um sig um eda yfir 20 stundir s.s. {
mannaudsstjornun, verkefna- og geedastjérnun, upplysinga-
og skjalastjornun. Namid var haldio { Reykjavik, & Akureyri
og Selfossi. Mikill ahugi var hjd 60rum starfsstéttum ad
seekja sambeerileg namskeid og laeknaritarar hafa hannad
fyrir sinn hdp og naudsynlegt ad bj6da upp a pau fyrir fleiri
hopa 4 heilbrigdissvioi.

Bruarnam fyrir verdandi félagslida

Brdarnam félagslioa fer fram i Borgarholtsskdla og er kennt baedi
stadbundid og i dreifndmi sem hentar félki af landsbyggdinni.
G060 adsékn hefur verid i petta brdarndm par sem starfsreynsla
og patttaka 1 starfstengdum namskeidum er metin til eininga {
framhaldsskéla og par med styttist hefobundid félagslidandam
um 50 einingar. Starfsmennt hefur greitt eininga- og skélagjold
fyrir SFR félagsmenn dsamt ferdastyrkjum. Alls stundudu 55
nemendur brdarndmid sem kennt var baedi stadbundid og |
dreifndmi og dtskrifudust 22 um vorid.

Skyrsla stjérnar 2008

Braarnam fyrir verdandi heilbrigdisritara

Starfsmennt hefur verid i samstarfi vio Fjdlbrautaskélann vio
Armiila vegna brdarnams verdandi heilbrigdisritara og héfu
12 nemendur ndm & vorénn 2008. Um er a0 reeda 35 eininga
nam sem stadid hefur starfandi heilbrigdisriturum opid og
unnid med Préunar- og simenntunarsj6di SFR. Adsékn hefur
Iitillega minnkad fra fyrra ari en nyverid var namio steekkad
toluvert eda Gr 20 einingum { 35 og inntdkuskilyrdi hert.

Heilsa — namsleid fyrir starfsfolk &
heilbrigdissvidi

Heilsa er namsleid sem honnud var { samstarfi viod
Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins og heilbrigdisstofnanir
a landsbyggdinni. Radgjafi ad lani vann med styrihopi
verkefnisins ad pvi ad greina freedsluparfir starfsmanna og
lauk fyrstu yfirferd ndmsins & arinu med vidamiklu verkefni {
starfsmannasamtdlum fyrir starfsmenn og stjornendur. Alls toku
438 starfsmenn patt i namskeidounum og 78 stjérnendur. P4 var
bodid upp & 20 stunda ndm i mannaudsstjérnun & Selfossi sem
var vel sott en ad 60ru leyti nytti starfsfélk heilsugaeslunnar sér
starfstengt nam sinna starfsstétta. Oft reyndist erfitt ad fa neega
patttoku i ndm & landbyggdinni petta ario.

Haefni — namsleid fyrir heilbrigdisritara

A &rinu var farid af stad med prjar namslotur fyrir
heilbrigdisritara Gt fra dkvednum pemum sem voru hvert um
sig um 20 stundir. Namid var hannad med styrih6pi sem [ attu
seeti Félag heilbrigdisritara og verkefnastjorar fra skrifstofu
mannaudsmdla Landspitalans dsamt Starfsmennt. Namio var
afar vel sétt og klarudu margir heilbrigOisritarar allar prjar
loturnar en sumar peirra voru i bodi oftar en einu sinni. Um
16-20 manns séttu hverja lotu. Styrihépurinn hannadi einnig
a drinu prijar aorar lotur.

Jarnsida- namsleid fyrir starfsfélk
syslumannsembaetta

Patttaka i ndmi innan Jarnsidu var mjog géd a arinu og var
bodid upp a 22 titla um allt land i samstarfi vid styrihépinn
og einstaka embeetti. Namsleidin er alls 184 stundir og
samanstendur af 31 ndmskeidi. Fyrirkomulagid var med
peim haetti ad settar voru upp 2ja daga namslotur Gt fra
akvednum pemum a hofudborgarsvaedinu sem samanstédu
ad 2-4 sjalfstedum ndmskeidum. Starfsmennt greiddi
ferda- og dvalarstyrki til félagsmanna til ad seekja namid
en of oft hafdi komid fyrir ad fella purfti nam nidur a
landsbyggdinni vegna dreemrar patttoku. petta fyrirkomulag
meeltist vel fyrir og hittist styrihépurinn fjérum sinnum til
a0 préa namsskrana og akveda namsframbod. Mestur dhugi
starfsfélks var a sérhaefoum og faglegum ndmskeidum eins
og fullnustugerdum, danarbidum, firmaskra og reglum um

Freedslusetrid Starfsmennt - Grettisgdtu 89 - Simi 525 8395 - smennt@smennt.is



: Freedslusetrido Starfsmennt

SR

000 P—
0o0@oo ,;,_ﬂ- y

¢eStarfsmennt ™

00@O®® FrRrR ADSLUSETUR STARFSMENNTA
cee VERPLAUNIN

Starfsmenntaverdlaun
Starfsmenntarads 2008

Fraedslusetrido Starfsmennt hlaut Starfsmenntaverdlaun Starfsmenntardds 2008 |
flokki skéla og freedsluadila fyrir verkefnid Jarnsida sem unnid er { samvinnu vid
Syslumannafélag [slands. Starfsmenntaverdlaunin eru veitt peim sem pykja vinna
framdrskarandi starf & svidi starfsmenntunar. Forseti islands afhenti fulltrGum
Starfsmenntar verdlaunin 7. névember. sl.

Syslumannafélag
islands

FJARMALARADUNEYTID

Stofnad 1964

Starfsmennt bydur rikisstarfsmonnum upp & starfstengda simenntun og veitir

)

stofnunum heildsteeda pjoénustu & svidi starfspréounar. Pjénusta Starfsmenntar
er sérsnidin ad porfum patttakenda um allt land. Setrid er samstarfsvettvangur ALSJ:;L/ZZZZL,:*SS'TU
ts)tiarfsm.annaklc?g stjérnendfa}lbar sem unnid er ad préun pekkingar og pjéalfunar f SAMPLOT
agu einstaklings og samfélags. B
s 8298 5 P7 N
Jarnsida er skéli fyrir starfsmenn syslumannsembaetta sem midar ad pvi ad auka ‘ D
heefni, skilvirkni og starfsanaegju starfsmanna. Vinnulag innan Jarnsiou hefur
verio fyrirmynd ad simenntun annarra rikisstarfsmanna sem Starfsmennt pjénar = fqt.’jLUR'
og eflt embaettin sem laerdémsstofnanir. (I phe bl
"'llr‘ e

Takk fyrir okkur! e—
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Gkuskirteini en minni & almennum samskiptanamskeioum.

A &rinu bar pé haest ad Starfsmennt hlaut Starfsmenntaverd-
laun Starfsmenntarads 2008 i flokki skéla og freedsluadila
fyrir Jarnsidu sem unnin hefur verid i samstarfi vid Félag
syslumanna frd 2003. Starfsmenntaverdlaunin eru veitt
peim sem pykja vinna framdrskarandi starf i starfsmenntun
eda stydja vid nyskdpun & pvi svidi. Viourkenningin er afar
anagjuleg par sem Starfsmennt og Jarnsida hafa att langt
og gott samstarf par sem nyjungar hafa fengid ad blémstra.
Pad verklag sem myndast hefur innan Jarnsiou hefur veriod
fyrirmynd ad simenntun annarra hépa rikisstarfsmanna. Er
par att vio stort hlutverk styrihops sem 1 eiga seeti jafnmargir
stiornendur og starfsmenn og sér styrihdpurinn um ad
namid sé hagnytt, sveigjanlegt og meeti raunverulegum
fraedsluporfum  starfsflks.  Verdlaunin eru  Starfsmennt
hvatning til ad halda afram ad bj6da rikisstarfsménnum
upp a hageeda starfstengda simenntun um allt land og veita
heildsteeda pjénustu a svidi starfspréunar. Pa var unnid
afram ad nylidafraedslu syslumannsembeetta med styrk fra
Starfsmenntaradi fra 2007 og hittist vinnuhdpurinn fimm
sinnum 4 drinu.

Lausnir — namsleid fyrir lyfjateekna
sjukrahusapoteka

Pessi ndmsleid sem alls telur 120 stundir lauk & &rinu
og voru haldin tvd namskeid fyrir hépinn sem annars
nytti sér almennt ndm setursins. bar sem fyrirhugad var
a0 endurskoda simenntun hdpsins pd baud Starfsmennt
tveimur starfsmonnum  Landspitalans og kennara frd
Fiolbrautaskéla Armdla styrki til ad kynna sér simenntun
lyfjataekna i Skotlandi. Markmid ferdarinnar var ad innleida
nyjungar hérlendis med pvi ad skoda hvad hefur gefist vel
erlendis. Ferdin var undirbiin a drinu en slegid 4 frest vegna
efnahagshrunsins.

Starfsndam studningsfulltrda — grunnur og
framhald

Hér er um ad raeda vidamesta ndm sem Starfsmennt byour
upp 4 og hefur Framvegis séd um framkvaemdina. A drinu
var mjog g60 patttaka i badum ndmsleidunum. Um 70
manns skrddu sig i grunnnamid og stundudu par af 13
manns fjarnam frd [safirdi og Egilsstédum & haustonninni. b4
luku 38 manns framhaldsndminu i Reykjavik en adeins fleiri
skradu sig til patttoku. Starfsnam studningsfulltrda- grunnur
og framhald, er vel pekkt innan félags- og heilbrigdisgeirans
og synir sa fjoldi sem seakir petta ndm hve pad er mikils
metid af atvinnulifinu. Enda er leidin greid fyrir starfsmenn
sem uppfylla tiltekin skilyrdi ad komast inn a félagslidabru
og afla sér réttinda sem félagslidar.

Skyrsla stjérnar 2008

Stod - namsleid fyrir studningsfulltria og
starfsfélk svaedisskrifstofa

Stod er 40 stunda namsleid fyrir starfsfélk sveedisskrifstofa
sem atlad var ad baeta dr brynni porf & simenntun peirra.
Namsleidin var unnin i samvinnu vi0 styrihdp par sem allar
svaedisskrifstofur & landinu attu sinn fulltrda og var pad f
bodi um allt land fra 2007. Namsleidinni lauk & drinu med
pvi ad sveedisskrifstofur & Sudurlandi og Vestfjoroum budu
upp 4 sidustu ndmskeidin. Ahugi var & ad nyta pad sem Gt af
st6o ur fyrri parfagreiningu i frekari freedsluhénnun og voru
frumdrég unnin & arinu. Peim var pé slegio a frest par sem
skynsamlegra pétti ad endurskoda alla simenntun hépsins.

Skattstofur

Starfsfolk skattstofa hefur 6skad eftir ndmi i samvinnu
vid Starfsmennt undanfarid og fundir verid haldnir til ad
finna snertifleti samstarfs m.a. innan annarra ndmsleida
s.s. Jarnsiou. Skattstofa Reykjaness hélt nokkur ndmskeid
Starfsmenntar og & drinu 2008 beettust Skattstofan a
Nordurlandi eystra og Skattstofa Reykjavikur i hopinn. Baedi
var bedid um ndmskeid almenns edlis og sérhaefo eins og
t.d. Starfstengd enska sem var sérnsniodin fyrir ordaforda a
skattstofum. Pad ndm séttu 18 manns og var geturadad i tvo
hopa. pa var haldid ndmskeid i starfsmannasamtélum fyrir
embeettio & Nordurlandi eystra og var pad vel sétt, eins og
venjan er pegar stofnanir éska eftir freedslu heim i hérad.

Tryggingastofnun rikisins og
Tollstjérinn i Reykjavik
Starfsmennt  hélt atta  namskeid  fyrir  starfsfélk
Tryggingastofnunar rikisins sem voru flest afar vel sétt. Pa var
starfsfolk hvatt til ad nyta sér ndm innan annarra ndmsleida
og sampeetta pannig saman ndm skyldra stofnana. Sum
namskeid voru afar vel sott eins og t.d. Medferd skriflegra
upplysinga, par sem unnid var med ritun texta Gt fra
malvenju og vidmidunarreglum stofnunar. Pad atta stunda
namskeid séttu um fimmtiu manns. Pa voru prji almenn
namskeid haldin fyrir starfsfélk hja Tollstjéra Reykjavikur,
sem voru vel sétt og faladist stofnunin eftir Ridgjafa ad lani
i kjolfario.

Vinnumalaskdlinn - namsleid fyrir
starfsfolk Vinnumalastofnunar

Namsleidin sem telur 100 stundir var unnin { samstarfi
Vinnumalastofnunar og Fraedslusetursins Starfsmenntar og
sérhonnud fyrir starfsfélk stofnunarinnar um allt land. Namio
for af stad @ arinu og var fyrirhugad ad ljdka pvi i lok drsins.
Vegna anna hjd stofnuninni vegna aukins atvinnuleysis
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Fraedslusetrio Starfsmennt

var naminu slegid 4 frest par til sidar. Mjog g60 patttaka
var um allt land og var bodid upp & prettan titla & tveimur
stodum 4 landinu. [ Reykjavik var fjéldi & hverju ndmskeidi
24-32 manns og a Saudarkroki séttu ad jafnadi 15 manns
hvert namskeid. Starfsmennt greiddi ferda- og dvalarstyrki
til félagsmanna samkvaemt reglum setursins og var almennt
gerdur g6our réomur af pessu samstarfi.

Visdomur — namsleid fyrir starfsmenn
héradsdémstola

Visdomur var & fullri ferd & arinu og for kennsla fram
hja embeaettunum og pad adallega hja Héradsdémstdli
Reykjavikur. Namsleidin var unnin innan verkefnisins
Radgjafi ad lani og lauk fyrstu yfirferd ndmsins & arinu.
Bo0io var upp a niu ndmskeid sem voru vel sétt og satu 17-
26 manns oftast steerstu ndmskeidin eins og Ofluga lidsheild,
Medferd upplysinga og Logfraedi. Domarar téku einnig patt
i ndmskeidunum. Styrihépurinn hittist tvisvar a arinu til ad
meta namid og dkveda framhaldid en i honum eiga saeti auk
Starfsmenntar jafn hlutfall starfsmanna og stjérnenda dsamt
framkvaemdastjéra Démstélarads.

Almenn namskeid

A almennum ndmskeidum er leitast vid ad styrkja heefni
félks baedi i daglegu lifi og starfi. A namskeidunum er
tekid & ymsum almennum pédttum svo sem samskiptum,
tungumalakunnattu, vinnustadarmenningu eda stjérnunar-
stil, sem koma ad notum vida.

Mannaudsstjornun fyrir millistjiérnendur
hja rikinu

Néam fyrir millistjornendur og pa sem axlad hafa aukna
abyrgd i starfi er nyjung hja Starfsmennt og var hannad a
arinu. Asteeda pess ad setja upp ndm fyrir pennan hép er
st a0 sifellt fleiri starfa sem stjornendur starfseininga eda
verkefna og kalla peir eftir innsyn inn i pennan malaflokk.
betta verkefni var unnid med fjarmalaraduneytinu og
var sett saman 32 stunda pverfaglegt ndam. Alls séttu 25
manns fyrsta namskeidid sem haldid var hja Endurmenntun
Haskéla fslands. Um er ad reeda hagnyta nalgun & adferdir
mannaudsstjornunar en markmidid er ad gera patttakendur
heefari til ad vinna med og virkja mannaud stofnana meod pvi
a0 pekkja til helstu adferda og Grreeda.

Starfsmannasamtdl fyrir starfsmenn og
stjornendur

Bodid var upp & starfsmannasamtol sem opin almenn
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namskeid en erfitt reyndist p6 oft ad fullmanna pau. Mun
betur gekk ad halda namskeidin pegar stofnanir kollu eftir
peim. En 91 starfsmadur sétti almennu ndmskeidin og 38
stjornendur um allt land sem telst p6 géd patttaka.

Enska fyrir atvinnulifid

Aukin eftirspurn hefur verid eftir hagnytu tungumalandmi
sem eykur oryggi starfsfélks i ad tja sig og midla upplysingum.
Pvi hefur verid bodid upp & ensku fyrir atvinnulifid um allt
land i samstarfi vid simenntunarmidstédvarnar. batttakendur
geta ymist valid & milli ndmskeida eftir getustigi eda
ahugasvidi. Alls stundudu 59 manns 20-30 stunda ndm um
allt land og flestir & hofudborgarsvaedinu. Hér er um mikla
aukningu ad reeda fra fyrra ari en pd var fyrst bodid upp
a namid. Innan einstakra namsleida var einnig kallad eftir
starfstengdri ensku sem snidin var ad akvednum stofnunum
og sd Enskuskélinn um pa framkvaemd vid géda raun. Pa var
einnig i bodi & vorénn dénskundm sem 8 manns séttu hja
Endurmenntun Haskélans.

Framras og Rekspdlur

Framrasarnamskeidin hafa verido i bodi i langan tima og
skiptast pau i prji pemu. Fyrsta ndmskeidid Framrds 1 - Fg
og starfio fjallar um gaedi samskipta og géorar sjalfsmyndar
og hefur pad idulega verid vel sétt. Patttakendur i pvi ndmi
arinu voru 56 talsins. Annad ndmskeioio fjallar um pjénustu
en hefur ekki veriod eins vel nytt og pridja namskeiodiod tekur
a verkefnastjornun og markmidasetningu og gekk pad vel
a arinu & hofudborgarsvaedinu. Rekspolur | og Il eru 60
stunda namskeid par sem 16gd er dhersla & persénulega
hefni einstaklingsins, almenna pekkingu & innvidum
samfélagsins og samspili einkalifs og starfs. Bodid var upp
a Rekspol I tvisvar a arinu og Rekspol Il einu sinni. Um 45
manns stundudu petta nam 4 drinu.

Verkefnastjérnun - vinnulag sem virkar

Um 70 manns séttu petta tveggja daga nam & arinu sem
haldio var prisvar sinnum. Markmidid er ad kynna adferdir
verkefnastjornunar og ao fylgja hugmynd eftir frd pvi hdn
kviknar par til hin er ordin a0 veruleika. G60 patttaka hefur
verio { pessu nami en Gtfra mati patttakenda parf ad endurskoda
aherslur og draga Gt télvuvinnslu og greiningum.

Onnur almenn ndmskeid sem haldin voru opin 6llum, voru
Starfsandi og samstarfsvilji par sem starfsandi er styrktur og
fjallad um gildi hopastarfs og vinnustadarmenningar. Pad ndm
s6ttu 36 manns en A tjd sig an kvida var haldid einu sinni
med 20 skraningum en adeins faerri maettu. Petta ndmskeio er
einnig i auknu meeli haldid innan starfstengds ndms .
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Fjarkennt tolvunam

betta fjarnam naut mikilla vinseelda og var booid upp a 7
namskeidstitla baedi & vor- og hausténn. Tvo 80 stunda
grunnnamskeid voru haldin og 6 framhaldsnamskeid sem
hvert um sig eru 26 stundir. Markmid med télvunaminu er
ao efla almennt télvuleesi starfsmanna og gera pa pannig
feerari til ad takast & vid sérhaefdari verkefni og fléknari
télvuvinnslu. Um 615 skrddu sig { tolvunamid sem er minna
en arid & undan.

Pjonusta vid stofnanir

Starfsmennt veitir stofnunum fjolbreytta  pjonustu  til
a0 greida leid lerdéms a vinnustad og efla mannaud
stofnana. Pessari pjonustu ma skipta i fjéra hluta: Rddgjafa
ad lani sem tekur mest til sin og var nyttur dlika a milli
ara, farandfyrirlestra sem stofnanir geta kallad eftir og
aukning vard a, ndms- og starfsradgjof sem ekki ndoi flugi

Lattu ekki smaveegilegar
hindranir stodva pig

Skyrsla stjéornar 2008

og styrkveitingar og préunarstarf. Starfsmennt styrir t.a.m.
evropsku starfsmannaskiptaverkefni par sem sérfraedingar
i starfsmannamdlum og simenntun byost til ad fara 1
vikundmsferdir erlendis og midla sidan nyjum hugmyndum
hérlendis. Starfsmennt kom ad og undirbjé fimm namsferdir
a arinu sem allar tokust vel. Vardandi datgjold til pessa
malaflokks pa er hann sa sami og drid 2007 en hlutfallslega
hefur  pessi pjonusta vid stofnanir minnkad i 5,2% af
heildarutgjoldum nams og pjénustu.

Radgjafi ad lani

Stofnanir geta 6skad eftir ad fa Radgjafa ad lani til ad vinna
ad margskonar mannaudseflingu. Hver stofnun dkvedur
sitt viofangsefni i samstarfi vio pann radgjafa sem radinn
er til verksins. Verkefnin sem radgjafinn vinnur varda oll
uppbyggingu mannaudsstjérnunar og simenntunar. Par
ma nefna vinnu eins og stefnumétun og gerd starfsmanna-
stefnu  eda starfslysinga, rdogjof um rddningarmal
og nylidafredslu eda undirblning fyrir innleidingu
starfsmannasamtala. L6gd er dhersla & ad dtkoma
samstarfsins stydji vio starfsmarkmid viokomandi stofnana
og styrki starfsmenn i starfstengdri og persénulegri hafnis-
uppbyggingu. Avinningurinn af Rédgjafa ad lani hefur verid
mikill sérstaklega hvad vardar simenntun starfsfélks.

A &rinu vann rédgjafinn hjd 7 stofnunum og var gerdur
samningur vio prja radgjafa:

Héradsdomstoll Reykjavikur
starfsmannastefna og heilsuefling

Doémstélarad
starfsmannastefna og starfsmannasamtol a landsvisu

Sjakralidafélag islands
simenntunardeetlun fyrir sjikralioa

Tollstjérinn i Reykjavik
heildstaed freedsludaetiun

Syslumaodur a Selfossi
vinnustadargreining

Héradsdomstoll Reykjaness
mannaudsefling og greining fraedsluparfa

Vinnumalastofnun
handleidsla og studningur
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Fraedslusetrio Starfsmennt

Farandfyrirlestrar

Starfsmennt bydur upp a fjolbreytt Grval farandfyrirlestra par sem rikisstofnanir geta valid dhugavert vidfangsefni a tima
sem peim hentar best. Farandfyrirlestrarnir geta nyst vel & starfsdégum og fraeedslufundum stofnana. Markmidio er ad efla
simenntun og starfspréun rikisstarfsmanna med pvi ad gefa peim kost a utanadkomandi sérfreedingum til ad fjalla um
pad sem efst er & baugi hverju sinni. Fraedslan getur nyst starfsfélki og stjiornendum & margan hatt. Han getur verid peim
hvatning til ad breyta og baeta, vakid upp spurningar eda skapad umraedur og ny sjénarhorn. Meo farandfyrirlestrunum vill
Starfsmennt yta undir patttoku, samraedu og samstarf starfsf6lks og stjérnenda um simenntun og starfspréun. Orlitil aukning

varo i eftirspurn eftir fyrirlestrunum en eftirtaldar stofnanir toku patt:

Stofnun

Heiti fyrirlesturs

Fjolmennt

Hugmyndafraedi fotlunar

Sambyli Gylfaflot

Samskipti & kvennavinnustad

Sambyli Tronuhélum

Vellidan i vinnunni

Syslumadurinn i Vestmannaeyjum ofl.

Réttindi og skyldur opinberra starfsmanna

Landhelgisgaeslan

Innleiding starfsmannasamtala og stjérnendahvatning

Vedurstofa [slands

Starfsmannasamtol

Tollurinn

Vellidan i vinnunni

Fiskistofa

A0 takast a vio erfida einstaklinga

Heilsugeesla Képavogs

Vellidan i vinnunni og samskipti & kvennavinnustad

Heilsugaeslustddin i Borgarnesi

A0 takast a vio breytingar

Skalatdn

Starfsmannasamtol

bPréunarverkefni

Starfsmennt tok patt i margskonar préunarvinnu a arinu par sem nyjar hugmyndir og samstarfsleidir voru préfadar og
stundum vard um langtimaverkefni ad raeda og stundum ekki. Fjallad hefur verio um styrkveitingar sem Starfsmennt stendur
fyrir en peer eru annarsvegar bundnar vid evrépskt starfsmannaskiptaverkefni sem midar ad pvi ad senda 23 sérfraedinga
erlendis { vikundmsferdir og kynna sidan nidurstoour hérlendis. Hinsvegar greidir Starfsmennt ferda- og dvalarstyrki pegar
a0 félagsmenn saekja nam um langan veg. ba var komid a f6t namskeidum og stjérnendapjélfun fyrir nokkrar stofnanir par
sem stjérnendur voru medal annars undirbdnir til ad taka starfsmannasamtdl vid félagsmenn adildarfélaga Starfsmenntar.
Logreglan & hofuborgarsvaedinu sendi um 100 manns & namskeid Starfsmenntar um starfsmannasamtél og Landhelgisgaeslan
styrkti sina stjérnendur til ad takast & vid ymis mannauds- og samskiptamdl. Stofnanirnar nyttu ekki rafraent umsyslukerfi
Starfsmenntar { pessari freedslu. Pad sama var upp a teningnum medal fangavarda hja Fangelsismalastofnun en Starfsmennt
dtfeerdi ném fyrir hépinn sem sétt hafdi um styrk til Préunar- og simenntunarsj6ds SFR. Afram var unnid ad verkefni
starfsmenntarad®s um rafreena nylidafreedslu syslumannsembeetta en verkinu lykur 2009. Pa voru mikid til skodunar
ymis Utgafutengd verkefni t.d. um geedastarf og mannaudsmal og samstarf vid adra freedsluadila i fullordinsfraedslu eflt.
Framkvaemdastjéri kom einnig i auknu meeli a0 alitsgjof um ymis nymeeli i préun simenntunar og fullordinsfreedslu og tok
patt i samstarfi vid m.a. samstarfshop um menntunardrraedi fyrir atvinnuleitendur.

14

Freedslusetrid Starfsmennt - Grettisgdtu 89 - Simi 525 8395 - smennt@smennt.is



Starfsemi Fraedslusetursins Starfsmenntar gekk afar vel a
arinu og var keimlik fyrra ari hvad varodar verkefni, aherslur {
starfi og rekstur. Ny verkefni voru gangsett og eldri verkefni
runnu sitt skeid. Pjonusta Starfsmenntar hefur verid { préun
undanfarin ar og stjorn setursins og styrihdpar sja til pess ad
starfstengt nam sé hagnytt og sveigjanlegt. Fagmennska i starfi
setursins styrktist & drinu og unnid var ad gedavidomidum
og préun verkferla pannig ad rafreen umsysla ndms er sett
i skyran farveg. Starfskonur Starfsmenntar bda nd ordid yfir
mikilli pekkingu & méguleikum vefjarins og hafa storminnkad
Gtgjold setursins a pvi sviodi jafnt og pétt. Kynningarstarf
seturins hefur eflst til muna og naer nd til mun steerri hops
rikis- og bajarstarfsmanna sem margir hverjir hafa kannad
moguleika 4 frekari samstarfi vid Starfsmennt. [ peim efnum
hefur verio litid til samstarfsamnings vid Mannaudssj6d
KJALAR par sem starfsmenn sveitarfélaga fengu adgang ad
nami og pjénustu setursins.

Brynt er a0 leita leida til ad na samstarfi vio annarsvegar
opinbera starfsmenn og félog peirra og hinsvegar ad leida
saman skyldar stofnanir til ad samnyta nam. Starfsmenn
stofnana purfa ad seekja margvislegt nam saman til ad efla
lidsheild og lidan & vinnustad og er bagalegt ad menntunarstig
eda félagsadild standi gegn pvi. Oll pjénusta Starfsmenntar
er félagsmonnum adildarfélaganna ad kostnadarlausu
en stofnanir purfa ad greida fyrir adra starfsmenn og sa
kostnadur virdist vera hindrun pessa dagana. Gera md rad
fyrir pvi ad stofnanir eigi eftir ad taka mun virkari patt {

A

Skyrsla stjérnar 2008

Lokaoro

starfstengdri simenntun, sem lid [ starfspréun einstaklinga,
og veita pannig sinu framtidarstarfsfélki sérhaefoa pjalfun
sem ekki feest innan formlega skélakerfisins. Fraedslusetrio
Starfsmennt getur haft mjog mikilveegu hlutverki ad gegna
i ad préa afram simenntun og starfsprounarmoguleika
opinberra starfsmanna og greida leid peirra til mennta med
annarsvegar Urvals pjénustu og hinsvegar auknu samstarfi
vio adra hagsmunaadila.

Annad adkallandi drlausnarefni er ad leita leida til ad meta
starfstengt ndm med vidunandi heetti pannig ad pad nytist
einstaklingum afram. Byggja parf bri & milli élikara kerfa
sem gerir pad ad verkum ad nam verdi jafngilt 6hdd pvi hvar
nam er stundad. Leita parf leida til ad meta starfstengt nam
til framhaldsskélaeininga svo patttakendur geti beett vid sig
aframhaldandi nami og byggt upp skyra stefnu i nami og starfi.
NU pegar er visir kominn ad samstarfi vid framhaldsskélana
par sem i farvatninu eru verkefni sem sampaetta simenntun
skyldra starfsgreina og meta til eininga, dsamt pvi ad meta
raunfaerni og starfsreynslu. Einnig er [itid til pess ad vinna
nanar med 60rum fullordinsfreedsluadilum vid ad samhaefa
og votta starfstengt nam peirra sem minnstu formlegu
menntunina hafa. [ ljési pessara dskorana og mikilvaegi
menntunar & umbrotatimum hefur Fraedslusetrid Starfsmennt

alla burdi til ad vera leidandi { préun og vottun starfstengds
nams og fyrirmyndaverkefna a svidi starfspréunar.
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Fraedslusetrido Starfsmennt

Skraningar
a namskeid 2008

Nr. Namskeio Dagssetning
1132 Starfsnam studningsfulltrda - grunnndm
1133 Starfsndm stuoningsfulltria - framhaldsndam
1139 Starfsmannasamtdl - fyrir starfsmenn (opid 6llum) 19.11.2008
1156 Framras 1 - Eg og starfid 10.11.2008
1158 Framrds 3 - Markviss vinnubrogd og vinnuumhverfi 21.4.2008
1159 Umsjénarmenn fasteigna Il 18.2.2008
1160 Tolvur og télvunotkun - Grunnndm (XP-styrikerfid og Office) 29.9.2008
1164 Jarnsida - Malefni Gtlendinga 22.5.2008
1166 Jarnsida - Fullnustugerdir 22.2.2008
1167 Jarnsida - Sifjamal 20.2.2009
1189 Jarnsida - Stjérnsyslulég, upplysingaldg og |6g um persénuvernd | 3.4.2008
1208 Jarnsida - A0 pekkja parfir pjonustupega og veita goda pjonustu 11.4.2008
1241 Rekspolur 1 3.11.2008
1243 Rekspolur 2 - Allur dagurinn 27.3.2009
1257 Jarnsida - Danarbu 28.4.2008
1266 Starfsmannasamtdl - fyrir stjérnendur 28.11.2008
1282 Tolvur og télvunotkun - Word framhaldsndmskeio 1.12.2008
1283 Tolvur og télvunotkun - Excel framhaldsnamskeio 20.10.2008
1284 Tolvur og télvunotkun - Myndvinnsla 10.11.2008
1285 Tolvur og tolvunotkun - Outlook 29.9.2008
1286 Tolvur og télvunotkun - PowerPoint 20.10.2008
1287 Télvur og télvunotkun - Publisher 10.11.2008
1290 Enska fyrir atvinnulifid - talmal 30.9.2008
1292 Verkefnastjérn - vinnulag sem virkar 2.10.2008
1293 Starfsandi og samstarfsvilji 13.11.2008
1295 AD tjd sig an kvida 22.10.2008
1296 Hagnyt danska 5.2.2008
1299 Jarnsida - Pinglysingar | og Il 17.1.2008
1313 Jarnsida - Pinglysingar Il - Um kerfin 17.10.2008
1319 Stod - Lyfjafraedi 17.10.2008
1323 Bodleidir i heilbrigdisgeiranum 16.1.2008
1325 Jarnsida - Reglur um 6kuskirteini 25.9.2008
1332 Fagenska: lagaenska 6.2.2008
1338 Logfraedi IV 11.1.2008
1339 Lota Il - Samskipti og sidfraedi a vinnustad 8.4.2008
1340 Lota | - Midlun og framsetning upplysinga 27.2.2008
1341 Haefni - Stjérnun 7.10.2008
1342 Jarnsida - Starfstengd enska 19.3.2008
1343 Jarnsi®a - Pinglysingar | - freedilegur hluti 16.10.2008
1344 Jarnsida - Fjolmenning og menningarmunur 22.5.2008
1345 Skotvopna og dvalarleyfi 22.5.2008
1346 Visdémur - [slenska 3.11.2008
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1347 A vettvangi - Lota I: Mannaudsstjérnun og samskipti 25.2.2008
1348 A vettvangi - Stjornun verkefna og gaeda 19.11.2008
1349 A vettvangi - Lota llI: Skjalastjérn og drvinnsla upplysinga 5.5.2008
1350 Lausnir - Krabbameinslyf og blondun peirra 11.3.2008
1351 Visdémur - Oflug lidsheild 30.5.2008
1352 Lausnir - Midlun upplysinga og pjonustulund 19.2.2008
1353 A fjolunum - Hagnyt rad { smidi, malun, pipulégnum og logsudu | 9.6.2008
1354 A fjolunum - Agrip af sogu leiklistar 27.8.2008
1355 Némskeid fyrir umbodsmenn um almannatryggingar 5.3.2008
1356 Siofraedi, samskipti og reglur a vinnustéoum 12.2.2008
1357 A0 takast a vi0 erfida vidskiptavini 4.3.2008
1358 Midlun upplysinga og gé0 pjénustulund 2.10.2008
1359 Starfsmannasamtdl - fyrir stjérnendur 6.3.2008
1360 Heilsa - Starfsmannasamtdl fyrir almenna starfsmenn (f.h.) 23.9.2008
1361 Heilsa - Starfsmannasamtol fyrir almenna starfsmenn (e.h.) 30.9.2008
1362 Heilsa - Starfsmannasamtol fyrir stjérnendur 7.3.2008
1363 Jarnsi®a - Stjérnsysluldg, upplysingalog og 16g um personuvernd | 21.4.2008
1364 Jarnsida - Fullnustugerdir 28.3.2008
1365 Starfsmannasamtol fyrir almenna starfsmenn 7.5.2008
1366 Heilsa - Timastjornun 21.4.2008
1367 Télvur og télvunotkun - Grunnnam (Vista styrikerfio og Office) 29.9.2008
1368 Vidtalstaekni 12.12.2008
1369 Vinnumalaskélinn- Midlun upplysinga og pjénustulund 9.1.2009
1370 A0 tja sig an kvida 7.11.2008
1371 A0 takast a vio erfida einstaklinga 28.11.2008
1372 Vinnumalaskdlinn- Sidfraedi og fagmennska i starfi 28.11.2008
1373 Leidsdgn og rddgjafafaerni 5.12.2008
1374 Kynning & Vinnumadlastofnun:Helstu verkefni og lagaumhverfi 26.9.2008
1375 Visdomur - Sampeetting starfs og einkalifs 24.11.2008
1376 Visdémur - AD takast a vio erfida vidskiptavini 6.10.2008
1377 Visdomur - Starfsmannasamtol fyrir almenna starfsmenn 20.10.2008
1378 Visdomur - Starfsmannasamtol fyrir stjérnendur 23.10.2008
1379 Stod - Likamsbeiting og heilsa 15.10.2008
1381 Stod - Vidbrogo vid va 16.10.2008
1382 Visdémur - Upplysingagjof, 16g um persénuvernd og medferd p. | 29.9.2008
1387 Jarnsida - Dvalarleyfi 4.6.2008
1388 Jarnsida - Malefni dtlendinga 4.6.2008
1389 Starfsnam studningsfulltrda - framhaldsndm-FJARNAM 9.3.2009
1390 Starfsnam studningsfulltria - grunnndm-FJARNAM 1.9.2008
1391 Skattstofa - Enskunam fyrir starfsfélk skattstofu Reykjavikur 10.9.2008
1392 Jarnsida - Firmaskra 20.11.2008
1393 A vettvangi - Hagnyt enska fyrir laeknaritara - NYTT 9.10.2008
1395 Kynning & Vinnumalastofnun:Helstu verkefni og lagaumhverfi 9.10.2008
1396 Midlun upplysinga og pjénustulund 14.10.2008
1397 Viotalstekni 11.11.2008
1398 A0 tja sig an kvida 11.11.2008
1399 A0 takast a vio erfida einstaklinga 2.12.2008
1401 Sidfraedi og fagmennska i starfi 2.12.2008
1402 Leidsogn og radgjafafeerni 9.12.2008
1403 Heilsa - MannauOsstjornun og samskipti 22.9.2008
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1404 Heilsa - Mannaudsstjornun og samskipti 14.10.2008
1405 A fjslunum- Likamsbeiting 2.9.2008
1406 Starfsmannasamtdl - fyrir Skattstofu Nordurlands eystra 8.10.2008
1407 Haefni - Midlun og framsetning upplysinga 7.10.2008
1408 Tolvur og tolvunotkun - Excel framhaldsnamskeid 20.10.2008
1409 Tolvur og télvunotkun - Word framhaldsndmskeid 1.12.2008
1411 Tolvur og télvunotkun - Myndvinnsla 10.11.2008
1413 Tolvur og télvunotkun - Publisher 10.11.2008
1414 Tolvur og tolvunotkun - Grunnnam (XP-styrikerfio og Office) 29.9.2008
1415 Télvur og télvunotkun - Grunnnam (Vista styrikerfio og Office) 29.9.2008
1416 A vettvangi - Skjalastjérn og Grvinnsla upplysinga 22.9.2008
1417 Jarnsida- Vegabréf 21.11.2008
1418 Vinnustadarmenning 17.9.2008
1419 [slenska fyrir starfsfélk Tryggingastofnunar 1.10.2008
1420 Heilsa - Starfsandi og samstarfsvilji 26.11.2008
1421 Tollur - Samskipti & vinnustad 14.10.2008
1422 Tollur - A0 takast a vid erfida vioskiptavini 11.11.2008
1423 Fiskistofa Timastjérnun 20.11.2008
1424 Skattstofa - Enskundm fyrir starfsfélk Skattstofu Reykjavikur 25.9.2008
1425 Heilsa - AD takast & viod breytingar 7.11.2008
1426 Skalatin- Starfsmannasamtdl - fyrir stjornendur 12.11.2008
1427 Nytt ndmsumhverfi & netinu-NYTT 27.11.2008
1428 Ndm i mannaudsstjérnun fyrir millistjérnendur hja rikinu-NYTT 25.11.2008
1429 Jarnsida - Firmaskrd 28.11.2008
1432 Nam i mannaudsstjérnun hja rikinu-Fjarndm- Egilsstadir 20.1.2009
10vs Streita og starfsprot 4.4.2008
10vssk | Streita og starfsprot 7.4.2008
1132vf | Starfsndm studningsfulltria - grunnndm - FJARNAM 1.9.2008
1133 vf Starfsnam studningsfulltria - framhaldsndm -FJARNAM 9.3.2009
1136fa | Vellidan i vinnunni 19.1.2008
1139vs | Starfsmannasamtdl - fyrir starfsmenn 15.2.2008
1139s Starfsmannasamtol - fyrir starfsmenn 25.2.2008
1158n Framras 3 - Markviss vinnubrogd og vinnuumhverfi 7.2.2008
1172s Jarnsida - Réttindi og skyldur rikisstarfsmanna 27.3.2008
1180tr Timastjérnun 27.3.2008
1184tr Almenn sidfreedi og sidfraedi starfsins 29.4.2008
1189vs | Stjornsyslulog, upplysingalog og [6g um persénuvernd 3.4.2008
1189s Stjérnsysluldg, upplysingalog og 16g um persénuvernd 21.4.2008
1203h Jarnsida - Logradamal 29.4.2008
1226tr Réttindi og skyldur rikisstarfsmanna 21.2.2008
1254s Jarnsida - Starfsmannasamtol 9.1.2008
1290a Enska fyrir atvinnulifio - talmal 11.2.2008
1290n Enska fyrir atvinnulifid - talmal 9.9.2008
1290s Enska fyrir atvinnulifio (1) - talmal 24.9.2008
1290v Enska fyrir atvinnulifio (1) - talmal 21.1.2008
1290vf | Enska fyrir atvinnulifi® - talmal 24.9.2008
1293vs | A0 byggja upp lidsheild 8.2.2008
1293s A byggja upp lisheild 11.2.2008
12955 AD tjd sig an kvida 18.2.2008
1296a Hagnyt danska 5.2.2008
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1296s Hagnyt danska 31.3.2008

1316vf | Stod - Likamsbeiting og heilsa 1.2.2008

1317vf | Stod - Samskipti og sjdlfstraust 7.2.2008

1318vf | Stod - Vidbrogd vid v 15.2.2008

1322a Enska fyrir atvinnulifid (II) - talmal 12.2.2008

1322n Enska fyrir atvinnulifio (1) - talmal 14.10.2008

1322s Enska fyrir atvinnulifio (1) - talmal 30.9.2008

1347n A vettvangi - Lota I: Mannaudsstjérnun og samskipti 9.4.2008

13vs Einelti & vinnustad 7.3.2008

13vssk | Einelti & vinnustad 10.3.2008

6vs Ahrif sjélfsmats & samskipti 1 lifi og starfi 7.3.2008

6vssk Ahrif sjélfsmats & samskipti i lifi og starfi 10.3.2008

3.570 2840
Utgefandi: Fraedslusetrid Starfsmennt.
Utgéfuar: 2009.
Ritstjérn og dbyrgdarmadur: Hulda A. Arnljétsdéttir, framkveemdastjori Starfsmenntar.
Honnun, umbrot og myndir: ATARNA - Kristin Marfa Ingimarsdéttir.
19

Freedslusetrio Starfsmennt - Grettisgotu 89 - Simi 525 8395 - smennt@smennt.is




ié:S.’E.arfsmennt

® FRADSLUSETUR

Simenntun vardar pig

Freedslusetrid Starfsmennt - Grettisgbtu 89 - Simi 525 8395 - smennt@smennt.is



