-- S’E rfsmennt

Gatlisti 1 - Undirbuningur

- Senda tilkynningu til allra starfsmanna um ad vidkomandi hafi verid radinn, hvenaer hann/hun
muni hefja storf, hvar hann/hin hefur adsetur og hvada verkefnum vidkomandi mun sinna.

- Tilnefna starfsfostra og ganga ur skugga um ad hann/hun hafi tima til ad adstoda nyjan
starfsmann fyrstu vikurnar i starfi. Tilnefna varamann ef starfsfdstri veikist eda er fjarverandi.

- Yfirfara laun og 6nnur starfskjor, undirbda radningarsamning og hafa tilbuna starfslysingu. Ganga
ur skugga um ad oll skjol séu tilbdin til undirritunar & sama tima.

- Gera datlun med starfsféstra um hvernig sérhaefdri starfspjalfun verdi hattad og hvenaer han fari
fram.
- Ganga ur skugga um ad vinnuadstada sé tilbdin:
- Skrifbord, stéll og 6nnur husgogn.
- Tolva og 6nnur taeki auk tengingar vid prentara og ljésritunarvél.
- Utbua adgang ad vefsvaedi og télvupdsti.
- Bordsimi tengdur.
- Lykill/adgangskort ad husnaedi asamt 6ryggiskoda.
- Annad sé til stadar ef starfsmadur dskar svo sem ritfong, musarmotta, ulnlidspudi,
fotskemill og lampi.

- Ganga ur skugga um ad vinnuadstada sé hrein og snyrtileg.

- Ganga formlega fra pvi vid nyjan starfsmann hvada dag og klukkan hvad hann/hun eigi ad maeta
til vinnu, hver taki & méti honum/henni og hvar sa adili verdi (petta & sérstaklega vid ef um
vinnustad er ad raeda sem er i fleiri en einni byggingu).
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