:¢ Starfsmennt

Gatlisti 2 - Kynning a vinnustad og starfsemi

- Taka & méti nyjum starfsmanni og bjéda velkomin/n.

- Kynna nyjan starfsmann fyrir samstarfsfélki, kynna ymis atridi vardandi vinnufyrirkomulag og
syna adstodu:

- Eldhus og salerli

- Bilastaedi starfsfolks

- Prentara, ljosritunarvél, pappir og ritfangalager

- Stadsetningu slokkvitaekja, neydaratgang, sjukrakassa og hjartastudtaekis eftir pvi
sem vid a.

- Vinnureglur og adrar umgengnis- og oryggisreglur t.d. i eldhusi og leidbeiningar um
fragang vid lokun vinnustadar.

- Adgengi ad vinnustad utan opnunartima.

- Atridi sem varda vinnufyrirkomulag, vinnutima, matar- og kaffitima.

- Syna starfsmanni starfsadstodu og kenna a:

- Sima og innskraningu i toélvukerfi stofnunar.
- Innrivef ef vio a.
- Adgangskerfi ef vid &.
- Afhenda g=da- og starfsmannahandbdk eda benda nyjum starfsmanni & hvar slikar

upplysingar er ad finna a innri vef stofnunar.

- Taka mynd af starfsmanni fyrir innri og jafnvel ytri vef.

- Tryggja ad starfsmadur sé med fullnaegjandi upplysingar um laun og starfskjor. Vid upphaf
starfs er radningasamningur undirritadur og allar upplysingar sendar til launaskrifstofu. Annaé
viokomandi starfinu svo sem yfirlysing um pagnarskyldu og trinad skal itrekad og skjol
undirritud pegar vid 3. b3 er starfslysing yfirfarin med nyjum starfsmanni a fyrstu dégum i
starfi.
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