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Gatlisti 4 - Eftirfylgni
Starfsmadur hefur fengid sérhafda starfspjalfun eins og vid a midad vid starfssvid og buid er ad

yfirfara hvort starfsmadur hefur lokid vid hluta eitt til prju af méttokuferlinu.

Raett hefur verid vid starfsmann um hvernig hann/han upplifdi méttoku og fyrstu kynni vid
yfirmann og samstarfsfélk.

Raett hefur verid vid starfsmann um hvernig hann/han upplifir vinnustadinn, vinnuadstodu og
verkefnin i starfinu.

Raett hefur verid vid starfsmann um lidan i starfi.

Farid hefur verid yfir hvort starfsmadur telji ad hann/hun hafi fengid allar naudsynlegar
upplysingar um vinnustadinn og starfid.

Ganga ur skugga um ad teeknilegur hluti vinnuadstddu virki sem skyldi, t.d. adgangur ad tolvu,
tolvukerfi, télvupdsti, adgangur ad husnaedi, lyklar og ad starfsmadur hafi fengid videigandi

bjalfun & pessu svidi.

Raett hefur verid vid starfsmann um veentingar hans til starfsins til framtidar.
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