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Gátlisti 4 – Eftirfylgni 
 

- Starfsmaður hefur fengið sérhæfða starfsþjálfun eins og við á miðað við starfssvið og búið er að 

yfirfara hvort starfsmaður hefur lokið við hluta eitt til þrjú af móttökuferlinu.  

 

- Rætt hefur verið við starfsmann um hvernig hann/hún upplifði móttöku og fyrstu kynni við 

yfirmann og samstarfsfólk. 

 

- Rætt hefur verið við starfsmann um hvernig hann/hún upplifir vinnustaðinn, vinnuaðstöðu og 

verkefnin í starfinu. 

 

- Rætt hefur verið við starfsmann um líðan í starfi. 

 

- Farið hefur verið yfir hvort starfsmaður telji að hann/hún hafi fengið allar nauðsynlegar 

upplýsingar um vinnustaðinn og starfið. 

 

- Ganga úr skugga um að tæknilegur hluti vinnuaðstöðu virki sem skyldi, t.d. aðgangur að tölvu, 

tölvukerfi, tölvupósti, aðgangur að húsnæði, lyklar og að starfsmaður hafi fengið viðeigandi 

þjálfun á þessu sviði. 

 

- Rætt hefur verið við starfsmann um væntingar hans til starfsins til framtíðar. 

 

 


